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1. Uvodné identifikaéné Gdaje

Nazov a adresa Skoly

Stredné odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, 967 01 Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nabytkarska vyroba

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kdéd a nazov Studijného odboru

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
nadstavbové Stadium

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 2 roky

Forma Studia dennd

Vyudovaci jazyk slovensky

Druh skoly Skola pre 2'ia!<ov S0 épec_:iélnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Datum prerokovania s PR Skoly 02.09.2016

Datum prerokovania s Radou Skoly 11.10.2016

Miesto vydania

SOS pre ZSPI, Kutnohorské 675/20, Kremnica

Platnost’ SKVP

01. september 2016 zaCinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, , . , .
L Pracovna pozicia |telefon e-mail
meno, priezvisko
Ing. Jozef Li¢ko Riaditel’ 0948 671103 |jlicko@skolaprespm.sk
Ing. Cubica PapSova Zastupca riaditela |045/6743696 |skola@skolaprespm.sk
Bc. Mariana Zabradyova (H)I\f;lvna majsterka 045/6743696 |zabradyova@skolaprespm.sk
Mgr. Vilma Schwarzova Veduca vychovy 045/6742160 |internat@skolaprespm.sk
Mgr. Milos Tatar Vychovny poradca |045/6743696 |mtatar.rv@gmail.com

Zriad’ovatel’:

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. . Stira 1

974 05 Banska Bystrica

+421 (48) 4306 601

Ing. Jozef Licko
riaditel’ Skoly




Z&aznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeldvacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01.09. 2016 VP schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 20. 7.
2016 pod ¢islom 2016 - 14674/30706:2410G0 s
platnostou od 1. 9. 2016.




2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vizia Skoly:

Skola preferujica rovnost’ Sanci,

Skola, v ktorej kazdy ziak méze byt’ lep$im a zodpovednym za svoj rozvoj

Strategické ciele Skoly:,

Rozvinut u absolventov kl'icové kompetencie v akademickych oblastiach ucenia sa tak, aby:

si mohli vybrat optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podla svojich
schopnosti, potrieb a zaujmov,

ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté sposobilosti samostatne tvorivo uplatiiovat’

Vv praxi a zaroven boli motivovani k ich rozvoju v priebehu d’alSieho vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania sSkoly vychadzaju zo stratégie rozvoja Skoly, v ktorej maju miesto
tieto priority:

posilnit' vychovnu funkciu Skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a vol'noasovym
aktivitdm, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socidlno-patologickych javov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelévani,
ale aj vo formovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym Tudskym hodnotdm ako je ucta adoOvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperécia, komunikécia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti.

v Skolskom vzdelavacom programe:

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,

zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykového laboratdria,
skvalitnit' vyu¢bu informaénych a komunika¢nych technolégii podporovanim dalSicho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informaénych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani stanovenych ciel'ov
rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov

posilnit’ ulohy a motivdciu ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.



podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka so zameranim na:

e rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ulitel'om -
Ziakom — rodi¢om,

e rozvoj timovej spoluprace medzi Ziakmi budovanim prostredia vzajomnej tolerancie, radosti
z dosiahnutych Uspechov a ochoty navzajom si pomahat’

e vytvaranie prostredia Skoly zaloZzeného na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstraniovanie prejavov Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobéd,

e presadzovanie zmysluplnej komunikécie a moznosti slobodného vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajanie sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

e nadvdzovanie spoluprace srdznymi Skolami doma av zahrani¢i v rdmci projektovych
aktivit, scielom  ziskat' neocenitelné skusenosti  vymenou informacii o sluchovo
postihnutych,

e presadzovanie zdraveho Zivotného Stylu,

e vytvaranie ponuky Sportovych, zdujmovych a vol'no¢asovych aktivit,

e vytvaranie motiva¢ného systému merania vysledkov vzdelavania.

1. VVSeobecna charakteristika Skoly

Skola sa nachadza v malebnom Gdoli Kremnickych vrchov, ktoré obklopuji mesto Kremnica
zn&dme svojou bohatou histériou. Tvoria ju dva zakladné atribity:

e takmer 700-ro¢na tradicia banského a kral'ovského mesta

¢ mekka vzdelavania sluchovo postihnutych z celého Slovenska po celé storocie.

1.1. Historia Skoly

Historia Skoly sa zacala pisat’ vroku 1921. 1. septembra 1920 bola utvorend prva trieda
pokracovacej skoly.

Statna pokracovacia $kola pre hluchonemych v Kremnici bola zaloZena so stihlasom MSANO
V Prahe od 11. decembra 1922, prvym riaditelom Pokracovacej Skoly pre hluchonemych sa stal
Stefan Sobolovsky. Skola bola zaloZena pre v3etky hluchonemé deti z celého Slovenska. Bola to
jedine¢na a prva 3kola svojho druhu v celej CSR vébec. Internat bol stéastou $koly od 1.
februara 1920.

Od vzniku Skoly boli k dispozicii dva odbory: damsko-krajéirsky a obuvnicky.

Dna 30. oktobra 1928 bol zalozeny muzsko-krajcirsky odbor, ¢im sa pocet odborov rozsiril na
tri. 18. oktdbra 1929 bolo povolené zaloZenie stolarskeho odboru.

V roku 1932 sa vzdal spravy $koly Stefan Sobolovsky ana jeho miesto bol menovany diia 1.
januara 1933 odborny ucitel’ z hluchoneméno Ustavu Vaclav Jankovec.

Nésledkom Statneho prevratu bol 1. decembra 1938 menovany novy riaditel Andrej Valent.
Odchodom ucitel'ov Ceskej narodnosti Skola prisla o viacerych externych odbornych ucitel’ov.

Teoretické vyucovanie sa v Skolskom roku 1944/45 nemohlo zacat pre vypuknutie SNP.
Riaditel Valent bol odvolany ana jeho miesto nastipil odborny ugitel z Ustavu pre



hluchonemych v Kremnici Samuel Adam¢ik. S ustupujucim povstaleckym vojskom odiSiel zo
Skoly aj Samuel Adamcik a vratil sa Andrej Valent. V dieliach sa prestalo pracovat’

24. marca 1945. Andrej Valent, riaditel’ $koly, opustil Skolu 29. marca 1945.

2. aprila 1945 cely aredl skoly nemeckeé vojska vypalili.

Pomocou prikladnej stucinnosti vSetkych zamestnancov Skoly za vedenia riaditela Samuela
Adamcika, ktory sa po 6 mesiacoch znovu ujal vedenia, sa podarilo Skolu znovu uviest do
chodu. Vyucovanie prebichalo v ndhradnych provizérnych priestoroch po celej Kremnici.
Riaditel’ Sskoly Samuel Adamdéik v auguste 1946 odchadza k novozriadenému divadlu ,,Nova
scéna“ do Bratislavy. Po dlhsej dobe bez riaditela bol dna 1. novembra 1946 menovany
docasnym riaditel'om pokrac¢ovacej §koly Imrich Schmidtberger.

V 3kolskom roku 1947/48 bol zmeneny nézov 3koly na ,,Statne odborné $koly pre hluchonemych
v Kremnici®“. Postupne prebiehala oprava zhorenych casti skoly a v roku 1948 zacala vystavba
novej budovy Skoly, ktora bola ukoncena 20. decembra 1949 a skolaudovana 6. decembra 1950.
Skola dostala pomenovanie ,,0dborna $kola pre hluchonemych v Kremnici“. V $kolskom roku
1955/56 bola znovu premenovana Skola na Ucnovsku skolu pre hluchonemych v Kremnici. Bol
uréeny maximalny pocet ziakov v triede na 12. DoterajSi inStruktori boli preradeni na
dielenskych ucitel'ov. V juni 1960 sa prvy krat konali zavereéné uénovské skusky.

30. aprila 1972 udelil prezident republiky Ucnovskej Skole pre mladez s chybami sluchu
v Kremnici ,,Vyznamenanie za zasluhy o vystavbu® pri prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia $koly.
30. juna 1975 bol zruSeny obuvnicky odbor.

V Skolskom roku 1974/75 wvznikla v priestoroch ucnovskej Skoly Stredna priemyselna Skola
odevna pre mladez s chybami sluchu v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo postihnutd mladez)
so Studijnym odborom odevnictvo.

1. augusta 1979 sa stal riaditefom Odborného ucilista pre sluchovo postihnuta mladez
v Kremnici Juraj Fajéik,o dva roky neskor - LCubica Fuskova.

Po neznej revolucii 1. februara 1990 sa stal riaditel'om Skoly Jan Vasko. V tomto obdobi sa zacal
stavat’ novy internat a otvoril sa u¢ebny odbor kuchar a Studijny odbor operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby.

Skolsky rok 1992/93 sa za¢al nastupom nového riaditel’a PaedDr. Miroslava Stefunku.

7. januaral993 bola skolaudovana a dana do uzivania Skolska jedalen, ktora bola po dlhych
rokoch zriadend v priestoroch Skoly.

V skolskom roku 1994/95 nastlpila na miesto riaditel’ky Mgr. Irena Vyberciova. 14. marca 1997
bolo otvorené nové pracovisko odborného vycviku sldvnostnym  prestrinnutim pasky
ministerkou prace, socidlnych veci arodiny p. OI'gou Keltosovou. Tym sa rozSirili moznosti
praktického vyucovania pre odbory kuchar a maliar.

V Skolskom roku 1997/98 bolo zaloZené prvé Gymnéazium pre sluchovo postihnutd mladez na
Slovensku. Tym sa poskytla sluchovo postihnutym Zziakom moznost ziskat uplné stredné
vSeobecné vzdelanie. Prvykrat sa otvorili triedy nadstavbového Studia pre odbory nabytkarskej
vyroby a odevnictva. V tom istom $kolskom roku bola uskuto¢nena rekonstrukcia krajéirskych
dielni atym sa skvalitnilo vyu¢ovanie odborného vycviku v krajéirskom odbore a zaroven sa
vytvorili priestory pre novy Studijny umelecky odbor navrhovanie a modelovanie odevov, ktory
bol otvoreny v Skolskom roku 1995/96.

V Skolskom roku 2000/01 bola tspesne ukoncend plynofikacia Skoly.

V Skolskom roku 2002/03 bol otvoreny novy odbor technické a informaticke sluzby.

Od 1. septembra 2004 bol schvaleny novy u¢ebny odbor umeleckého smeru: umelecky krajcir.
Od 1. septembra 2005 bol schvaleny novy u¢ebny odbor ¢alunnik.

Novy zakon o vychove a vzdelavani priniesol pre Zivot $koly d’al§iu vyznamnd zmenu, ktora sa
prejavila aj v ndzve Skoly, ked’ zriad’'ovatel’ Skoly dodatkom k zriad’ovacej listine od 1.9.2008
meni nazov Skoly na Stredna odborna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna



Kremnica. 1. augusta 2009 bol do funkcie riaditel'a Skoly menovany Ing. Jozef Licko. Pocas
svojej existencie pripravila pre odbornd prax nasa Skola vyse 2950 absolventov.

K histérii Skoly patri aj vzdelavanie mentalne postihnutych Ziakov, ktoré ma v Kremnici tiez
dlhd tradiciu. Je to vzdelavanie hlavne na zakladnych Skolach, ale s menSimi prestdvkami aj na
nasej strednej odbornej Skole.
Osobitné odborné uciliste bolo zalozené 1. septembra 1981 v Kremnickych Baniach
a v zrekonstruovanych priestoroch byvalej 5-triednej zakladnej Skoly sa zacalo vyucovat 20.
novembra 1981. Prvou riaditel’kou Skoly bola Cubica Fuskova, pretoze Osobitné odborné uciliSte
patrilo pod Stredné odborné uciliste pre sluchovo postihnutu mladez v Kremnici. Od zaloZenia sa
vyucovalo v odboroch:

— zdravotnicke a socialne zariadenia,

— murar

— ovocinar — kvetinar, pol'nohospodarske prace v zahradnictve.
30. juna 1984 3kola zanikla a ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uéiliste v Ladcoch.
1. septembra 1992 vzniklo pri Strednom odbornom ucilisti pre sluchovo postihnuti mladez
v Kremnici Odborné uciliste pre sluchovo postihnutt mladez v Kremnici. Na Skolu boli
prijimani Ziaci s kombinovanym sluchovym aj mentalnym postihnutim v odboroch stavebna
vyroba — maliarske a natieracské prace a vyroba konfekcie — Sitie bielizne. Riaditelom bol, tak
ako na SOU pre SPM, PaedDr. Miroslav Stefunko. V $kolskom roku 1994/95 nastlpila na
miesto riaditel’ky Mgr. Irena Vyberciova.
1. septembra 2004 sa zmenil nazov Skoly na Odborné uciliste internatne s moznost'ou prijimat’ aj
Ziakov bez kombinovaného postihnutia. 1. septembra 2005 sa otvoril novy ucebny odbor:
obchodna prevadzka — priprava jedal, 1. septembra 2008 bol schvéleny a otvoreny novy
odbor: spractvanie dreva — stolarska vyroba.
V sk. roku 2009/2010 po odchode byvalej riaditel’ky do déchodku nastipil na miesto riaditel’a
Ing. Jozef Licko.
1.septembra 2010 bol schvéleny a otvoreny novy odbor: stavebna vyroba — murarske préce.

Najvyraznejsie historické datumy SOS pre ZSPI v Kremnici:

september 1920 - utvorena prva trieda pokracovacej Skoly

11.12. 1922 - zalozena Statna pokracovacia §kola pre hluchonemych v Kremnici

30. 10. 1928 - zaloZzeny muZsko-kraj¢irsky odbor

18. 10. 1929 - zaloZenie stolarskeho odboru

april 1945 - cely areél Skoly nemeckeé vojska vypalili

r. 1947- zmeneny nazov $koly na ,,Statne odborné $koly pre hluchonemych v Kremnici*

6. 12. 1950 - skolaudovana nova budova Skoly, Skola dostala pomenovanie ,,Odborna Skola

pre hluchonemych v Kremnici“

e r.1955 - zmena nazvu na U¢novsku Skolu pre hluchonemych v Kremnici

e jun 1960 - prvykrat sa konali zavere¢né ucnovské skusky

e 30.6.1975 - zruSeny obuvnicky odbor

e 1.1974 - vznik Strednej priemyselnej Skoly odevnej pre mladeZ s chybami sluchu v Kremnici
(od roku 1979 pre sluchovo postihnutd mladez) so Studijnym odborom odevnictvo.

e 1.2 1990 - vystavba nového interndtu a otvorenie ué¢ebného odboru kuchar a Studijného
odboru operator drevarskej a nabytkarskej vyroby.

e 7.1.1993 - skolaudovana a dana do uzivania Skolska jedalen

e 1.1995 — otvoreny novy Studijny umelecky odbor navrhovanie a modelovanie odevov

e 14.3.1997 - otvorene nové pracovisko odborného vycviku



e 1.1997 - zaloZené prvé Gymnazium pre sluchovo postihnutd mladez na Slovensku, otvorenie
nadstavbového Stddia pre odbory nabytkéarskej vyroby aodevnictva, uskuto¢nena
rekonstrukcia kraj¢irskych dielni

r. 2000 - uspesne ukoncena plynofikacia Skoly

1.9. 2002 - otvoreny novy odbor technické a informatické sluzby

1.9. 2004 - schvaleny novy ucebny odbor: umelecky krajcir.

1.9. 2005 - schvéleny ucebny odbor: ¢alinnik.

1.9.2008 — zmena nézvu Skoly na Stredna odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna Kremnica

NajvyraznejSie historicke datumy OUI v Kremnici:

1.9. 1981 - bolo zalozené Osobitné odborné uciliste v Kremnickych Baniach

30.6. 1984 - Skola zanikla a Ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uciliste v Ladcoch
1.9. 1992 - vzniklo Odborné uciliste pre sluchovo postihnutii mladez v Kremnici

1.9. 2004 - zmenil sa ndzov Skoly na Odborné uciliste internatne

1.9. 2005 - otvoreny u¢ebny odbor: obchodna prevadzka — priprava jedal

1.9. 2008 - schvaleny novy odbor: spractvanie dreva — stolarska vyroba

1.9. 2010 - schvéleny novy odbor: stavebna vyroba — murarske prace.

1.2. Sucasny profil Skoly
Gymnazium pre Ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou strednou Skolou pre
sluchovo postihnutych na Slovensku s moznost'ou ziskat’ uplné stredné v§eobecné vzdelanie. Po
uspesnom zvladnuti maturitnej skasky maji moznost’ Studovat’ na vysokych Skolach rézneho
typu.
V naSej Skole mozu Ziaci ziskat’ stredné vzdelanie na Styroch typoch $kol zastreSenych jednym
riaditel'stvom.
Stredna odborna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna
Gymnazium pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatne
Stredna priemyselna Skola odevna pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna
Odborné uciliste internatne

Zakladnym predmetom ¢innosti Skoly je poskytovat’ stredné a Uplné stredné vzdelanie Ziakom so

sluchovym postihnutim podla Vyhlasky MS SR ¢&. 232/2016 Z. z. o $pecialnych $kolach:

e pripravovat’ ziakov pre Studium na vysokych Skolach

e zabezpeCit dobra urovenn odborného vzdelavania s prihliadnutim na danosti, schopnosti,
nadanie, talent a zaujmy Ziakov

Na Skole Studuje vo vSetkych typoch Skol priemernel00 az 130 Ziakov v tejto Struktdre odborov:
gymnazium

technické a informatické sluzby zamerané na odevnictvo
operéator drevarskej a nabytkarskej vyroby

nabytkarska vyroba — stolarstvo, nadstavbové Stadium
stolar

e kuchar

e obchodna prevadzka — priprava jedal

e spracUvanie dreva — stolarska vyroba

e stavebna vyroba — maliarske a natiera¢ské prace

e stavebna vyroba — murarske prace
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V nasledujucom obdobi napriek klesajucej demografickej krivke populacie a vSeobecne
Klesajucemu zaujmu o Stadium v strednych odbornych Skoldch na Slovensku, chceme
stabilizovat’" tento pocet Studentov a zamerat sa na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,
zlepSovat’ materialno — technické vybavenia a priestorové podmienky Skoly.

Na zéaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy préace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat’
tak, aby naS vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssSiu a vyssiu kvalitativnu troven. Vsetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu st uvedené vo SWOT analyze, ktora je pravidelne
podla zmien vonkajSich a vnatornych vplyvov aktualizovana. Vysledky uvedenej SWOT
analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou strednou
Skolou pre sluchovo postihnutych v Banskobystrickom kraji a
s komplexnost'ou Stadia
— ucebné odbory
— Studijné odbory
— nadstavbové studium,

e Uspesnost’ Skoly v podavani projektov a uchadzani sa o granty

e participécia Skoly na eurdpskych mobilitach

e zapajanie Skoly do miestnych a medzinarodnych aktivit

e reprezentacia Skoly v sut’aziach

e budovanie komunika¢nych zruénosti a rozvijanie ekonomického myslenia Ziakov zapajanim
do projektov

e kvalitné praca vychovného poradcu so servisom pre rodicov

e ochota pedagogickych zamestnancov vzdelavat sa

e dosiahnutd uroven vedomosti ziakov potvrdend vysledkami maturitnych skuSok, zdverecnych
skusok, pokra¢ovanim v Studiu na vysokych Skolach a umiestnenim na trhu prace

e vyrazny posun Vv rozvijani po¢itatovej gramotnosti u ucitel'ov a Ziakov

Slabou strankou $koly je:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu priestorov Skoly
slaby zaujem rodicov o dianie v Skole

nedostatocnd jazykova priprava ucitel'ov

slaba motivovanost’ ziakov na niektorych predmetoch

nepruzné zaddvanie novych metod prace do vyucovacieho procesu
pretrvavajuci stereotyp v komunikacii so Ziakmi so sluchovym postihnutim
e rezervy v zapajani sa do diskusii s odbornou verejnostou

e socialne a ekonomicky slabsi region,

o slabsie vyuZitie Skolskej jedalne a Skolského internatu.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e dobra a funkéna spolupraca so zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepcnych a poradenskych sluzieb,

e Uspesne zavisenie experiment na overovanie vzdeldvania Ziakov so sluchovym postihnutim
so ziakmi s narusenou komunika¢nou schopnost'ou (vyvinové poruchy ucenia, chyby reci)

e moznost ziskat’ mimorozpo&tové zdroje z projektov EU

e rozvijanie a prehlbovanie spoluprace Skoly s réznymi institiciami a zamestnavatel'mi

e prispdsobovanie vzdelavania modernym trendom
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Ohrozenia Skoly su:

e nizke populacné ro¢niky

e ohrozenie financovania na zaklade normativu

e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly a na modernizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych §kol,

nizka priemerna mzda v regione,

nedostato¢né finan¢né aj moralne ohodnotenia ucitel'a v spolo¢nosti

nedostatok novych kvalitnych u¢ebnic prispésobenych statnym vzdelavacim programom
slabé spolupréaca s rodi¢mi problémovych ziakov pre ich nezaujem.

1.3. Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 podlaznd, Studuje priemerne 100 az 130 Zziakov, priemerny pocet tried
je 18 az 22. Okrem klasickych tried $kola disponuje Sirokou $kalou odbornych ucebni: ucebna
technolGgie a materialov, uéebna cudzich jazykov, ucebia pre technické kreslenie a konstrukéné
cvicenia, ateliér pre vyucovanie umeleckych predmetov, tri uc¢ebne vypoctovej techniky — pre
Gétovnictvo, grafické systémy a vyudovanie vypoctovej techniky. Skola méa vlastna kuchyiiu,
jedalent, telocvi¢iiu. Skola ma aj vlastny $kolsky 4-podlazny internat. Vedenie 3koly a
hospodarsky usek mé svoje priestory, uéitelia vyuzivajii kabinety a zboroviiu. Skola je velmi
dobre vybavena IKT. K dispozicii je spolu 15 ucebni, ktoré st tcelne vyuzité pre jednotlivé
predmety. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdiva so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi. Skola ma
CiastoCne zabezpeceny bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Dielne praktického vyulovania su stavebne pripojené k budove 3Skoly. Maju adekvéatne
vybavenie pre zabezpecenie odbornych c¢innosti v rdmci odborného vycviku. Obsahuju
krajCirsku dieliiu, oddelenie pre ru¢né opracovanie dreva, dieliiu strojového opracovania dreva,
priestor pre povrchovu Upravu dreva a skladové priestory. V samostatnych priestoroch
pracoviska odborného vycviku si zriadené kucharske dielne. V dalSich priestoroch su
vybudované dielne pre odbor murdr. NaSim cielom je postupne vybavit' vSetky dielne
modernejSim strojovym zariadenim.

Skolsky internat je sucastou $koly. Kapacita pre ubytovanie je 75 Ziakov. Samostatné bunky
obsahuju tri izby Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kdtikom (WC, 2 umyvadld). Je
to 4-podlaznd budova. VolI'né kapacity internatu st vyuzivané ako kancelarske priestory skoly,
ale aj cudzim subjektom na ubytovanie pocas Skolskych prazdnin. Pre veddcu vychovy a
vychovavatelov s vyhradené osobitné priestory. Skolsky internat ma vlastnia spologensku
miestnost’ s televizorom, internetovii miestnost’, studoviiu a posillioviiu. Ziaci maju zabezpe¢enu
celodennu stravu v jedalni Skoly. Cena za ubytovanie je 10,- €/mesiac. Celodenna strava na jeden
mesiac je priblizne za 50,- €.

Na skole vyvija ¢innost’ Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

12



1.4. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' vytvorit a zabezpetit vietky podmienky pre skvalitnenie
zivota na Skole:

Zaujmove aktivity:

Budu prebichat’ predovsetkym uplatiiovanim vzdelavacich poukazov v zaujmovych krdzkoch:
Krazok informatiky

Stolno-tenisovy krdzok

Volejbalovy krdZok

Hokejbalovy kruzok

Kruzok posilnovania

Biliardovy krdzok

Vytvarny krazok

Dramaticky kruzok

Krazok anglického jazyka

Krazok nemeckeho jazyka

CoO~NoUR~WNE

[N

Sutaze

Skola sa so svojimi ziakmi aktivne zapaja do sut'azi obvodného a celo§tatneho vyznamu.

Nasi ziaci sa pravidelne zuacasthuju CeloStatnych sut'azi praktickych zruénosti a odbornych
vedomosti, kde tiez dosahujd vyborné vysledky. Preto sa chceme i nad’alej zapajat’ do vsetkych
stt'azi, ktoré buda podporovat’ a rozvijat’ talent a schopnosti naSich Ziakov.

Sportovo-turistické akcie

Okrem Sportovych Skolskych sut'azi pripravujemé pre ziakov Skoly aj rézne Sportovo-turistické
podujatia, ktoré napomahaji rozvijat’ nielen fyzicku zdatnost’ Ziakov, ale aj spolupatricnost’ a
vzajomné kolektivne spolunaZivanie. Cast’ podujati vyplyva aj z u¢ebnych osnov predmetov a
planov predmetovej komisie telesnej vychovy Skoly a metodického zdruZenia Skolského
internatu.

SU to predovsetkym tieto podujatia:

- ucelové cvicenia zamerané na ochranu zivota a zdravia pre ziakov 1. a 2. ro¢nika,

- telovychovno-vycvikovy plavecky kurz pre Ziakov 1.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7 hodin,

- telovychovno-vycvikovy lyziarsky kurz pre ziakov 2.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7 hodin,
realizécia kurzu na ochranu zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nikov v rozsahu 3 dni.

Exkurzie

Exkurzie su déleZzitym néastrojom nielen pre fixaciu poznatkov ziskanych na hodinach
teoretického a praktického vyucovania, ale aj pre ziskanie novych poznatkov, technickych,
technologickych rieSeni, ktoré sa uplatituju v aktudlnom €ase v profesijnej praxi.

Kazdy skolsky rok PK planuju exkuzie podl'a moznosti a ndplne vzdelavanie jednotlivych
predmetov.

Spolocenské a kultiirne podujatia

Takéto podujatia stmel'uju spolupatri¢nost’ ziakov a zamestnancov $koly a st najvyraznej$im

propaga¢nym nastrojom Skoly vo vztahu k verejnosti. Upeviiuji kulturne, estetické a etické

hodnoty, rozvijaja tvorivost’ Ziakov. Planujeme realizovat’ tieto podujatia:

- imatrikul&cie — privitanie prvakov na nasej Skole,

- viano¢na akadémia ziakov v Skolskom internate,

- Den otvorenych dveri ,

- propagacné vystavy a prehliadky c¢innosti ucebnych a Studijnych odborov v zakladnych
Skolach a na regionalnych podujatiach — ,,STREDOSKOLAK*
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Medialna propagécia

Pomaéha aktudlne informovat’ verejnost’, rodi€ov a Ziakov Skoly o diani v Skole, jej profilacii a

uspechoch. Medialna propagéacia bude realizovana nasledovnymi aktivitami :

- aktualizacia www stranky skoly,

- pravidelné ¢lanky o podujatiach o tspechoch Skoly v regionalnych novinach a ¢asopisoch pre
nepocujucich,

- propagacia Studijnych a uc¢ebnych odborov skoly v printovych dennikoch.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola bude organizovat’ a aktivne sa z(lastiiovat besied, ktoré maju upeviiovat’ vysledky

vychovno-vzdelavacieho procesu. Budu to predovsetkym besedy a pracovné stretnutia na

nasledujuce témy:

- boj proti rasizmu, diskriminacii, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

- rasova znaSanlivost’ a xenofobia

- Medzinarodny tyzden vzdelavania

- Svetovy den boja proti AIDS

- beseda s pracovnikom OR PZ na tému protidrogova prevencia a kriminalita mladeze

- beseda s pracovnikmi Uradu prace pre Ziakov tried koné&iacich roénikov

- v ramci triednickych aktivit predndsky k vychove k manzelstvu arodi¢ovstvu, prevencii
drogovych zavislosti, prevencii nasilia a prevencii nezamestnanosti.

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socidlnymi

partnermi,s pracovnikmi pedagogicko—psychologickej poradne a pod. Aktivity st urcené

predovsetkym Ziakom, u¢itel'om, rodi¢om a zamestnancom Skoly.

1.5. Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov tvori 31
pedagdgov (16 ucitel'ov, 12 majstrov odbornej vychovy a 3 vychovavatel’kySkolského internatu).
Vsetci pedagégovia spifiaji poziadavky na odbornti a pedagogickli sposobilost. Odborné
vzdelanie je doplnené rozSirujiucim Stadiom Speciadlnej pedagogiky (surdopédie, psychopédie).
NeoddeliteI'nou sucast'ou riadiacej ¢innosti vedenia $koly je vychovné poradenstvo. Vychovny
poradca pracuje podla roéného harmonogramu prace, ktory obsahuje trvalé a terminované tlohy,
Uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru, najmid s triednymi uditel'mi,
s Uradmi préce, so socialnymi partnermi Skoly, s rodi¢mi Ziakov, sleduje vyvoj zamestnanosti
a uplatiovania sa absolventov v praxi.. Mnohi pedagogicki zamestnanci uz v minulosti
absolvovali rézne formy dalSieho vzdeldvania vratane I. atesticie. Chod Skoly zabezpecuje
okrem pedagogického zboru aj 14 nepedagogickych zamestnancov. V ramci skvalitiiovania
procesu vzdeldvania maju v systéme pedagogického a odborného riadenia skoly velky vyznam
predmetové komisie, pretoze si pomocnymi organmi vo funkcii metodickej, usmeriovace;,
kontrolnej, ale aj organiza¢no-materidlnej. Na Skole pracuje 6 predmetovych komisii al
metodické zdruzenie triednych ucitel'ov. V jednotlivych komisiach pod vedenim predsedu PK
posobia ucitelia vyucujuci dané predmety.

1.6. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je stcastou
planu kontinuélneho vzdelavania. Vedenie $koly povazuje za prioritni tilohu zabezpegit’:
e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,
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e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie  svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym zamestnancom (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi softvérmi z oblasti grafickych
systémov a udrzby pocitacovych sieti,

e zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skdsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu v tvorivom humanistickom duchu.

1.7. Dlhodobé projekty
Od roku 1999 sa Skola pravidelne zapaja do prace na projektoch organizovanych Narodnou
agentarou Leonardo da Vinci a Socrates. V rdmci programu Leonardo da Vinci sa organizovali
dva projekty:

e LA&manie bariér — ziaci sa zGcastnili staze v Holandsku

e Dotyk budicnosti — stdZ v Belgicku, projekt zamerany na pracu s IKT

V programe Socrates Skola realizovala projekty:
e Pracovny tréning postihnutych Studentov — skusenosti z tejto oblasti si vymenili uéitelia
a riaditelia deviatich eurdpskych kol
e Matematika ako spolo¢ny jazyk — vymenna staz so Specidlnou Skolou pre nepocujucich
v Dansku zamerana na IKT
e Hluchi nie st hluchi — partnermi pobaltské taty a Irsko.

NaSa Skola sa zapojila do medzinarodného projektu ,,Healthy People in Healthy World* (Zdravi
'udia v zdravom svete), kde bola nadviazana spolupraca v partnerskou Skolou v Dansku.

Skola sa zapojila do projektu INFOVEK, ktory je zamerany na skvalitnenie prace s IKT vo
vyucovacom procese.

Projekt v ramci ESF — iniciativa spolo¢enstva EQUAL — vytvorenie Socialno — rehabilita¢ného

a informa¢ného centra pre sluchovo postihnutych obcanov — zaoberd sa problematickou
adaptability a integracie SP ob¢anov na trhu prace.
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Projekty v ramci regionalneho operacného programu:
e Rekonstrukcia SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatne v Kremnici
(infrastruktura vzdelavania)
e L&manie barier vo svete ticha — premena tradi¢nej Skoly na moderna

Projekty zo Strukturalnych fondov EU:

e KomPrax

e Erasmus+

1.8. Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnost'ou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Zziakmi, ich rodiémi a
zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodicmi

Rodi¢ia st najvyznamnejSim partnerom Skoly. Bez tejto spoluprace d’al§i rozvoj Skoly nie je
mozny. Rodi¢ia rozhoduji o umiestneni dietat’a na nasu Skolu a preto maji pravo zaujimat’ sa o
jej d’alsie napredovanie. Spolupracu $koly s rodi¢mi si nepredstavujeme iba podporou Skolskych
aktivit, ale predovSetkym aktivnou spolupracou pri tvorbe strategickych dokumentov Skoly
urcujucich smer napredovania Skoly cez Radu skoly, v ktorej st traja rodi¢ia. Délezity je osobny
a neustaly kontakt rodi¢a s triednym ucitelom. Prave takato Uzka spolupraca je najlepSim
predpokladom predchadzania negativnych javov, zaSkolactva, zhorSovania prospechu.
Spolupréca s rodi¢mi prebieha aj cez d’alSie aktivity organizované $kolou, ako je Metodicky den
a Den otvorenych dveri. Spolo¢nym ciel'om je spokojnost’ ziaka, rodi¢a aj pedagoga.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Zameriava sa podla profilacie
Skoly na firmy a organizadcie z oblasti drevospracujiceho priemyslu, odevného priemyslu
a stravovacich zariadeni.

Spolupréaca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku — prevadzkovej praxe,
tematickych prednasok, besied, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Niektori z nich zamestnavaju aj nasich absolventov.

Ini partneri

K Zivotu Skoly patri spolupraca s d’al§imi partnermi. Na prvom mieste st to zakladné Skoly:
ZS pre Zziakov so sluchovym postihnutim internatna Viliama Gatiu v Kremnici, SZS
v Kremnici, $ZS v  Ziari nad Hronom, ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim Gejzu
Slaninku-internatna v Bratislave, Zakladna Skola interndtna pre Ziakov so sluchovym
postihnutim,Drotarska cesta v Bratislave, ZSI pre sluchovo postihnutych v Ludenci, 1.a 2. ZS
v Kremnici. Tieto Skoly st partnermi pri priprave ziakov pre nasu Skolu a podielaji sa pri ich
vybere strednej Skoly.

Dal§imi partnermi st stredné 3koly: SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim a
OU pre ziakov so sluchovym postihnutim, Kocel'ova ul. v Bratislave, Odborné uc¢iliste internatne
Viliama Ganu v Banskej Bystrici, SOS v Zarnovici, ktoré spolupracuji pri koordinécii roznych
podujati, ale aj vzdelavacich postupov.

Gymnazialne S$tudium predpoklada pokracovanie vzdelavania na vysokych Skolach. Tu
spolupracujeme s: UK v Bratislave, JAMU v Brne, UKF v Nitre, KU v Ruzomberku a s d’al§imi.
Dal§imi partnermi vo vychovno-vzdelavacej a poradenskej funkcii st Stkromné centrum
Specialno-pedagogického poradenstva v Kremnici, Centrum volného ¢asu Cvréek v Kremnici,
Centrum pedagogicko-psychologicka poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, zriad’ovatel
Skoly — Okresny Urad Bansk& Bystrica, Mesto Kremnica, Mestské kultdrne stredisko, Pohronské
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osvetové centrum v Ziari nad Hronom a dal§i. Kazdy z tychto partnerov ma nezastupitelné
miesto pri organizacii Zivota Skoly.
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3. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu v Studijnom
odbore 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym
N&zov a adresa Skoly postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nazov VP

Nabytkarska vyroba

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
nadstavbové Stadium

Kod a nazov uéebného odboru

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
DiZka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vieobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajtce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 3347 L
drevarska a nabytkarska vyroba o.

V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu 3kolského
vzdelavacieho programu Nabytkarska vyroba. Rozpracovali sme ich podrobnejSie a konkrétne
podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktudlnych cielov a realnych moznosti skoly.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude tento Skolsky vzdelavaci program
poskytovat’, st rozpracované v nasledujucich bodoch.

3.1.Materialne podmienky

Teoretické a praktické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Kutnohorskej 675/20,
Kremnica. Normativ vybavenosti tried a u¢ebni je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia tried a u¢ebni pre studijny odbor 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba.
Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie zastupcu riaditel'a skoly pre teoretické vyucovanie,
kancelaria pre sekretariat,

kancelaria veducej vychovavatel’ky,

kabinet pre vychovnu poradkynu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
a/ teoretické vyucovanie
zborovna pre ucitel’ov,

kabinety pre ucitelov,
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b) odbornéa vychova
kancelaria veduceho odbornej vychovy,
kancelérie majstrov odbornej vychovy,
dielenské priestory - stolarske dielne pre ru¢né aj strojové opracovanie dreva
— krajcirske dielne
— ateliér
— kuchérske dielne
— maliarske dielne
— skladové priestory

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

Kancelarie pre sekretariat, ekondmov a hospodara,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna.

DalSie priestory:

Skladové priestory,

archiv skoly,

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

sklady néradia, strojov a zariadeni,

sklady materidlov, surovin a polotovarov,

Skolska kniznica.

Makrointeriéry:

Skolska budova,

Skolsky dvor,

Skolsky internat (sucast’ $koly),42 izieb pre ziakov dvoj a troj—postelové — bunkovy systém
s tromi izbami, socidlnym zariadenim a umyvadlami — spolo¢né sprchy,

zborovna pre vychovavatel'ov, spolo¢enska miestnost’ s kuchynkou, Studovne,

kancelarie — vychovnej poradkyne a ekonomicky usek.

Skolska jedalei a kuchyiia (s celodennou prevadzkou) a socidlnym zariadenim
Vyucovacie interiéry

ucebna informatiky a vypoctovej techniky,

ucebna IKT a grafickych systémov,

ucebna IKT so zameranim na ekonomiku a u¢tovnictvo,

2 ucebne s interaktivnou tabul’ou,

odborna ucebna technického, odborného kreslenia a konStrukénych cviceni,
jazykové laboratorium — multimedialna uéebna s IKT pre Ziakov,
telocvicna,

posiliiovia.

Vyucovacie exteriéry

Volejbalove ihrisko.
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3.2.Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a
narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prédva a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v
rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, hospodar, mzdova uctovnicka,
personalna pracovnicka, vediica Skolskej jedalne, kucharky, upratovacky, Gdrzbari a pod.), ktori
sa podiel'aju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
¢innosti v radmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany vedenia strednej Skoly.

Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnatorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

3.3.0rganizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
radmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatel'né.Vzdelavanie a priprava ziakov v S$tudijnom odbore 3347 L drevarska a
ndbytkarska vyroba je organizované ako dvojrocné nadstavbové Stidium pre ziakov so
sluchovym postihnutim.

Vyucovanie zac¢ina o 7.30 hod. Organizéacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku a Vyhlasky €. 314/2008 Z. z. o strednych
Skolach.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizdciu a plnenie Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na priebeh vyucovania je v sulade s platnymi predpismi. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani ako aj v
Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sucastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy deti $kolského
roka a podpisujui v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je
zaznamenand aj V triednej dokumentacii. Na zaciatku kazdého skolského roka prebicha spolo¢né
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zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich rocnikov. Oboznamuju sa nielen so
svojimi povinnost’ami, ale aj vzajomne nadvizuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy
a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na $kole a k TahSiemu
zarad’'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s prvakmi su planované na zacCiatku Skolského
roka v priebehu septembra, kde sa zoznamuji s uclitelmi, kolektivom v triede, ziskavaja
informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania, metdédach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. St obozndmeni s ich povinnostami, pravami a
postupmi. Zaroven maju moznost’ prezriet’ si priestory Skoly (teoretické vyucovanie, dielenské
priestory, Skolské jedalen) a Skolsky internat.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je stcastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na c¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienkach vykonania opravnych a maturitnych skisok st ziaci a rodicia vopred informovani.
Ukoncovanie $tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci ¢asovej rezervy v rozsahu tyzdinov podla
prehladu vyuzitia tyzdiiov uvedenom za ucebnym planom. Organizédcia exkurzii je sucast'ou
vyucovania. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku (8 — 10 hodin)

s pedagogickym dozorom a poctom ziakov vzmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov a planuje sa v roénych planoch prace skoly.
Spolupraca v triede sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uéitel'ov, vychovnych
poradcov, vedenia Skoly a jednotlivych vyucujtiicich osobnou komunikaciou. St to pravidelné,
planované zdruZenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastlpeni aj zastupcovia Ziakov.
Obsahom tychto zasadnuti su informéacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie Skolskych spolocenskych, vzdelavacich,
kultarnych a Sportovych akcii.

3.4.0rganizacia prijimacieho konania

Prijimacie skusky bude 8kola uskutoétiovat v sulade so Skolskym zikonom a platnymi
zakonnymi normami, ktoré proces prijimacieho konania upravuju.

Podmienky prijatia bez prijimacich skdsok:

Ziak bude prijaty bez prijimacej skuky na zaklade vysledkov zavereénej skusky v uéebnom
odbore stolar .

Rozhodnutim riaditel’a $koly po prerokovani s prijimacou komisiou ako poradnym organom
bude zoznam prijatych ziakov bez vykonania prijimacich skuSok v¢as zverejneny.

Prijatie na zaklade prijimacich skdSok:
Kritéria budu aktualne zverejnené v uréenom termine na stranke skoly

3.5.Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuc€ovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a
pod. Priestory, v ktorych prebicha vyufovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.
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Skola zabezpetuje vietky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vietkych rizik

spojenych s vyucovanim. Ucitelia, Ziaci a rodi¢ia st podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisand vo Vnutornom Skolskom

poriadku, povinnostiach tyZzdennikov, pracovnych poriadkoch a laboratornych poriadkoch, Ziaci

ju musia poznat’ a reSpektovat’. S jej obsahom su Ziaci dokazatelnym sposobom oboznameni.

Bezpednostné predpisy st verejne pristupné na vietkych pracoviskach a v Skolskom internéte.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania

osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a uéitel'ov. Ziaci sl

s predpismi podrobne oboznameni na vstupnej inStruktdzi v 1. roéniku. Problematikou

bezpecnosti prace sa pedagogicki pracovnici zaoberaju priebezne aj na vyucovacich hodinach s

aktualizaciou k preberanej téme.

Obsahom Skolenia su predpisy a normy v rozsahu ziakmi vykonavanej ¢innosti. Na jednotlivych

pracoviskach su umiestnené lekdrni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii

Urazov deti, Ziakov a Studentov, knihy drobnych poraneni, traumatologického planu, nariadenie

vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,

poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania

prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazane obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie dozoru osobou , ktora je poverend vyuc¢ovanim jednotlivych predmetov
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4. Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Studijnom odbore 3347 L drevarska a
nabytkarska vyroba

Stredna odborna Skola pre Ziakov so
Nazov a adresa Skoly sluchovym postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nazov VP

Nabytkarska vyroba

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
nadstavbové Stadium

Kod a nazov uéebného odboru

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tidia 2 roky

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
ovychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poZiadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, CSPP, CPPPaP a dorastového lekara.
Platna legislativa oznacuje nadzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP®) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo sociélneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.
Skola v budlcnosti poéita aj s moznostou transformacie — rozsirenie ponuky pre Ziakom
s d’alsimi Specialnymi vzdelavacimi potrebami. Hlavné zamery $koly v tejto oblasti:
e dat’ zdravotne znevyhodnenym ziakom rovnaké Sance, reSpektovat, ze maji Specidlne
potreby pre pripravu do redlneho Zivota
e pozornost venovat ziakom s naruSenou komunikacnou schopnostou (vyvinové poruchy
ucenia, chyby reci)
e Vv buducnosti poc€itat’ s moznost'ou vyuzitia jestvujucej kapacity Skoly s otvorenim Studijnych
a uc¢ebnych odborov pre uvedené skupiny ziakov
e pokracovat’ v schvdlenom experimente na overovanie vzdelavania sluchovo postihnutych
ziakov so ziakmi s narusenou komunikac¢nou schopnostou.
e potvrdit’ nazor, zZe spolo¢né Stadium bude prinosom pre kazdu overovanu skupinu
e silnym podpornym ¢lankom vyucby zmieSanej skupiny bude predmet komunikacné zrucnosti
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5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Studijného odboru
3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi
spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dan problematiku zvlada,
ako dokdze zaobchddzat’ s tym, Co sa naucil, v com sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dé jeho
vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacicho procesu budeme orientovat’ na skasanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuCovacieho procesu. Pri skusSani vyuzijeme Siroka Skalu r6znych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy, projekty, a
pod.). SkaSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechddzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat
vykon ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Doélezitou stcastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie zZiaka do jeho d’alsej
prace, za sucast’ spétnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnat’ Ziakovi a jeho rodi¢om spitna vézbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucast’ou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré
kritéria bud vSeobecne platné pre vietky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené
podrla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

5.1.Hodnotenie vzdelavacich vysledkov préace Ziaka

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnit’ ziakovi a jeho
rodi¢om spdtnu vézbu o tom, ako ziak zvladdol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sticastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstrailovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami.
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Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov budeme vychédzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sUstredime na rozpracovanie
formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

e Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na tspeSnych
a nedspesnych.

e Hodnotenie budeme robit’ na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj zZiaka.

e Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon.

e Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni vykonov Ziakov sa postupuje podl'a Hodnotiaceho Standardu pre Studijny

odbor 3343 4 01 nabytkarska vyroba — stolarstvo. Definuje subor kritérii, organiza¢nych a

metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na

hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky ocfakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému

vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové

vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade s ciel'mi vyu€ovacieho predmetu a

jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti a ich

aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre cele obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so

spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahtiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a

pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

roznych cinnosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s

psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platna klasifika¢na stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny

po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ok wdE

© oo~

Pri hodnoteni vzdelavacich vysledkov Ziakov pocas $tudia jednotlivych predmetov sa podla

povahy predmetu sleduje:

e poskytnut’ ziakovi, ale aj jeho rodi¢om spétni vdzbu o tom ako zvladol dand problematiku,

e poukazat’ na nedostatky, rezervy na ich odstranenie,

e povzbudenie do dalSej prace, zhodnotenie prepojenia vedomosti so zrucnostami
a sposobilost’ami,

e poskytnut’ ziakom moznost’ sebahodnotenia,

e vysledky hodnotenia by mali byt aj pre samotného ucitela vyhodnotenim vhodnosti
podmienok a pouzitych metod
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Pri hodnoteni Ziakov sa bude postupovat podla vypracovanych kritérii s nasledovnym
postupom:

- zabezpecCit', aby sa hodnotilo to, ¢o sa hodnotit’ ma,

- pouzivat viaceré prostriedky hodnotenia Uspesnosti Ziakov,

- vyrazny priestor poskytnat’ motivacii, usilovnosti, angazovanosti ziaka,

— pri hodnoteni pouzivat’ opakované pozorovanie a diagnostikovanie,

- hodnotenie bude permanentnou sti¢astou vychovno — vzdelavacieho procesu,
- uplatiiovat’ v hodnoteni vystiZzné a pravdivé hodnotiace vyroky

Zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie Ziaka.
Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych u¢ebnych
osnov avzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka
Vv prisluSnom predmete nemozu byt’ znizené na zaklade spravania ziaka.

Hodnotenie ziakov ako nevyhnutnd sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu,
informativnu, komparativnu a koreként funkciu.

Ziak méa pravo:

e vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spésobom,
e dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

¢ na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebeznd asuhrnnd Kklasifikacia Ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka.
Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju
jeho Tudské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladiovat
zdravotné postihnutie tychto Ziakov avychadzat zo zaverov aodporucani k hodnoteniu
a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spétnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka
V danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach moéze pri klasifikacii zndmkou uviest’ slovny
komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kliCovych kompetencii a na ocakévané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov
ziaka.Zékladom na pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, ¢iZe zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie Klasifikaénych stupfiov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:
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1 —vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Maturitna skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak maé ziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne
preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskuSanie ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi ziakom a riaditel'om
Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Opravné skusky urcuje
riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia alebo pokarhania od triedneho ucitela, od riaditel'a $koly,
podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt
okamzite ozndmene v pisomnej forme Ziakovi. Opatrenie sa zaznamenava do katalégoveho listu
Ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujtci
reSpektujii odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuji ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spOsoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaji
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom ma ziak predpoklady preukéazat’ lepsSie vykony.

5.1.1. Maturitna skuska

Maturitné skusky bude Skola organizovat’ v stilade so Skolskym zadkonom a platnymi
zédkonnymi normami, ktoré organizaciu maturitnej skisky upravuja (Vyhlaska ¢. 318/2008
0 ukoncovani §tiidia na strednych Skolach).

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva
urcené¢ho kataldgom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako st ziaci pripraveni pouzivat’
ziskané kompetencie v d’alSom §tudiu, alebo pri vykone povolania.

Maturitna skiSka pozostava z externej a internej Casti podl'a druhu maturitnych
predmetov. Maturitnt skasku s cudzich jazykov Ziaci vykonaju podl'a urovni jazykove;j
naroc¢nosti Spolocného eurdpskeho referenéného rameca.

Ziak maturitného roénika sa do 30. septembra prislusného $kolského roku pisomne prihlasi na
maturitnu skusku a ozndmi predmety, ktoré si na maturitna skasku zvolil.
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Ziak so zdravotnym znevyhodnenim poda Ziadost’ o Gpravu maturitnej skasky v rovnakom
termine.

Maturitna skdska sa sklada z externej a internej Casti.

Externa ¢ast’ maturitnej skiiSky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky sa
uskuto¢ni v predmetoch:

a) slovensky jazyk a literatiira (EC, PFIC)

b) anglicky jazyk, nemecky jazyk (EC, PFIC)

Presné terminy konania jednotlivych ¢asti maturitnej skusky sa budu riadit’ pokynmi MS SR,
rozpisy MS - Ziakov, komisii pre jednotlivé predmety a vysledky MS budi  uverejiiované
priebezne na centralnej nastenke a na Skolskej webovej stranke

5.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat’ Standardné spdsoby hodnotenia:

formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a

vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. VVnutorny system kontroly by sa

mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu

Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na

zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,

na hodnotenie Ziakov pocas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na

vystupovanie a reCovu kultiru vyucujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na

mimoSkolskt ¢innost” pedagdgov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov

Skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budt pridel'ovat’ na

zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach s reSpektovanym vysledkov Ziakov zo zakladnych
kol a vysledkami dosiahnutymi vstupnymi testami, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupent
Skoly a pod.)

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych zamestnancov vedenim Skoly.

e Vzgjomného hodnotenia uéitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenia ucitel'ov Ziakmi

5.3.Hodnotenie Skoly
Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informécie o tom,
ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako $kola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.
Doraz je kladeny na dve veci:
— konstatovanie urovne stavu,
— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
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e Ciele, ktoré si skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupeni dolezitosti

e Postdenie ako $kola spia ciele, ktoré s v Statnom vzdeldvacom programe

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi

Prostredie — klimu Skoly

Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania

Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vysledky vzdelavania

Riadenie Skoly

Uroveti vysledkov prace $koly

29



6. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom
odbore 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

6.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Nabytkarska vyroba nadvizuje na SkVP Stolar a dava Sancu
sluchovo postihnutym Ziakom, ale aj Ziakom s vyvinovymi poruchami uéenia, ziskat' Gplné
stredoskolskeé vzdelanie, so Sirokym vSeobecno-vzdeldvacim zékladom, s odbornymi
teoretickymi vedomostami, ma odborny charakter a zarovein zohl'adnuje Specifické potreby,
danosti, schopnosti, talent a zaujmy Ziaka.

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre S$tudijny odbor je vzdelavanie avychova
kvalifikovanych odbornikov pre vsetky odvetvia narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju
drevérske vyrobky a polovyrobky.

Priprava a vzdelavanie poskytuje aj moznosti d’alSicho vysokoskolského Studia. Absolvent ma
ziskat’ vedomosti a zru¢nosti umoznujice jeho uplatnenie na pracovnom trhu v Slovenskej
republike, ale aj v ramci krajin EU.

Vychova avzdelavanie tychto Ziakov sa uskuto¢niuje v Specialnej Skole pre Ziakov so
sluchovym postihnutim. Ziaci pInia rovnaké ciele vzdelavania ako ostatni Ziaci strednych $kol
na vyssom sekundarnom stupni vzdelania, na ich pripravu sa pouzivaju Specialno — pedagogické
metody, individualny pristup, surdo - logopedicka starostlivost. Kompletnou Specialno-
pedagogickou starostlivost'ou sa vytvaraju lepSie podmienky pre naSich Ziakov na zvladnutie
vzdelanostného modelu absolventa Studijného odboru nabytkarska vyroba — stolarstvo.

V odbornom vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materidlov pouZivanych v
drevarstve. Bude vediet’ Citat’ technické vykresy a zhotovit’ nacrty jednoduchych suciastok a
montdznych zostav, navrhnit vyrobok, zhotovit  vykresovil dokumenticiu potrebnil pre
realiz4ciu, stanovit' spravny technologicky postup, zvolit optimalne pracovné podmienky pre
vyrobny proces a presne definovat’ jednotlivé Casti. Bude sa spravne orientovat’ v prislusnych
technickych normach a technickych predpisoch. Obozndmi sa so zakladnymi sp6sobmi
spracovania technickych materidlov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni.
Bude vediet’ spravne pouzivat’ meradla a ovladat’ vhodnost’ merania pre dané pracovné postupy,
upravovat’ pracovné pomery s ohl'adom na optimalnu trvanlivost nastrojov a ich vymeny,
obsluhovat’, kontrolovat’ a udrziavat’ pracovné stroje,zariadenia a mechanizmy. Pri praci s
naradim spozna jeho spravne pouZzitie, manipul&ciu a oSetrovanie, zvladne jednotnu odbornd
terminolégiu a symboliku. Bude schopny dodrziavat zasady a predpisy bezpecCnosti prace,
poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia, podporovat’ podnikatel'ské aktivity smerujuce
k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu.

Ziskana kvalifikécia sa potvrdi maturitnou skiiSkou a Ziak ziska maturitné vysvedcenie.

Stratégia vyucby sa zameriava na rozvoj kl'ucovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii
Ziaka, ktoré suU rozpracované v kaZzdej vzdelavacej oblasti a konkretizované v uc¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Zivot v modernej informaénej spolo¢nosti si vyzaduje, aby moderné vzdelanie rozvijalo \%
Ziakoch nové kompetencie - ako kritické vnimanie a myslenie, flexibilné rozhodovanie,
zvladnutie neocCakéavanych situdcii, efektivnu komunikaciu a kooperaciu. Pri rozvoji tychto
kompetencii hraji délezitth ilohu moderné informacné a komunikacné technoldgie, nie vSak ako
ciel’, ale ako prostriedok a to je dovod, preco sme v nasom vzdelavacom programe posilnili
vyuébu informatiky. NaSim cielom je dosiahnut informa¢nu gramotnost’ Zziakov  ako
kompetenciu pouzivat’ IKT Vo svojej praci , ale aj na komunikaciu, ucenie sa, d’alSie
vzdelavanie a tieZ pre osobny Zivot.
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Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti
a medzi 'ud’'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie
a praca), hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Poskytuju Ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k
odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chéapat’ zlozitost
medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy Cinnostne zamerané¢ho vyucovania
(praktické prace) st predovSetkym aplikacného typu, ktoré im pomahaji pri praktickom
poznavani realncho sveta a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepsSie, nemali by
Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat
konkrétnu ¢innost’ st tou najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa
Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie stit'azi, stimulacnych a situacnych
metod, verejné prezentacie prac a pod. Uplatiované metdody budu konkretizované na trovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a
modifikované podl'a potrieb a na zaklade skdsenosti vyucujtcich ucitel'ov.

Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami sa pristupuje

s ohl'adom na odporucenie lekdrov, Specialnych pedagoéogov a psychologov s
prihliadnutim na individudlne potreby ziaka, stupen a typ poruchy a uroven kompenzacie
poruchy.

Vyucovanie prebiecha vo vSeobecno-vzdelavacich a odbornych ucebniach v aredli Skoly na
Kutnohorskej 675/20, Kremnica.

Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kultiirneho Zivota je bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budu prezentovat’ na rdéznych akciach organizovanych Skolou a inymi zaujmovymi
organizaciami. Samostatnost’, huzevnatost’ a pracovitost’ naSich ziakov bude ocenend zo strany
Skoly, pripadne aj zo strany organizatora podujatia.

V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcii pri odstraniovani odpadu,
uprave okolia Skoly a jej pracovisk. Mnozstvo zaujmovych kriuzkov (jazykové, Sportové a ing)
ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny Cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi
metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi
ucite'mi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so Ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa
vyuzivajii kritéria hodnotenia na zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.
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6.2.Z&kladné udaje o Stadiu v Studijnom odbore 3347 L drevarska a
nabytkarska vyroba; nadstavbové studium

Dizka $tadia:

2 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poZziadavky na
Stadium:

Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly. Zdravotna sposobilost’ uchadzaca
o Stadium.

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysved¢enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupeii vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti
absolventa:

pracovného uplatnenia

v pracovnych poziciach ako manazér drevarskej
a ndbytkarskej vyroby zameranej na technoldgie
spracovania dreva a vyroby nabytku, suikromny
podnikatel’ v oblasti drevarskej a ndbytkarskej
vyroby

Nadvizna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

Pomaturitné Specializacné stadium,
vzdelavanie na terciarnej rovni (vysoka skola)

6.3.0rganizacia vyucby

Priebeh vyu€ovania v prislusnom Skolskom roku:

e zacliatok Skolského roka:
e koniec Skolského roka:

1.september
31. august

Organizacia vyucovania a Skolského roka vychadza z Pedagogicko-organizacnych

pokynov MS SR na prislusny $kolsky rok.

Obdobie skolského roka sa ¢leni na Skolské polroky, na konci ktorych sa uzatvara klasifikacia
s vydanim vysvedc¢enia. Vyucovanie v Skole sa realizuje dennou formou.
Zakladnou vyucovacou jednotkou je vyu€ovacia hodina, ktora trva 45 minut.

(@

asova organizacia vyucovania

1. vyu€ovacia hodina 7:30

2. vyu€ovacia hodina 8:25

3. vyucovacia hodina 9:20

4. vyu€ovacia hodina 10:25
5. vyucovacia hodina 11:20

6. vyucovacia hodina 12:15 -
7. vyucovacia hodina 13:30

8. vyucovacia hodina 14:15

8:15

9:10
10:05
11:10
12:05
13:00

14:10
14:55

Vyucovaci proces prebieha v klasickych triedach, odbornych uc¢ebniach, laboratoriu,
Vv pocitacovych uéebniach,v dielnach, v kniZnici av dalSich priestoroch $koly v zavislosti od
vyucovacieho predmetu a charakteru uciva.
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6.4.Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do $tudijného odboru drevarska a ndbytkarska vyroba moézu byt prijati uchadzaci,
ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a pisomne potvrdil lekar.

6.5.Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

DoleZitou sucastou teoretickeho a praktického vyucovania je problematika

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny préace a protipoZiarnej ochrany.

Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicej praci vychadza po dobu Stadia

z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vliady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia
vztahovat’ k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucast'ou teoretického vyucovania i praxe.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukdzane oboznamenie Ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie dozoru osobou , ktora je poverend vyuc¢ovanim jednotlivych predmetov
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7. Kompetencie absolventa v studijnom odbore 3347 L drevarska
a nabytkarska vyroba

7.1.Profil absolventa

Absolvent dvojro¢ného Studijného odboru 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba po ukonceni
Studia uspeSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na arovni Gplného
stredného odborného vzdelania.

Absolvovanim Stadia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skusSke. Moéze pokracovat
Vv §tadiu v ramci denného alebo dial’kového Stidia na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu moze
zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne mdze ziskat’ aj inu kvalifikaciu
ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na kratkodobt aj
dlhodobi pamit’, schopnost’ pracovat’ v time, technické myslenie, analyzovanie problémov,
hl'adanie ich rieSeni a pohotové rozhodovanie. Vyzaduje sa praktické myslenie, prisposobivost,
flexibilita a sebakontrola, samostatnost’, pohotovost’ vystupovania.

Absolvent Studijného odboru drevarska a nabytkarska vyroba je pripraveny vykonavat vysoko
kvalifikované robotnicke ¢innosti a ¢innosti strednych technicko-hospodarskych zamestnancov.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cCinnosti ziska absolvent Stidiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory,
schopnostou logicky mysliet, aplikovat' nadobudnuté zakladné vedomosti, zrucnosti a navyky
pri rieSeni konkrétnych problémov, schopnostou samostatnej prace i prace v time, ststavného
samostatného sebavzdelavania s trvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo svojom
odbore Studiom odborne;j literatiry. Je schopny rozvazne a rozhodne konat’ v sulade s pravnymi
normami spoloCnosti a zédsadami etiky, humanizmu a demokracie. Absolvent ziska také
schopnosti, vedomosti a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré mu umoznia uplatnit sa na
pracovnom trhu na Slovensku aj v ramci Eurdpskej unie.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v jednom z dvoch cudzich jazykov — anglickom
alebo nemeckom, riesit’ problémové tlohy a pracovat’ v skupine, aktivne sa zapdajat’ do Zivota
spolo¢nosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budua schopni prijimat
zodpovednost’ za vlastna pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu si
roz$iria zrucnosti pri praci s osobnym pocitaCom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat
informacné a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

7.2.Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SKVP v stlade s cie'mi stredného odborného vzdelavania na Grovni

ISCED 3A smeruje ktomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto drovni zodpovedajuce schopnosti
a Studijné predpoklady. KIicové kompetencie st zakomponované do vsetkych vzdeldvacich
oblasti.

Absolvent Studijného odboru 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba po absolvovani Skolskeho
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
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7.2.1. KPuc¢ové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné kompetencie

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ preéitany alebo vypocuty text v materinskom acudzom
jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v jednom cudzom jazyku,

vediet’ samostatne rozhodovat 0 Uprave informacného materialu vzhl'adom na druh
oznamenia a $irsi okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost’),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafick a formalnu upravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla tcelu
oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat' ro6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v 0sobnom Zivote a v povolani,

vyhladavat’ a vyuzivat' jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych dloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi reGovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ ré6zne druhy atechniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte ajeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu préace,

pochopit’ a osvojit’ si metdody informacnej a komunikacnej technoldgie vratene moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozZivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost’ virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne kompetencie

Absolvent ma:

posudzovat’ redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat’ dosledky svojho konania
a spravania sa v réznych situaciach,

vytvarat, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urovat  vazne nedostatky akvality vo vlasthom wuceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,
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reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov sprévania zo strany
inych l'udi, prijimat’ rady a Kritiky,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat’ vlastnu ¢innost’ na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolocného
ciel’a v pracovnom kolektive,

pracovat’ v time a podielat’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si
vedomi désledkov nezdravého Zivotneho Stylu a zavislosti,

prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vztahov, predchddzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Kompetencia tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

uplatiiovat’” pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni, - je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dékazy na obh4jenie svojich vysledkov,
zhodnotit’” vyznam informécii, zhromazdovat  avyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat’ vyhody a nevyhody navrhovanych
rieSent,
vybrat’ spravny postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.
konStruktivne a kooperativne riesit” konflikty.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent ma:

vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon
takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat’ sa v rdznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzh’'adom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizécie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat' arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet’ vystihnit’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,
ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a (rovne podniku,
zistovat  dynamiku  vyvoja  efektivnosti prace, podnikania a porovnavat  ju
s celospoloc¢enskymi poziadavkami a potrebami,
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vyuzivat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v cudzom jazyku,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich tsilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’" zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buducnosti a d’alsiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia abyt pripraveny prisposobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSicho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat’ prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’” realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sitkromného podnikania,

dokazat' vyhladavat a posudzovat' podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e) Kompetencie vyuzivat’ informa¢né technologie

Absolvent ma:

zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitatovych programov a spdsobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplika¢nym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné
pri rieSeni danej Ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat redlne situdcie aulohy, kde takéto zndzornovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikécie,
evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informéciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citovd, rozumova ivolova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa doplnaju,
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konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaji jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buddcnost,

poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
P'udskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

uvedomit’ si a Ciastone pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,
pochopit’ globalnu povahu sveta a Ulohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,
chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania aochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civilizaénych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajindch, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexualnej vychovy apozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozZenskych konfliktov, terorizmu anavrhovat' cesty na ich
odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat,, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat' v silade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatnovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodna a osobnostna identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spoloc¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i st€asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej asvetovej kultiry amat inim
vytvoreny pozitivny vztah.

Na klacové kompetencie nadvédzuju vSeobecné a odborné kompetencie, ktoré su podrobne
rozpracované v osnovach jednotlivych predmetov.

7.2.2. VVSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

plynule komunikovat' v §tatnom jazyku, formulovat’, vyjadrit’ a tlmocit’ svoje myslienky,
pocity, fakty, koncepty a ndzory Gstnou a pisomnou formou na primeranej Grovni,

byt’ schopny vyjadrovat’ sa stvisle v pisomnom a istnom prejave,

gramaticky a Stylisticky spravne formulovat a vyjadrovat mysSlienky a obsah Gstnou
a pisomnou formou,

vyjadrovat’ sa odbornou terminologiou v ramci svojho odboru,

formulovat’ bezne pouzivané pisomnosti v Standardnych zivotnych situaciach,

ovladat’ zaklady komunikacie asponi v jednom z cudzich jazykov v beznych zivotnych a
pracovnych situaciach, formulovat’ a vyjadrovat’ jednoduché myslienky, pocity a nazory,
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spravne odpovedat’ na polozené otazky,

rozliSovat’ spisovné a nespisovné vyrazy a texty,

pouzivat’ jednoduché jazykové styly,

pouzivat’ jazykové prirucky a slovniky, orientovat’ sa v nich a korigovat’ podl'a nich vlastné
texty,

poznat’ kulttru krajin, ktoré hovoria cudzim jazykom,

pouzivat’ zakladné matematické postupy na rieSenie problémov v kazdodennych zivotnych a
pracovnych situaciach,

pouzivat’ vSetky druhy ¢isel a poctové vykony s ¢islami,

orientovat’ sa v matematickych tabul’kach,

znazoriiovat’ jednoduché tidaje na diagrame a grafe a vediet’ ich citat,

poznat’ zékladné geometrické Gtvary a vykonat’ jednoduché merania a vypocty,

pouzivat’ mapy pri orientacii v teréne, vediet’ sa v nich orientovat,

mat’ zakladné poznatky o prirodnych javoch, cloveku a vediet’ ich vysvetlit,

mat’ zakladné vedomosti o principoch prirodzeného sveta, metdodach a technologickych
postupoch,

diskutovat’ o zakladnych prirodovednych otazkach,

vnimat’ svet a veci v pohybe a Case,

rozvijat’ predstavivost’ prostrednictvom pohybovych aktivit, vyuzivat ich v Sporte
a kazdodennom Zivote,

vyuzivat poznatky o tele ¢loveka, jeho pohyboch a ucinkoch,

mat’ zakladné zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom,

schopnost’ vyhl'adavat’, vyuzivat’ a triedit’ r6zne informacie,

vediet’ sa pisomne dorozumiet’ prostrednictvom internetu,

orientovat’ sa v Skolskej a verejnej kniznici, muzeu, galérii a na inych spolo¢enskych
miestach,

poznat’ zakladné zakonitosti spolocenského vyvoja v podmienkach eurdpskej kultiry a riadit’
sa nimi pri hodnoteni beznych spolocenskych javov,

poznat’ svetové narodné kultarne dedicstvo, podmienky a motivy jeho vzniku,

osvojit’ si schopnost’ medzil'udského porozumenia a prirodzenej komunikécie,

riesit’ problémy samostatne alebo v malej skupinke,

zucCastilovat’ sa Zivota v spolo¢nosti, spolupracovat’, robit’ kompromisy a riesit’ konflikty,
zvladat’ svoje emocie, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, byt empaticky, tolerantny a
podporovat’ pracu inych,

poznat’ a obhajovat’ svoje prava a zaujmy v sulade s pravami a zaujmami inych,

vyjadrovat’ odlisné stanoviskd a porozumiet’ im,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, I'udské prava a slobody, poznat’ a uplatiiovat’ svoje
pravo,

mat’ vS§eobecnu predstavu o svojom Zivotnom smerovani,

preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a konania,

starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

schopnost’ planovat’ jednoduché ulohy a dosiahnut’ ich ciele.

7.2.3. Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti
Absolvent mé:

poznat’ zakladnt odbornt terminoldgiu a symboliku pouZivanu v odbore, zasady technickej
normalizécie a Standardizécie,
charakterizovat’ technicki dokumentéaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,
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charakterizovat’ druhy technickych materialov z hl'adiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouZitia a technologie ich spracovania alebo spésobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prislusného odboru,

poznat' typoldgiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v odbore nabytkarska vyroba -
stolarstvo,

poznat’ technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie, postupy
pri ich oprave a renovacii v rozsahu odboru nabytkarska vyroba - stolarstvo,

poznat’ organiza¢nu Struktiuru podniku/firmy,

popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomdcok, naradia, pomocnych
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v odbore,
vysvetlit’ a zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia v
rozsahu odboru,

poznat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu odboru,
poznat' zakladné ekonomické pojmy a zédsady podnikania v odbore, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat
ich pri nakupe surovin, materialov, v technologickych postupoch a pri predaji produktov,
vysvetlit' zadkladny postup suvisiaci so zalozenim firmy,

poznat’ zékladné pravne predpisy stvisiace s podnikanim, s pracovnopravnymi

a obCianskopravnymi vzt'ahmi,

orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technickej dokumentacii a
pouZivat’ ich v pracovnych ¢innostiach,

poznat' zadkladné pravne predpisy tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
hygieny prace a ochrany pred poziarom v odbore,

poznat zasady ochrany zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zivotného
prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

Pouzivat’ odbornu terminologiu v rozsahu odboru,

uplatiovat’ zésady technickej normalizacie a Standardizacie a zdsady technického
zobrazovania v rozsahu odboru,

vypracovat’ a ¢itat’ technicki dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho ¢asti v odbore,
pouzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu odboru,

rozoznat’ dreviny a ostatné materidly v danom odbore,

ovladat’ sposoby uskladnenia, oSetrovania a pripravy materialov v rozsahu odboru,

zvolit' si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie,
realizovat’ jeho nastavenie aj udrzbu v rozsahu odboru,

zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu odboru,

vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
odboru,

pouzivat,, resp. navrhnit’ vhodné spdsoby dopravy, vyroby a montaze materialov, vyrobkov a
konstrukcii v rozsahu odboru,

uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu odboru,
realizovat’ zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat’ zékladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace aj ochrany pred pozZiarom v rozsahu odboru,

byt’ schopny zaistit’ odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

poskytnut’ prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu odboru,

urcit’ mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

nacrtnut’ moznosti elimindcie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,
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vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh v rozsahu odboru,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologick a pracovnti disciplinu,

vykonavat’ kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionélne riesit’ jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

ddslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prispdsobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k

povinnostiam

8. Ucebny plan

8.1.Ucebny plan Studijného odboru 3347 L drevarska a nabytkarska

vyroba; nadstavbové studium

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola pre Ziakov so
sluchovym postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nabytkarska vyroba

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kdéd a nazov Studijného odboru

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
nadstavbové Stadium

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 2 roky
Forma Stadia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
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Ramcovy uc¢ebny plan pre 2-ro¢ny nadstavbovy Studijny odbor

Pocet tyZdennych Celkovy poet
TR el o L. vyucovacich hodin vo £
Cielové zloZky vzdelavania , hodin za
vzdelavacom stadium
programe*
VSeobecné vzdelavanie 26 832
Odborné vzdelavanie 23 736
Disponibilné hodiny 17 544
CELKOM 66 2112
Min,i Enélny,poéet Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Vtyzd?nnych’ hodin za
vyucovacich hodin vo _
vzdeldvacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 26 832
Jazyk a komunikécia
slovensky jazyk a literatira 12 384
cudzi jazyk
Clovek a spolo¢nost’
dejepis 3 96
obcianska nauka
Clovek a priroda
fyzika 1 32
chémia
biolégia
Matematika a préca s informéaciami
matematika 6 192
informatika
Zdravie a pohyb
e L 2 64
telesna a Sportova vychova
Specialnopedagogicka podpora
oo IR 2 64
komunikacné zrucnosti
ODBORNE VZDELAVANIE 23 736
Teoretické vzdelavanie 15 480
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 17 544
SPOLU 66 2112

Maturitna skuska
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Ucebny plan pre 2-ro¢ny nadstavbovy Studijny odbor 3347 L drevarska a ndbytkarska
vyroba pre Ziakov so sluchovym postihnutim s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

Vzdeldvacia oblast’ Predmet / roénik 1. 2. spolu
V/Seobecné vzdelavanie 15 17 32
Jazyk a komunikacia 3 3 6

slovensky jazyk a literatlra
1 2 3
df iazvk 3 3 6
cudzi jaz
jazy - 1 1
konverzécia v cudzom jazyku 1 1 2
Clovek a spolo¢nost’ obcianska nauka 1 2 3
Clovek a priroda fyzika 1 - 1
Matematika a praca matematika 2 2 4
s informaciami - -
informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb telesna a $portové vychova 1 1 2
Specialnopedagogicka podpora komunikaéné zruénosti 1 1 2
Odborné vzdelavanie 18 17 35
ekonomika 2 2 4
) 2 1 3
technoldgia
1 1 2
R 2 2 4
vyrobné zariadenia 1 1
Teoretické vzdelanie _
konstrukéné cvicenia 2 2 4
technické cvicenia 1 1 2
vyrobky a technolégie - 2 2
stolarska vyroba 1 1 2
24
Prakticka priprava 1 1 2
rafické systém
g ystemy 5 1 3
prax 3 3 6
11
Povinné 25 24 49
Disponibilné hodiny 8 10 18
SPOLU: povinna ¢ast’ +disponibilné hodiny 33 34 67

43




8.1.1. Poznamky k ué¢ebnému planu

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych su
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit’ podl'a potrieb odborov a zamerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne 33
hodin a maximéalne 35 hodin, za celé $tadium miniméalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyuc¢ba
v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdniov, v 2. roéniku v rozsahu 30
tyzdiov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu
hodin za §tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
pripravu a absolvovanie maturitnej skasky.

c¢) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v S$tudijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, podla potreby a podmienok skoly aj
d’alsie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v rocniku. Pre ziakov so sluchovym postihnutim vo vyucovani
cudzich jazykov sa poziadavky, ktoré vyzaduju auditivnu skusenost’ upravuju alebo vypustaju
podla stupna sluchového postihnutia. Poziadavky suvisiace s vyslovnostou sa upravuji
(nepresnosti vo vyslovnosti nie s prekdzkou v komunikacii v cudzom jazyku).

f) Pre ziakov so sluchovym postihnutim je povinna vyucba predmetu komunika¢né zrucnosti,
ktord sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku. Predmet komunikaéné zruénosti je sii¢astou vzdeldvacej oblasti ,,Specialnopedagogicka
podpora®.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ je predmet ob&ianska nauka.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet fyzika, ktory sa vyuéuji podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

i) Stcastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich Gcelu v danom odbore Stidia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZdenne v kazdom roé¢niku.

J) Sucast'ou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportovd vychova mozno v dennej forme S§tidia vyucovat' aj v popoludiajsich
hodinach a spajat’ ho do viachodinovych celkov.

K) Prakticka priprava sa v dennej forme $tadia realizuje podl'a si¢asne platnej legislativy. Na
cviceniach a praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitel’a sa riadi platnou legislativou.

I) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladiiujii zaujmy ziakov, rodicov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorove
podmienky Skoly. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSiecho rozsirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.
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m) Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

n) Disponibilné hodiny — vSeobecné vzdelavanie:

- disponibilnymi hodinami boli posilnené maturitné predmety vo vzdelavacej oblasti Jazyk

a komunikacia:
e Slovensky jazyk a literatdra — 3 hodina,
e cudzi jazyk — 1 hodina
e konverzécia v cudzom jazyku — 2 hodiny
Disponibilné hodiny — odborné vzdelavanie:

e Odborné predmety teoretického vzdelavania: 8 hodin (z toho 4 voliteI'né),

e Prakticke vzdelavanie: grafické systémy — 3 hodiny

Prehl'ad vyuzitia tyzdiov

cinnost’ L.rocnik 2.ro¢nik
vyucovanie podla rozpisu 88 30
maturitna skiska - 1
Casova rezerva, opakovanie uciva, exkurzie, vychovno 7 5

— vzdelavacie akcie

spolu tyzdnov 40 37
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9. Ucebné osnovy — (priloha)

9.1.Ucebné osnovy vieobecnovzdelavacich predmetov

Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Stredné odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
Nazov a adresa Skoly postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica
Nazov Skolského vzdelavacieho . . .
orogramu Nabytkéarska vyroba
N&zov VP Vzd_elavale program pre z[akoy so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie
Ko6d a nazov u¢ebného odboru 3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
Zameranie 00
Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dlzka $tudia 2 rokov
Forma Stadia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
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9.2.Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Néazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nabytkarska vyroba

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

Zameranie

00

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
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9.3.Ucebné osnovy volitePnych predmetov

Ucebné osnovy
volite’nych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Nabytkarska vyroba

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kdéd a nazov ué¢ebného odboru

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

Zameranie

00

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
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