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2. VSeobecna charakteristika Skoly a Skolského internatu

Skola sa nachadza v malebnom tdoli Kremnickych vrchov, ktoré obklopujui mesto
Kremnica zname svojou bohatou histériou. Tvoria ju dva zakladné atributy:
e takmer 700-ro¢na tradicia banského a kralovského mesta
e mekka vzdelavania sluchovo postihnutych z celého Slovenska po celé
storoCie.

2.1. Historia Skoly

Historia Skoly sa zacala pisat v roku 1921. 1. septembra 1920 bola utvorena prva
trieda pokraCovacej Skoly.

Statna pokradovacia $kola pre hluchonemych v Kremnici bola zaloZena so suhlasom
MSANO v Prahe od 11. decembra 1922, prvym riaditefom Pokragovacej $koly pre
hluchonemych sa stal Stefan Sobolovsky. Skola bola zaloZena pre vsetky
hluchonemé deti z celého Slovenska. Bola to jedine€na a prva skola svojho druhu
v celej CSR vébec. Internat bol suéastou $koly od 1. februara 1920.

Od vzniku Skoly boli k dispozicii dva odbory: damsko-kraj€irsky a obuvnicky. Dna 30.
oktobra 1928 bol zalozeny muzsko-krajcCirsky odbor, ¢im sa pocet odborov rozsiril na
tri.

Driom 18. oktobra 1929 bolo povolené zalozenie stolarskeho odboru.

Roku 1932 sa vzdal spravy Skoly Stefan Sobolovsky a na jeho miesto bol menovany
dna 1. januara 1933 odborny ucitel z hluchoneméno ustavu Vaclav Jankovec.

Nasledkom Statneho prevratu bol 1. decembra 1938 menovany novy riaditel Andre;j
Valent. Odchodom ucitefov Ceskej narodnosti Skola priSla o viacerych externych
odbornych ucitefov.

Teoretické vyuCovanie sa v Skolskom roku 1944/45 nemohlo zacat pre vypuknutie
SNP. Riaditel Valent bol odvolany a na jeho miesto nastupil odborny ugitel' z Ustavu
pre hluchonemych v Kremnici Samuel Adamcik. S ustupujucim povstaleckym
vojskom odiSiel zo Skoly aj Samuel Adamcik a vratil sa Andrej Valent. V dielfiach sa
prestalo pracovat

24. marca 1945. Andrej Valent, riaditel Skoly, opustil Skolu 29. marca 1945.

2. aprila 1945 cely areal Skoly nemecké vojska vypalili.

Pomocou prikladnej sucinnosti vSetkych zamestnancov Skoly za vedenia riaditefa
Samuela Adamcika, ktory sa po 6 mesiacoch znovu ujal vedenia, sa podarilo Skolu
znovu uviest do chodu. VyuCovanie prebiehalo v nahradnych provizérnych
priestoroch po celej Kremnici.

Riaditel Skoly Samuel Adamcik v auguste 1946 odchadza k novozriadenému divadlu
,Nova scéna“ do Bratislavy. Po dlhSej dobe bez riaditela bol dfia 1. novembra 1946
menovany doCasnym riaditelom pokraCovacej Skoly Imrich Schmidtberger.

V 8kolskom roku 1947/48 bol zmeneny nazov $koly na ,Statne odborné $koly pre
hluchonemych v Kremnici“. Postupne prebiehala oprava zhorenych c&asti Skoly
avroku 1948 zacala vystavba novej budovy Skoly, ktora bola ukoncena 20.
decembra 1949 a skolaudovana 6. decembra 1950. Skola dostala pomenovanie
,Odborna Skola pre hluchonemych v Kremnici“. V Skolskom roku 1955/56 bola znovu
premenovana Skola na UcZnovsku Skolu pre hluchonemych v Kremnici. Bol ureny
maximalny pocet Ziakov v triede na 12. DoterajSi inStruktori boli preradeni na
dielenskych ucitefov. V juni 1960 sa prvy krat konali zavere¢né ucnovské skusky.



30. aprila 1972 udelil prezident republiky U&fovskej Skole pre mladez s chybami
sluchu v Kremnici ,Vyznamenanie za zasluhy o vystavbu® pri prilezitosti 50. vyroCia
zalozenia Skoly. 30. juna 1975 bol zruSeny obuvnicky odbor.

V Skolskom roku 1974/75 vznikla v priestoroch uériovskej Skoly Stredna priemyselna
Skola odevna pre mladez s chybami sluchu v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo
postihnutu mladez) so Studijnym odborom odevnictvo.

1. augusta 1979 sa stal riaditefom Odborného ucilista pre sluchovo postihnutu
mladez v Kremnici Juraj FajCik,0 dva roky neskor - Lubica Fuskova.

Po neznej revolucii 1. februara 1990 sa stal riaditefom Skoly Jan Vasko. V tomto
obdobi sa zacal stavat novy internat a otvoril sa u€ebny odbor kuchar a Studijny
odbor operator drevarskej a nabytkarskej vyroby.

Skolsky rok 1992/93 sa zadal nastupom nového riaditela PaedDr. Miroslava
Stefunku.

7. januara1993 bola skolaudovana a dana do uzivania Skolska jedalen, ktora bola po
dlhych rokoch zriadena v priestoroch Skoly.

V Skolskom roku 1994/95 nastupila na miesto riaditelky Mgr. Irena Vyberc€iova. 14.
marca 1997 bolo otvorené nové pracovisko odborného vycviku slavnostnym
prestrinnutim pasky ministerkou prace, socialnych veci a rodiny p. Ofgou KeltoSovou.
Tym sa rozSirili moznosti praktického vyu€ovania pre odbory kuchar a maliar.

V Skolskom roku 1997/98 bolo zaloZené prvé Gymnazium pre sluchovo postihnutu
mladez na Slovensku. Tym sa poskytla sluchovo postihnutym ziakom moznost
ziskat’ uplné stredné vSeobecné vzdelanie. Prvykrat sa otvorili triedy nadstavbového
Studia pre odbory nabytkarskej vyroby a odevnictva. V tom istom Skolskom roku bola
uskuto€nena rekonStrukcia krajCirskych dielni atym sa skvalitnilo vyuCovanie
odborného vycviku v krajCirskom odbore a zaroven sa vytvorili priestory pre novy
Studijny umelecky odbor navrhovanie a modelovanie odevov, ktory bol otvoreny
v Skolskom roku 1995/96.

V Skolskom roku 2000/01 bola uspeSne ukon€ena plynofikacia Skoly.

V Skolskom roku 2002/03 bol otvoreny novy odbor technické a informatické sluzby.
Od 1. septembra 2004 bol schvaleny novy ucebny odbor umeleckého smeru:
umelecky krajcir.

Od 1. septembra 2005 bol schvaleny novy u¢ebny odbor ¢alunnik.

Novy zakon o vychove a vzdelavani priniesol pre Zivot Skoly dalSiu vyznamnu
zmenu, ktord sa prejavila aj v nazve Skoly, ked zriadovatel Skoly dodatkom k
zriadovacej listine od 1.9.2008 meni nazov Skoly na Stredna odborna Skola pre
Ziakov so sluchovym postihnutim internatna Kremnica. 1. augusta 2009 bol do
funkcie riaditela Skoly menovany Ing. Jozef Li¢ko. PoCas svojej existencie pripravila
pre odbornu prax nasa Skola vyse 2950 absolventov.

K historii Skoly patri aj vzdelavanie mentalne postihnutych Ziakov, ktoré ma
v Kremnici tiez dlhu tradiciu. Je to vzdelavanie hlavne na zakladnych Skolach, ale
s menSimi prestavkami aj na nasej strednej odbornej skole.
Osobitné odborné uciliste bolo zaloZzené 1. septembra 1981 v Kremnickych Baniach
a v zrekon$truovanych priestoroch byvalej 5-triednej zakladnej Skoly sa zacalo
vyucCovat' 20. novembra 1981. Prvou riaditelkou Skoly bola Lubica Fuskova, pretoze
Osobitné odborné uciliste patrilo pod Stredné odborné uciliSte pre sluchovo
postihnutu mladez v Kremnici. Od zalozZenia sa vyuc€ovalo v odboroch:

— zdravotnicke a socialne zariadenia,

— murar



— ovocinar —  kvetinar, pofnohospodarske prace
v zahradnictve.

30. juna 1984 Skola zanikla a zZiaci boli presunuti na Osobitné odborné uciliste
v Ladcoch.
1. septembra 1992 vzniklo pri Strednom odbornom ucilisti pre sluchovo postihnutu
mladez v Kremnici Odborné uciliSte pre sluchovo postihnutu mladez v Kremnici. Na
Skolu boli prijimani ziaci s kombinovanym sluchovym aj mentalnym postihnutim
v odboroch stavebna vyroba — maliarske a natieraCské prace a vyroba konfekcie —
Sitie bielizne. Riaditefom bol, tak ako na SOU pre SPM, PaedDr. Miroslav Stefunko.
V Skolskom roku 1994/95 nastupila na miesto riaditelky Mgr. Irena Vyberciova.
1. septembra 2004 sa zmenil nazov Skoly na Odborné uciliste internatne
s moznostou prijimat’ aj ziakov bez kombinovaného postihnutia. 1. septembra 2005
sa otvoril novy u€ebny odbor: obchodna prevadzka — priprava jedal, 1. septembra
2008 bol schvaleny a otvoreny novy odbor: spracuvanie dreva — stolarska vyroba.

2.2. Suéasny profil Skoly
Stredna odborna Skola pre ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou
strednou Skolou pre sluchovo postihnutych v Banskobystrickom samospravnom kraji.
Rozsahom Studijnych a uebnych odborov tak Skola vytvara predpoklady pre
pripravu Vv drevarskych, odevnych a stavebnych profesiach, ale aj v sluzbach
predovsetkym ekonomickych a reStauraCnych, ktoré su vregidne, ale aj vinych
regionoch Ziadané. Po uspeSnom zvladnuti maturitnej skusky maju moznost
Studovat’ na vysokych Skolach ré6zneho typu.
Zameranie Skoly vdaka Strukture odborov, v ktorych su posilnené hodiny informatiky
maju ziaci lepSie kompetencie v praxi, pripadne pri dalSom vzdelavani.
Stredné vzdelanie mézu ziaci ziskat na Styroch typoch Skél zastreSenych jednym
riaditelstvom.
e Stredna odborna skola pre ziakov so sluchovym postihnutim internatna
e Gymnazium pre ziakov so sluchovym postihnutim internatne
e Stredna priemyselna Skola odevna pre ziakov so sluchovym postihnutim
internatna
e Odborné uciliste internatne

Zakladnym predmetom cinnosti Skoly je poskytovat stredné a uplné stredné

vzdelanie Ziakom so sluchovym postihnutim podla Vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z. z.

o Specialnych skolach:

e pripravovat ziakov pre Studium na vysokych Skolach

e zabezpecCit dobru urovenn odborného vzdelavania s prihliadnutim na danosti,
schopnosti, nadanie, talent a zaujmy ziakov

Na Skole Studuje vo vSetkych typoch §kél priemerneld40 az 150 Zziakov v tejto
Strukture odborov:

e gymnazium

¢ modelovanie a navrhovanie odevov

e technické a informatické sluzby zamerané na odevnictvo
e operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

¢ nabytkarska vyroba — stolarstvo, nadstavbové studium

e stolar

e Kkuchar



obchodna prevadzka — priprava jedal

spracuvanie dreva — stolarska vyroba

stavebna vyroba — maliarske a natiera¢ské prace

V nasledujucom obdobi napriek klesajucej demografickej krivke populacie a
vSeobecne klesajucemu zaujmu o Studium v strednych odbornych Skolach na
Slovensku, chceme stabilizovat tento pocet Studentov a zamerat’ sa na skvalitnenie
vychovy a vzdelavania, zlepSovat materialno — technické vybavenia a priestorové
podmienky Skoly.

2.3. Charakteristika skoly

Na sSkole, ktora je 3 podlazna, Studuje priemerne 140 az 150 Ziakov, priemerny
pocCet tried je 22 az 25. Okrem klasickych tried Skola disponuje Sirokou Skalou
odbornych ucebni: uCebna technoldgie a materialov, uCebfia cudzich jazykov,
ucebna strojopisu, ucebna pre technické kreslenie a konstrukéné cvienia, ateliér pre
vyuCovanie umeleckych predmetov, tri uCebne vypoctovej techniky — pre uctovnictvo,
grafické systémy a vyudovanie vypocétovej techniky. Skola ma vlastni kuchyriu,
jedalen, telocviéniu. Skola ma aj vlastny Skolsky 4—podlazny internat. Vedenie $koly
a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju kabinety a zborovriu.
Skola je velmi dobre vybavena technikou PC. K dispozicii je spolu 17 ugebni, ktoré
su ucelne vyuzité pre jednotlivé predmety. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi. Skola ma &iastoéne zabezpe&eny bezbariérovy
pristup a hygienické zariadenia pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Dielne praktického vyucéovania su stavebne pripojené k budove S$koly. Maju
adekvatne vybavenie pre zabezpeCenie odbornych cinnosti v ramci odborného
vycviku. Obsahuju krajcirsku dielfiu, oddelenie pre ruéné opracovanie dreva, dielfiu
strojového opracovania dreva, priestor pre povrchovu upravu dreva a skladove
priestory. V samostatnych priestoroch pracoviska odborného vycviku su zriadené
maliarske a kucharske dielne. Nasim cielom je postupne vybavit vSetky dielne
modernejSim strojovym zariadenim.

Na Skole vyvija c¢innost Rada Skoly, ktora ma 11 Clenov. Zodpoveda za kvalitu a
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Charakteristika Skolského internatu

Velkost internatu

Skolskyinternat(dalejlen Sl) pri SOS pre sluchovo postihnutych
v Kremnici, Ul. Sama Chalupku 286/21, ktoré zabezpecCuje vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v Case mimo vyuc€ovania a starostlivost’ - stravovanie a ubytovanie pre Ziakov
(diev&ata aj chlapcov). Kapacita ubytovania v Sl : 18 16Zok pre Ziakov.

Priestorové usporiadanie Skolského internatu je na 1. poschodi a ma celkovu
kapacitu 18 16zok, pre ktoré je vyClenenych 5 izieb ( z ktorych 4 izby su Stvor -
postelové a jedna 2-postelova a samostatné socialne zariadenie). Izby su vybavené
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nabytkom, kazdy ubytovany ziak ma vlastnu skrinu, pisaci stél, stoliCku, valandu s
uloZznym priestorom pre postelnu bielizen, postelnu supravu (paplén, vankus a deku).
Vybavenie izieb dalej obsahuje zaclony a dekoracky.

V Sl sa nachadza 1 kancelaria pre zamestnancov — vychovavatelov.

Na zaujmovu Cinnost su vyuzivané 2 spoloCenské miestnosti, ktoré su vybavené
televiznym prijimagom a DVD prehravadom, 1 kuchynkou. Ziaci maju pristup na
internet vo vymedzenej miestnosti na 3 PC.

Celkom su v S| 2 vychovné skupiny. Priemerny podet Ziakov vo vychovnych
skupinach je 7 . Pre zabezped&enie vychovno-vzdelavacej &innosti vyuziva SI TV
prijimaCe, pocitaCe, stolnotenisovy stél, posilfiovacie zariadenia, odbornu a
popularnu literaturu, ¢asopisy a réznorody material na tvorivi vychovno-vzdelavaciu
cinnost.

Skolsky internat ma svetlé, &isté a upravené priestory. Na kulture vzhladu a vyzdobe
priestorov internatu sa podielaju vychovavatelia a ziaci. Priestory pre neruSenu
pripravu Ziakov a realizaciu zaujmovej Cinnosti su dostatocné. Menej vyhovujuce
mame materialno - technické podmienky, pretoze pre 18 ubytovanych Ziakov mame
iba 3 pocitaCe. Postupne chceme technické vybavenia zabezpecdit tak, aby kazda
vychovna skupina mala k dispozicii aspon 1 pocitat. Chceme zabezpecit kvalitny
kopirovaci stroj, ktory bude k dispozicii ziakom.

Na zivote v S| mézu Ziaci participovat prostrednictvom &innosti v Ziackej rade, ktora
sa vyjadruje ku vSetkym otazkam tykajucich sa zZivota Ziakov v Skolskom internate.
Celointernatne podujatia a stretavanie sa so Ziakmi realizujeme v spoloCenskej
miestnosti.

S| ma vyhovujuice hygienické podmienky. Mame vyhradeny priestor na preobuvanie.
Ziaci maju osobné skrinky na odkladanie obuvi.

ReZim dfia zohladruje pravo Ziakov na osobné volno, volbu €asu svojej pripravy na
vyuCovanie , dobrovolnost v uc€asti na vychovno-vzdelavacej Cinnosti a minimalne 8
hodin na spanok.

Vychovavatelia maju dennu miestnost vybavenu pocitaom s pripojenim na internet.
Maju volny pristup na internet a tladiarefi. Skolsky internat nema bezbariérovy
pristup.

VySka mesacného prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov spojenych s ubytovanim
v Sl je uréena v8eobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela internatu . Konkrétna
vySka prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela Skoly na prislusny Skolsky rok.

Charakteristika ziakov

V 8kolskom internate su ubytovani Ziaci tychto profesii — KCH, TIS, S, PJ, MR. Ziaci
pochadzaju z r6znych regionov.

Prijimanie Ziakov do Sl na dany $kolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
skuskach v jednotlivych strednych $kolach a prihlagkou do SI.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pre pocet ubytovanych zZiakov v zmysle platnych predpisov vychovno-vzdelavaciu
¢innost a prevadzku Skolského internatu zabezpec€uju 3 pedagogicky zamestnanci,
ktori vykonavaju aj sluzby v noci.

Vychovavatel vykonava pedagogicku c&innost pri uskutoCfiovani vychovného
programu. Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel je stredna
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pedagogicka Skola alebo vysokoSkolské vzdelanie I. alebo Il stupfa (najma odbor
vychovavatelstvo a pribuzné pedagogické vedy).

V zaujme zvySenia kvalifikacie vychovavatelov, chceme motivovat vychovavatelov
so stredoskolskym vzdelanim pre ziskanie vysokoSkolského vzdelania minimailne I.
stupna. Vychovavatelia ovladaju Specifické zrucnosti ako : ovladanie Specifickych PC
programov, komunikacia v cudzom jazyku, mediacia konfliktu, praca netradiC¢nymi
technikami a s netradi€énym materialom, tvorba projektov....

S| spolupracuje s vychovnym poradcom $koly aso sukromnou $pecialno-
pedagogickou poradnou.

Dlhodobé projekty, programy

Zapojili sme sa do vyzvy MS SR , Elektronizacia a revitalizacia $kolského internatu
2009“. Nakolko bolo prihlasenych vela projektov neboli sme uspesni. Dlhodobo
realizujeme celointernatne programy, ako su privitanie Ziakov 1. ro€nikov, rozlucka
so ziakmi 4. — 5. roCnikov, stretnutie s vyznamnymi osobnostami, i byvalymi ziakmi,
vianoCny program, Sportové turnaje, vedomostné kvizy. V ramci protidrogovej
prevencie prehlbujeme spolupracu s vychovnou poradkyrou.

Spolupraca s rodi€émi a inymi subjektmi

Spolupracujeme najma so zakonnymi zastupcami ziakov. Organizujeme stretnutie s
rodiCmi pri nastupe Ziakov do internatu. O zavaznych zmenach informujeme rodiCov
aj prostrednictvom informacnych listov a telefonu.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme sU: mestské kino, policajny zbor,
kulturne stredisko, telovychovna jednota, CVC, kniznice v Kremnici.

4. Charakteristika vychovného programu

A) Ciele vychovy a vzdelavania
1. ZlepSovat vychovno- vzdelavacie vysledky:
a) autonédmnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovolnou ugastou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom Case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru€nosti a postojov ziskanych na
vzdelavani.
2. Ziskat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.
3. Rozvijat’:
a) individualne zaujmy a potreby
b) komunikacné kompetencie
c) socialne kompetencie
d) obcianske kompetencie
e) talent a Specifické osobnostné schopnosti.

B ) Zameranie internatu
V Skolskom internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti
autonémie a akceptacie .

Sme Skolskym internatom v ktorom :
- je realizované pravo na slobodu , Stastie a sebarealizaciu Ziakov,
- je rozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,
- ubytovani Ziaci nachadzaju svoj druhy domov,
- sU rodi¢ia Ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat na Zivote SI.
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Vychovny program nasho internatu vychadza zo v8eobecnych ciefov a principov
vychovy a vzdelavania ( zakon 245/2008 ) , z kluCovych kompetencii ziaka strednej
Skoly, z koncepcie rozvoja domovov mladeze a z vlastnej koncepcie , ktora je
vysledkom nasho dlhodobého procesu tvorenia novych postupov, komunikacie s
rodiCmi, analyzovania naSich schopnosti a moznosti a inovovania vychovno-
vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme dbéraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na
rozvoj kluCovych kompetencii ,vedomosti, zruCnosti a schopnosti ziakov ziskanych
na vzdelavani v Skolach a celkovy rozvoj osobnosti Ziaka.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku kulture, rozvoj samostatnosti a
zodpovednosti za pripravu na vyuCovanie a za svoje konanie, zdravy Zzivotny Styl,
tvorivost, aktivne vyuzivania vofného Casu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické
rieSenie konfliktov. Nasim Specifikom je ubytovanie Ziakov z viacerych zakladnych a
strednych Skol rézneho zamerania, oboch pohlavi. Vo vychovno-vzdelavacej €innosti
rozvijame klu€ové kompetencie Ziaka suvisiace s pripravou na povolanie, ale aj na
aktivny zZivot v otvorenej multikulturnej informacnej spolo¢nosti, najma na podporu
participacie Ziakov na zivote Skolského internatu.

Individualne zaujmy Ziakov rozvijame v zaujmovej Cinnosti: plavanie, loptové hry,
stolny tenis, posilfiiovana, biliard.

V ramci neustaleho zvySovania kvality vychovno- vzdelavacej €innosti budeme:

- Aplikovat program neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim
participacie Ziakov na zivote Skolského internatu.

- Zapéajat vSetkych Ziakov (Ziakov ubytovanych v Sl) do vychovno -
vzdelavacich aktivit v Case mimo vyu€ovania pestrou a inSpirujucou

- ponukou aktivit.

- Pri vychove mimo vyu€ovania vyuzivat nové metédy a formy prace, moderné
ucebné pomdcky, didakticku techniku, klast déraz na nazornost’ vzdelavania,
zamerat’ sa na rozvoj tvorivosti Ziakov.

- Rozvijat rozumové a fyzické schopnosti zZiakov, ich nadanie, zaujmy, aktivitu,
samostatnost, tuzbu po tvorivosti, prehlbovat vztah k sebavzdelavaniu,
sebavychove a k zdravému spdsobu Zivota.

- Podporovat u ziakov zaujem o dobrovolnicku pracu.

- Systematicky zvySovat pocitaCovu gramotnost Ziakov.

- Zlepsit' schopnost Ziakov orientovat sa v toku informacii, porozumiet im,
vediet ich spracovat’ a vyuzivat'pre vlastnu ¢innost.

- Formovat u Ziakov pozitivny vztah k vlastnectvu, k narodnostnym mensinam a
k aktivnemu obcianstvu.

- Realizovat v komplexnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychovu k zivotnému
Stylu mladych ludi, skumaniu hodnotovej orientacie, postojov k Zivotu ako aj
vyuzivaniu volného Casu.

- Aktualizovat zaujmovu cCinnost' Ziakov na zaklade potrieb, zaujmu Ziakov,
kvalitného personalneho zabezpecenia a materialno-technického vybavenia.

- Podporovat aktivity na posilnenie prevencie socialno-patologickych javov u
Ziakov.

- Pomahat Ziakom hladat a nachadzat spésoby ako sa uspeSne vyrovnavat
s vyzvami rychlych spoloCenskych zmien.

- Projektovat oddychové relaxatné a zabavné aktivity ako prostriedok pre
ziskavanie socialnej skusenosti a spajat socialne ucCenie s partnerstvom
orientovanym na solidaritu.
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- Spolupracovat so zakonnymi zastupcami a to aj na zaklade poznania
rodinného prostredia, uplatfiovat pozitivhu komunikaciu s rodinou ziaka.

- Spolupracovat so Sportovymi klubmi a trénermi jednotlivych Sportov.

- Pruzne reagovat na zmeny v pocte ziakov prihlasenych do Skolského
internatu a pripravit’ dlhodobu progn6zu ocakavanych zmien v tejto oblasti.

- Napinat principy vychovy a vzdelavania, ktoré predstavuju zakladné piliere pri
uplatiovani vychovy a vzdelavania Ziakov pre aktivny Zivot v otvorenej
informacnej obCianskej spolo¢nosti.

Su to najma principy: dobrovolnosti, individualneho pristupu, participacie,
interkulturality, vlastenectva, aktivneho obcianstva, postupnosti, odbornosti,
sebauvedomenia, systémovosti.

C ) Stratégie vychovno — vzdelavacej €innosti

NaSe stratégie vychovno — vzdelavacej Cinnosti smeruju k rozvijaniu klucovych
kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii Ziaka.

Preferujeme uplathovanie inovacnych aktivizujucich metdéd a foriem prace ( najma
zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo - humanistickej vychovy
(partnersky vztah ku Ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka) a koncepcie
neformalneho vzdelavania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT,
uzka spolupraca srodinou ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému
prostrediu, spolupraca s vyucujucimi a trénermi, kontinualne dalSie vzdelavanie
vychovavatelov. Pri rozvijani kfu€ovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie
vychovno — vzdelavacej Cinnosti:

Kracové
kompetencie Stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti
Ziaka
- vedieme ziakov k sebahodnoteniu, sebamotivacii
Ziskat’'vztah - astanoveniu si redinych ciefov vlastného rozvoja
k celoZivotnému - podporujeme zaujem Ziakov o nové informacie
vzdelavaniu - asebavzdelavanie
- podporujeme kritické myslenie Ziakov
- motivujeme Ziakov k u€asti na vedomostnych sutaziach,
- kvizoch, zaujmovej €innosti a na sebavzdelavani
- vytvarame priestor pre prezentaciu vedomosti Ziakov
- individualnym pristupom vedieme zZiakov k samostatnosti
Pracovné a zodpovednosti za pripravu na vyu€ovanie
kompetencie - vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku,
k prijimaniu spatnej vazby a k uvedomeniu si svojich
dalSich rozvojovych moznosti
- vytvarame také situacie v ktorych si Ziaci mézu osvojit
alebo rozvinut manualne zruénosti potrebné pre prakticky
zivot ( sutaze, vystavy)
- ponukame ziakom rdéznorodé a zaujimavé vychovno-
vzdelavacie Cinnosti a zaujmoveé kruzky
- umoziujeme Ziakom osvojit si pracu s netradiCnym
materialom a netradiCnym pracovnym postupom
Komunikacéné - podporujeme ziakov pri tvorivom vyuzivani vSetkych
kompetencie dostupnych foriem komunikacie (PC, internet...)
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vedieme Ziakov ku kulturnej komunikacii ( argumentacia,
debata, asertivita)

vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu
osobnych nazorov ziakov (debatny kruzok , konflikt,
zhromazdenia)

vytvarame takeé situacie, ktoré Ziakom umoznia uplatnit a
rozvijat zru€nosti efektivnej komunikacii v konflikte
podporujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné
rieSenie problémov ( Ziacka rada ,vychovna skupina)
uCime Ziakov aktivne poc€uvat, prijimat a davat spatnu
vazbu ( rozhovor, diskusia, konflikt)

- podporujeme komunikaciu s inymi internatmi
(medziinternatne podujatia, vymeny)

Socialne kompetencie

vedieme Ziakov k re$pektovaniu $kolského poriadku Sl a
prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

vytvarame situacie v ktorych si  Ziaci rozvijaju
emocionalnu inteligenciu

vytvarame podmienky pre efektivhu spolupracu Ziakov v
skupine, aj v ramci internatu (spolo¢né poduijatia,
projekty)

podporujeme autondmia kazdého ziaka v skupine - u¢ime
Ziakov , reSpektovat ulohy skupiny

- vytvarame také situacie, ktoré Ziaka ucia tvorit' kvalitné
medziludské vztahy ( spoloCné rieSenie problémov,
spolo¢né vystupenia)

Obcéianske
kompetencie

pomahame Ziakom orientovat sa v zakladnych
humanistickych hodnotach (debata, argumentacia)
podporujeme participaciu Ziakov na Zivote v skupine a v
internate ( ziacka rada, celointernatne zhromazdenie)
uCime Ziaka poznat a domahat sa svojich prav -
poskytujeme Zziakom dostatok informacii o principoch
aktivneho obcianstva

vedieme zZiakov k hrdosti na kulturne dediCstvo
vysvetlujme Ziakom vyznam interkulturalneho dialégu,
dodrziavania ludskych prav a boja proti rasizmu a
xenofobii

vytvarame takeé situacie, ktoré Ziakom umoznia naucit sa
reSpektovat nazory ostatnych fudi

spolupracujeme so subjektami tretieho sektora
umoznujme Ziakom podielat sa na celoint. projektoch

Kultarne kompetencie

organizujeme podujatia, kde Ziaci mézu prezentovat a
rozvijat kulturne prejavy v styku s ostatnymi fudmi
pomahame Ziakovi poznat a aplikovat zasady
spoloCenskej etikety ( kurz spravania, tréning asertivheho
spravania sa)

motivujeme Ziakov pre prijimanie kulturnych podnetov
(divadlo, opera, vystava)

vytvarame také situacie, ktoré Ziakov ucia reSpektovat
iné kultury a kulturne tradicie

umozniujeme Ziakom ziskat skusenosti so spolupracou
na pripravovani kultirneho podujatia v skupine,
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v Skolskom internate

- motivujeme ziakov podielat sa na aktivnom vytvarani
kulturneho prostredia

- realizujme dlhodobé kulturne projekty

- chceme rozvijat kreativitu Ziakov.

D ) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvazne na jednotlivé oblasti vychovy tak,
Ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢€innosti aplikujeme
integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, o nam umoznuje vyuzivat
efektivne metddy pri rozvoji osobnosti Ziaka ( napr. tréning, samostatné prezentacie
a pod.) . Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti vychovy najma v rozvoji:
samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivheho

sposobu zivota ziakov.

5. KrlPucéové kompetencie ziaka internatu

Vo vychove mimo vyucCovania nadvazujeme na vychovno — vzdelavaciu ¢innost
zakladnej a strednej Skoly.

Chceme umoznit individualny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zru€nosti, postojov a hodnét, pripravit ho na Zivot
v otvorenej informacnej spolo¢nosti, motivovat k celozivotnému vzdelavaniu,
aktivnemu vyuzivaniu volného €asu a k aktivhemu obcCianstvu, posilfiovat jeho uctu k
rodicom, k fudskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti,

tolerancii, kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil Ziaka Skolského internatu predstavuje subor kfuCovych kompetencii, ktoré
chceme v procese vychovno- vzdelavacej €innosti rozvijat a navzajom prelinat v
jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich poéas pobytu v SI mézZe rozvijat
dobrovolnou uc€astou na zaujmovej ¢innosti a na vychovno - vzdelavacich aktivitach.
Medzi klu8ové kompetencie Ziaka S| sme zaradili vztah k celoZivotnému
vzdelavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, obCianske, a kulturne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju na$ idealny planovany ciefovy vystup, ktory
chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno - vzdelavacim procesom.
Chceme dosiahnut, aby ziak SI mal pri ukon&eni pobytu v S| osvojené tieto klti¢ové

kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym moznostiam:
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VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
- dokaze rieSit nove, nezname ulohy a situacie
- vyhladava nové informacie
- zucCastnuje sa vedomostnych sutaziach
KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA
- ovlada vSetky dostupné formy komunikacie
- ovlada a tvorivo vyuziva informacno - komunikacné technologie
- dokaze uplatnit komunikacné zru€nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivha
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby)
- dokaze uplatnit komunikacné zru€nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni
problémov
- uplatriuje techniky aktivneho poc€uvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi
fudmi

- prebera zodpovednost za svoje komunikaéné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA
- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucCovanie, ako prostriedok
sebarealizacie a osobného rozvoja
- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti
- ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky
- ovlada manualne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot

- je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si zodpovednost dodrzZiavania spoloCnych pravidiel a vie prijat
zodpovednost' za ich porusenie

- dokaze efektivne spolupracovat v skupine

- uplatiiuje vlastnu autondmiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny

- pozna techniky sebahodnotenia

- prijima spatnu vazbu , je schopny stanovit' si ciele vlastného rozvoja

- pozna techniky sebariadenia

- pozna techniky sebamotivacie
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uvedomuje si vyznam empatie
uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzifudskych vztahov

prijima spatnu vazbu , je schopny stanovit' si ciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach

uvedomuje si vyznam kulturneho dediCstva

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje
konanie

vie participovat pri pozitivnych zmenach v Zivote Sl

ma informacie o principoch aktivneho obcianstva

uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania ludskych prav a
boja proti rasizmu a xenofébii

reSpektuje nazory ostatnych fudi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

6.

pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa

uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom Zivote kazdého ¢loveka
prijima kulturne podnety ( napr. navsteva kulturnych podujati)

pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi fudmi

reSpektuje iné kultury a kulturne tradicie

ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine

vie sa podielat’ na vytvarani kulturneho prostredia.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyu€ovania uskutoCriujeme dennou formou tyZdenného, patrocného

alebo Stvorro€ného vychovno- vzdelavacieho pésobenia, vo vychovnej skupine, v

ktorej je najviac 8 ziakov a to pravidelnymi , nepravidelnymi a priebeznymi

¢innostami.

Vo vychove mimo vyuc€ovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere ucasti na

vychovnovzdelavace;j

¢innosti, najma v:
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a) vychovno-vzdelavacej Cinnosti ( vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine
alebo v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu,

b) zaujmovej Cinnosti - v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmovej
cinnosti ziaka,

Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna
(celointernatna)

vychovno-vzdelavacia aktivita v Skolskom internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné
metody a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplathujeme partnersky pristup
a motivatné humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a s
pedagogickymi zamestnancami Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a

autoreflexii.

7. Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom vychovnych oblasti:
- Spolocéenska vychova
- Mravna vychova a vychova k hodnotam
- Pracovna vychova a rozumova vychova
- Esteticka vychova
- Telesna vychova
- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

KruCové kompetencie a osobnost’ Ziaka budeme rozvijat' prostrednictvom realizacie
Specifickych ciefov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich (dielCich), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach subezne. Konkrétne ciele

su definované v plane vychovno-vzdelavacej innosti na prislusny Skolsky rok.

Cielové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:
SPOLOCENSKA VYCHOVA
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pochopit vyznam kulturneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa
pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi fludmi

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti
samostatne a kriticky riesit' konflikty

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti

kultivovat kulturu vyjadrovania sa

kultivovat’ zru€nosti vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
participovat na Zivote v SI

rozvijat komunikacné zrucnosti

osvojit' si informacie o principoch aktivnheho obcianstva

rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medzifudské vztahy

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

orientovat sa vo vSefudskych hodnotach

pochopit vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost, spolupraca,
tolerancia

vediet prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie

rozvijat' zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
pomenovat svoje silné a slabé stranky

prejavovat uctu k rodi€om , starSim , spolubyvajucim

pochopit vyznam dodrzZiavania fudskych prav a zakladnych slobéd

rozvijat pravne vedomie

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

pochopit’ potrebu autondmnosti v priprave na vyucovanie
vyuzivat efektivne spdsoby u€enia sa

pochopit vyznam celozivotného vzdelavania

rieSit nove, nezname ulohy a situacie

samostatne si vytyCovat osobné ciele

vyhladavat nové informacie

chapat vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet pracovat’ v skupine

rozvijat manualne zru¢nosti

ziskavat zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot
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ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zruénostiach ako je tvorba

projektov, dobrovolnictvo, street work ...

ESTETICKA VYCHOVA

posilnit’ uctu ku kulturnym narodnym hodnotam
rozvijat vztah ku klasickému umeniu

rozvijat talent a umelecké schopnosti

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti
prejavovat zaujem o vSetky formy umenia
prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia
podielat sa na tvorbe estetického prostredia

pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota

TELESNA VYCHOVA

kultivovat’ hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

rozvijat’ schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
poznat principy zdravého Zivotného Stylu

pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

pochopit vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovednému vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu,

k rodiCovstvu
pochopit mravné aspekty rodinného Zivota

rozvijat’ praktické zru€nosti suvisiace s rodinnym zivotom

EKOLOGICKA VYCHOVA

pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

rozvijat zruC€nosti pri samostatnej Cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia

19



8. Vychovny plan

Vychovna oblast Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podl'a rocnikov
. V.
Rocnik l. roénik | Il. roénik V. roénik
roc¢nik roc¢nik

Spolocéenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a

18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova

36 18 18 14 10
a rozumova vychova
Esteticka vychova 18 18 18 - -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova
a vychova

18 18 36 20 14
k manzZelstvu
a rodiéovstvu
Ekologicka vychova 1 1 1 1 1

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavazny
podet vychovno-vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby
sa pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto
budeme zabezpecCovat systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny poéet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo
vychovnej skupine denne.

3. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku
VVC tak, aby uspokoijili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, Ze
ponuka VVC méze byt v jednotlivych vychovnych skupinach vy$sia nez
ur€eny minimalny pocet.

4. Vo vychovnej skupine zloZenej so Ziakov viacerych ro¢nikov bude
vychovavatel aplikovat vychovny plan kombinovany pre vSetky rocniky z
ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej skupine.

5. Plan ¢innosti zaujmovych kruzkov, kurzov komisii a celointernatnych podujati

tvori prilohy planu vychovno-vzdelavacej €innosti na prislusny Skolsky rok.
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9. Vychovny jazyk

Vychovu mimo vyucovania v internate realizujeme v slovenskom jazyku.

10. Podmienky pre zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vychove
Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim

Ziakov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, s poziarnym a poplachovym
Statutom a s hygienickymi predpismi, ktoré realizuju vychovavatelia 2x roCne a to pri
nastupe Ziakov do $kolského internatu a v mesiaci september. Vedlca vychovy Si
kontroluje a vyZaduje dodrzZiavanie hygienickych, poziarnych predpisov, predpisov o
ochrane a bezpecnosti pri praci.

Ziaci mdzu vykonavat iba také prace, ktoré su primerané ich rozumovej a mravne;
vyspelosti, telesnym schopnostiam zodpovedajucich ich veku a nie su Skodlivé
zdraviu a vyvoju. Ziaci musia mat pri praci poskytnutt zvysenu starostlivost. Nesmu
byt zamestnani pracami, pri ktorych su vystaveni zvySenému nebezpecCenstvu urazu,
alebo pri ktorych by mohli vazne ohrozit bezpecnost' a zdravie spoluziakov.

Ziaci musia byt pred vykonavanim prace preukazatelné pouceni o prislusnych
predpisoch o OBP a OPP.

V Skolskom internate je zabezpecCena 24-hodinova starostlivost’ o ziakov.

Osvetlenie izieb je dostato¢né. Pocas noci su osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie
priestorov je dostato¢né v izbach , ale nie je dostatoné v spolo¢nych priestoroch
(chodby, schodiska).

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat jeho uroveri dosahovania oCakavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).

V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni zZiaka vo vacsej miere ako v Skole
vyuzivame predovSetkym permanentné motivaéné hodnotenie.

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individualnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka. V
hodnoteni

reSpektujeme zmeny vo vyvoji Ziaka. Déraz kladieme na poskytovanie efektivnej
spatnej vazby Ziakovi aj rodi€om, ale aj na prijimanie spatnej vazby od Ziaka a
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rodiCov. Vytvarame priestor pre sebahodnotenie Ziaka a vedieme ho k prijatiu
zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo Ziaka na
omyl.
Pri hodnoteni ziakov uplathujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok Skolského internatu po prerokovani v pedagogickej rade
urCuje pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prava , povinnosti,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
- pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spoloCne urCuje
vychovavatel so ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovno-vzdelavacej CcCinnosti — ucCast Ziakov na vychovno-
vzdelavacej €innosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivacny rozhovor,
- spatna vazba od inych vychovavatelov a rodicov,
- pozorovanie spravania sa ziakov.
V zaujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidla
pocCas Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a
rodi¢mi.
Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodiémi Ziakov ( rozhovor,
pochvalné listy).
Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej

skupiny.
12. Vnutorny systém kontoly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v Skolskom internate sa
orientuje predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti, najma
na plnenie:

- ciefov, ktoré sa stanovili v strategickom plane rozvoja internatu,

- ciefov, ktoré sa stanovili vo vychovnom programe internatu,

- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabSie vysledky,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh.
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Indikatory hodnotenia:

vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje,

ponuka vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,
pisomna priprava vychovavatela,

Skolsky poriadok Skolského internatu,

pracovny poriadok,

dalSie vzdelavanie vychovavatelov,

pedagogicka dokumentacia.

Nastroje hodnotenia vychovavatelov:

vysledky dotaznikov a prieskumov - spatna vazba,

pozorovanie Cinnosti vychovavatelov a hospitacie,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela vo vychovnej
skupine,

motivacny rozhovor,

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,

uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku Skolského internatu v oblasti
udelovania vychovnych opatreni,

uroven dodrziavania pracovného poriadku,

hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych Cinnosti
internatu  sa realizuje predovSetkym metddou vnutornej a vonkajSej
autoevalvacie,

analyza pedagogickej dokumentacie.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavatelov,

motivacny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného
rastu (riaditel Skoly),

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie
Skolského poriadku Skolského internatu , zodpovednost v priprave na
vyuCovanie, spravanie a prejavy Ziakov, schopnost participacie , spésobu

spokojovania zaujmov (riaditel internatu),
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- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela vo vychovnej
skupine oddeleni - pestrost, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti vychovy,
frekvencia, nadvaznost ... (riaditel internatu),

- hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovaénych metdéd prace , aplikovania Specifickych zruénosti,
tvorba projektov,

- vzajomné hodnotenie vychovavatefov (vzajomné hospitacie, otvorené
vychovné ginnosti).

Vonkajsia autoevalacia:
- spatna vazba od Ziakov ,
- spatna vazba od rodicov,

- hodnotenie verejnostou , zriadovatelom, Skolskou inSpekciou.

13. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodiCia ziskali dostatocné a hodnoverné

informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj

verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Déraz je kladeny na dve veci:

— konStatovanie urovne stavu,

— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v konceptnom zamere rozvoja Skoly a
v S8kolskom vzdeldvacom programe a ich realnost a stupen déleZitosti

e Posudenie ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabsie vysledky, v€itane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost' s vedenim Skoly a ucitelmi

Prostredie — klimu Skoly

Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metdédy a formy vyu€ovania

Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vysledky vzdelavania

Riadenie Skoly

Uroven vysledkov prace $koly

14. Poziadavky na kontinualne vdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza su€asného stavu

dalSieho vzdelavania vychovavatelfov ukazuje potrebu orientacie sa dalSieho
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vzdelavania vychovavatelov najma na problematiku aktivheho obcianstva, ochranu
detskych a [ludskych prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a
intolerancie a kultivaciu inovacnych zazitkovych metdd vychovy.
Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkovym metdd vychovy budeme zabezpecovat'
- Motivovanim vsetkych vychovavatelov bez ohfadu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokonalovaniu profesijnej sposobilosti.
- Umoznovanim kultivovania zrucnosti vychovavatelov pre efektivhe rieSenie
Skolskych konfliktov a efektivnu komunikaciu .
- Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych
oblasti vychovy .
- Pripravovanim vychovavatefov na vykon funkcii: knihovnik, animator a veduci
projektov.
- Rozvijanim $pecifickych zru€nosti vychovavatelov nevyhnutnych pre vedenie
pocCitaCového kruzku a knizni¢ného kruzku.
- Pripravovanim vychovavatefov pre pracu s modernymi materialmi , softwermi
Power Point.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.

Uvedené vzdelavania zabezpelime prizyvanim odbornych lektorov priamo do
Skolského internatu, ¢im zaroven zabezpelime vzdelavanie pre vSetkych
vychovavatefov. Niektoré vzdelavania budeme realizovat prostrednictvom
metodického zdruZenia vychovavatelov. Cast vzdelavania budu vychovavatelia
absolvovat’ mimo internatu . Pri zabezpe€ovani dalSieho vzdelavania vychovavatelov
budeme spolupracovat s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciami a
obcCianskymi zdruzeniami, ktoré budu poskytovat nami pozadovany okruh dalSieho
vzdelavania.

Konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu

planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti na prislusny Skolsky rok.

15. Vychovné Standarty

Su vypracované v sulade s § 3, 8§ 4 a § 117 ods.2 Zakona .¢.245 / 2008 o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon).
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Obsahovym sStandardom sa urCuje obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCena vyvazena , systematicka
a Standardna uroven mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinach v
nasom internate. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si
vychovavatel autonémne zvySuje podla Specifickej situacie vo svojej vychovnej

skupine , tak aby uspokojoval Specialne zaujmy , schopnosti a ciele Ziakov v skupine.

Vykonovym sStandardom sa urCuju kritéria drovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladané cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut' Ziak na konci

Stvorro€ného pobytu v naSom Skolskom internate , primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
- Slovenské tradicie a zvyky - Prejavovat hrdost k narodnej a Statnej
- Kulturne pamiatky na Slovensku prisluSnosti
- Spolocenska etiketa - Komunikovat kulturnym spésobom
- Diskusia - Uplatiiovat vlastnd autonémiu v
- Aktivne pocCuvanie skupine, reSpektovat ulohy skupiny
- Prejavy a formy Sikanovania v Skole | - ReSpektovat nazory ostatnych fudi
a na pracovisku
- Asertivita
- Interkulturalny dialdg
- Tolerancia
- Neverbalna, komunikacia - Vyuzivat vSetky dostupné formy
- Verbalna komunikacia komunikacie
- Praca s modernymi IKT - Vyhladavat nové informacie
- Komunikacia v cudzom jazyku
- Komunikacia v konflikte - Samostatne rieSit’ konflikt
- Komunikacia , ktord pomaha - Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie
- Mediacia konfliktu — metdda rieSenia v konflikte
- Sebavzdelavanie, aktivne oblianstvo |- Zaujat pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej
osobnosti
- Spolupraca - Zaujat pozitivne postoje k tvorbe
- Medziludské vztahy kvalitnych medziludskych vztahov
- Empatia
- Dobrovolnictvo - Orientovat’ sa v principoch aktivheho
- Interkulturalita obcCianstva
- ObcCianske zdruzenia, neformalne | - Ovladat principy neformalneho
skupiny vzdelavania
- Street work
- -Participacia, partnerstvo generacii,
nizkoprahové programy
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MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy Vykonové standardy

- Zodpovednost - Orientovat sa vo  vSeludskych

- Spolupraca, participacia hodnotach

- Tolerancia (stereotyp, predsudok, | - Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotam
diskriminacia) - Schopnost’ byt zodpovedny za svoje

- Skolsky poriadok SI spravanie

- ReZim dna - Dodrziavat Skolsky poriadok a rezim

Ziacka samosprava

dna

Emocionalna inteligencia
Sebauvedomie - techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie, - techniky
Sebamotivacia, -techniky

Vyjadrit a pomenovat svoje pocity a
emocie

Pomenovat svoje silné a slabé stranky
Prejavit sebaregulaciu

Uplathovat techniky sebamotivacie

- Sebaucta - Poskytovat' a prijimat spatnu vazbu
- Empatia - techniky aktivheho | - Schopnost empatie k spoluziakom
pocCuvania
- Rodicia a deti - Prejavit uctu k rodiCom , starSim
- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym fludom
f[udom - Osobam SO zdravotnym
- Generacné konflikty znevyhodnenim
- Problémy zdravotne znevyhodnenych
os6b
- Moznosti zdravotne znevyhodnenych
osbb
- Zakladné ludské prava - - Schopnost dodrziavat zakladné

Detské prava
Prava ziaka
Povinnosti ziaka

principy fudskych prav a osobnych
slobéd v spoluziti v Sl

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové standardy

Efektivne ucenie — ako sa udit
Psychohygiena ucenia sa

Rezim diia , povinnosti Ziaka v SI
Sebavzdelavanie,

Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
Osobné ciele a oakavania,

Ako zvladnut maturitné skusky

Kde na vysoku $kolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat , hodnotit a vytyCovat si
osobné ciele do buducnosti
Uplathovat autonémnost v priprave
na vyucovanie

RieSit, nové nezname ulohy a situacie
Zaujat pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu
Zaujat pozitivhe postoje
k celozivotnému vzdelavaniu

Praca s réznym materialom
Netradi¢né pracovné postupy
Netradi¢né techniky

Zaklady upratovania,

Udrzba odevov

Schopnost pracovat a kooperovat v
skupine

Aplikovat praktické zru¢nosti potrebné
pre bezny Zivot
Schopnost

rozvijat manualne
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- Superivé spravanie zruénosti

- Spolupracujuce spravanie

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové standardy

- Regionalne tradicie a zvyky - Prejavovat uctu  ku  kulturnym
- Kulturne pamiatky regionu a a narodnym tradiciam

Slovenska

- Klasické umenie

- Moderné umenie

- Kulturne podujatia - divadlo, opera,
koncert

- Zaujat pozitivhe postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia,
Uprava vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolo¢enského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultura stolovania

Uprava tvare,

- Aplikovat zakladné
spoloCenskej etikety

- Schopnost rozvijat tvorivé schopnosti

- Schopnost podiefat sa na tvorbe
estetického prostredia

zasady

- Kultura vyjadrovania sa, vulgarizmy, | - RozliSovat vulgarne a  kulturne
slang ... spravanie

- MenSiny - ReSpektovat iné kultury a kulturne

- Kulturne zvyky a prejavy inych tradicie
narodov a kultur

TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové standardy

- Prevencia pred chorobami - Pomenovat S$kodlivost fajCenie ,

- Racionalna vyziva,

- Moderny &lovek nefajci

- Zvladnutie zataze s stresu

- Relaxacné cviCenie

- Otuzovanie a posilfiovanie organizmu

alkoholu a inych drog

- Aplikovat' principy zdravého zivotného
Stylu

- Zaujat pozitivne postoje
k preventivnej starostlivosti o svoje
zdravie

- Ako povedat’ nie drogam
- Zdravy zZivotny Styl
- Osobna hygiena

- Zaujat pozitivhe postoje
k pravideInému cviCeniu a telesnému
pohybu

- Zaujat pozitivhe postoje

k dodrzZiavaniu zasad zdravej vyZivy

RODINNA VYCHOVA

A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové standardy Vykonové standardy

- Porozumenie a tolerancia | - Porozumiet  mravnym  aspektom
v partnerskom Zzivote rodinného zivota

- Rizikovy partner - Zaujat pozitivhe postoje
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- Vernost, spolupraca, dovera reSpekt
- Prejavy tyrania v rodine
- Krizové centra

k zodpovednému vztahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost
- Planované rodi¢ovstvo

Zaujat pozitivhe postoje
k zodpovednému vztahu k
sexualnemu Zzivotu, k manzelstvu a k
rodiCovstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie
- Deflba prace

Prejavit praktické zru€nosti suvisiace
so zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

- Setrenie energiami

- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost o zelen

Schopnost samostatnej cinnosti pri
ochrane Zivotného prostredia

Prejavit pozitivne postoje k ochrane
Zivotného prostredia

16. Vychovné osnovy Skolského internatu

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metdédy, formy | I. ro€. | ll.roé. | lll.roé. | IV.roé. | V.roé.
Prezentacia
Posilnit hrdost’ | Slovenské tradicie |Vystava
k narodneja |a zvyky Vedomostny kviz 1 1 5 5 5
Statnej Kulturne pamiatky |Interaktivne
prislusnosti na Slovensku podujatie
Férum invencie
Asertivita Rozhovor
Pochopit ) . Hranie roli
. Diskusia .
vyznam " . Argumentacia a
. Spolo¢enska
kultarneho ; debata
L etiketa o
spravania Preiavy form Tréning 3 1 1 2 2
a kulturneho éiks:n\cl))\//ania 3// Beseda
presadzovania | . . s odbornikom
Skole, internate, na N .
sa ; Kurz spoloenského
pracovisku Lo
spravania
Kulivovat | Neverbalna Hranie roli
kultdru komunikécia Dramatizacia
. . . Tréning 2 3 1 2 2
vyjadrovania |Verbalna e L
P Zazitkova aktivita —
sa komunikacia h
ra
Kultivovat Praca
zruénosti s modernymi IKT | Zaujmovy kruZzok 1 1 1 - 2
vyuZivat Komunikacia v
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vSetky
dostupné
formy
komunikacie

cudzom jazyku

s . Diskusia
Sutaze, kvizy .
Participovat na | Kulturne podujatia Argumentacia
” x . X Subsidiarita 1 2 3 3 3
zivote v Sl Rada internatu . . .
.. Praca v redakénej
Ziacka rada " oy
rade ¢asopisu SI
Hranie roli
Aktivne po€uvanie |Dramatizacia
Rozvijat Prijimanie a Iniciacna hra
komunikacné |davanie spatnej Tréning 2 2 3 3 3
zruénosti vazby Dotaznik
Debata Anketa
Prieskum
Brainstorming
- Komunikacia v Hranie roli
Vediet : .
samostatne a konflikte Tréning
" -, Komunikacia Subsidiarita 2 2 3 3 3
kriticky riesit ktora “h Mediaci
konflikty ; tor.a’ pomana fevdllama’ .
Mediacia konfliktu |Zazitkova aktivita —
hra
Beseda s
Participacia odbornikom
Osvoiit si Dobrovolnictvo Aktivacia
infor r# acie Interkulturalita Tvorba projektu
0 principoch Strggt work Vymenn}/ pobyt 2 2 2 2 2
, Obcianske Prezentacia
aktivheho . L
obd&ianstva zdruzenia, Subsidiarita
neformalne Dobrovolnictvo
skupiny mladych | Peer program
Street work
Rozhovor
Rozviiat Subsidiarita
J . Medzifudské Empaticka analyza
schopnosti vztah Trénin
tvorit' kvalitné Y N . 9 2 2 1 2 2
. . Empatia, antipatia |Diskusia
medzifudské . e
! Tolerancia Inicia¢na hra
vztahy ;
Interaktivne
podujatie
Uvedomit’ si
potrebu . Motivacia
. Sebavzdelavania . . N
samostatného N . Vyjasnenie hodnot
PO VytyCovanie . 2 2 1 1 1
rozvijaniu . C Hodnotenie
. osobnych cielov
svojej Rozhovor
osobnosti
Pochopit Subsidiarita
ochop Aktiv vych. skupiny
vyznam P2 Komisii S|
aktivnej Spolupraca a raca v komisii =
. L Priprava podujati vo Pr. Pr. Pr. Pr. Pr.
spoluprace s |kooperacia VS a &
ostatnymi Iniciaéna h
rudmi niciacna hra
Tréning
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MRAVNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metdédy, formy | I. ro€. | Il.roé. | lll.roé. | IV.roé. | V.roé.
Brainstorming
Vyjasnenie hodn6t
Orientovat sa | Spolupraca Priklad
VO Zodpovednost Rozhovor 4 4 4 4 3
vSelfudskych Tolerancia Hranie roli
hodnotach Samostatnost Tréning
IniciaCna hra
Praca v komisii Sl
Pochopit Zodpovednost’ a | Motivacia
. P participacia Vyjasnenie hodnét
vyznam & .
o Skolsky poriadok | Rozhovor
pozitivnych . . .
N .| internatu Hodnotenie
hodnét ako su - . , 3 5 5 5 3
, | Rezim dna Priklad
zodpovednost .
spolupraca Stereotyp, Tr’evr_ung e
"tolerancia ’ predsudok Zazitkova aktivita —
Diskriminacia hra
Vediet Motivacia
prevziat Povinnosti Ziaka Subsidiarita
zodpovednost Sebauvedomenie Hodnotenie 2 4 4 3 3
za svoje Priklad
spravanie Iniciatna hra
Rozviiat Hranie roli
Zvijat Subsidiarita
zrucnosti .
sebahodnoteni , , Reflexia ,
a Sebariadenie Autoreflexia
sébariadenia Sebamotivacia Tréning 2 4 4 3 3
Empatia Zazitkova
’ C aktivita-hra
sebamotivacie i
. Empaticka
a empatie .
analyza
Hranie roli
Autoreflexia
Pomenovat . Empaticka analyza
svoje silné a Sebaljodnotenle Tréning 1 4 4 2 1
. Sebalcta .
slabé stranky priklad
Zazitkova
aktivita-hra
Rodicia a deti
Postoj k ¢lenom Co
; . Motivacia
rodiny a ostatnym
: ; - Rozhovor
Prejavovat fludom . .
. -y Diskusia
uctu Generacné Hranie roli
k rodi¢om konflikty ranie rofl
< ’ . Tréning 2 3 3 1 1
starSim, Problémy v i
S ZaZitkova
spolubyvajuci | zdravotne -
. . aktivita —hra
m znevyhodnenych
8 ) Beseda
MozZnosti ,
s odbornikom
zdravotne
znevyhodnenych
Pochopit Zakladné ludské | Aktivizacia
vyznam prava Vyjasnenie hodn6t 2 2 2 1 1
dodrziavania Detské prava Prezentacia
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ludskych prav | Prava Ziaka Beseda s
a zakladnych odbornikom
slobéd Diskusia
Argumentacia
Iniciaéna hra
Subsidiarita
Dodrziavanie Diskusia
Rozvijat 2 porusovanie Beseda s
pravne . pordl odbornikom 2 2 2 1 1
. ludskych : ]
vedomie a detskvch prav Hranie roli
yehp Zazitkova
aktivita — hra
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l. ro€. | ll.ro€. | lll.ro€. | IV.ro€ | V.ro€.
Pochopit Motivacia
P , . | Povzbudenie
potrebu Sebavzdelavanie T
. . - . Aktivizacia
autondémnosti v |Rezim dna Subsidiarita 4 1 1 2 1
priprave na Povinnosti ziaka Hodnotenie
vyucCovanie Tréning
Motivacia
vips Povzbudenie
v b Ako sa ucit
Vyuzivat . Rozhovor
; Psychohygiena .
efektivne 2. Reflexia
A . . lucenia sa e 5 3 2 - 1
spbsoby ucenia Ako zviadnut Subsidiarita
sa R Hodnotenie
maturitné skusky Tréni
réning
Beseda s odbornikom
Motivacia
Pochopit Aktivizacia
vyznam Osobné ciele Subsidiarita 3 3 2 2 3
celozivotného Rozhovor
vzdelavania Diskusia
Hodnotenie
Vediet | sebahodnotenie Motivacia
samostatne si Vvber Rozhovor 3 5 3 3 5
vytyCovat ng estnania Diskusia
osobné ciele Beseda s odbornikom
Sebavzdelavanie Motivacia
Chapat vyznam SE%ZEZ\Z(?‘I; Subsidiarita
osobnej Kde na vwsoki Rozhovor
zodpovednosti skolu y Diskusia 4 2 3 1 1
za vykonanu . Beseda s odbornikom
racu Prava_ . Reflexia
P a povinnosti .
Autoreflexia
zamestnanca
Diskusia
- Superivé Rozhovor
Vediet : spravanie Tréning
pracovat v - i . o 4 2 1 1 1
skupine Spo’Iuprgcwuce Zazitkova aktivita —
spravanie hra
Interaktivne podujatie
Rozvijat Praca s rbznym |Brainstorming 5 2 2 2 1
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manualne materialom Motivacia
zruénosti Netradi¢ne Aktivizacia
techniky Priklad
Netradicné Tréning
pracovné Zaujmovy kruzok
postupy Vlastna praca
Motivacia
Ziskavat Aktivizacia
Zruénosti Zaklady Subsidiarita
otrebnvch pre upratovania Rozhovor 5 2 2 2 1
P X Y . P Udrzba odevov |Hodnotenie
prakticky Zivot Tréni
réning
Vlastna praca
Ziskavat C .
. . Motivacia
informacie o
. Aktivizacia
o alternativnych Vv X
. , . . ysvetlenie
pracovnych Projekty internatu Subsidiarita
zruénostiach Obdianske , 3 1 2 1 1
. N Beseda s odbornikom
ako je tvorba  |zdruzenia g )
. Prezentacia projektu
projektov,
. Tvorba
dobrovolnictvo, )
Projektu
street work ...
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy | I. ro€. | Il.roé. | lil.roé. | IV.roé. | V.roé.
ﬁaeg;giga;nfv K Prezentacia
. yey kultarnych tradicii a
Kulturne 2vvkov
Posilnit’ uctu ku | pamiatky Int)éraktivne
kqlturnyfm regiona a podujatie > > > 1 1
narodnym Slovenska E6rum invencie
hodnotam Mensiny Diskusia
Kultdrne zvyky | 745 ova aktivita —
a prejavy inych hra
narodov
Rozvijat vztah .';':gg? Tanecny kurz
ku klasickému p , Zaujmovy kruzok 3 3 3 1 1
umeniu Vytva!'ne Vystava
umenie
ZAUiMové Motivacia
o o Aktivizacia
Rozvijat talent | krizky Trénin
a umelecké Kulturne g , 3 2 1 1
) - Vlastna praca
schopnosti podujatia v Sitaz
Internate Férum invencie
Vlastna tvorba Motivacia Aktivizacia
. Praca Férum invencie
Rozvijat . -
tvorivé S netradiénym Tréning
. materialom Zaujmovy 2 2 1 1 1
schopnosti a U KriZok
zruénosti pravv a . ruzo .
obleCenia a Vlastna praca
zovnajsku Vystava
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Sutaz
Tvorba projektu
Divadlo o
Opera Motivacia
Prejavovat b Aktivizacia
zaujem o Vystavy Analyza umeleckého
- Koncert . 3 2 4 1 1
vSetky formy . diela
4 Moderné o« .
umenia umenie Navsteva kulturneho
Tanecny kurz podujatia
Prejavovat . Brainstorming
; Kultura X . .
vztah k adrovania sa Foérum invencie
estetickej wylac Motivacia 1 1 4 2 2
. Kultura .
Uprave stolovania Priklad
prostredia Rozhovor
Vlastna praca N .
Podiefat sa na | Pozdrav , Kur’z spglocenskeho
tvorbe Predstavenie sa | oP avania
S . Hodnotenie 2 3 1 2 2
estetického Kultura r e
. . . Zazitkova aktivita —
prostredia vyjadrovania sa hra
, vulgarizmy
Subsidiarita
Pochopit L, Motivacia
, Participacia . .
vyznam N . Diskusia
Ny VytyCovanie 2 3 2 2 1
tvorivého , . Rozhovor
R " osobnych cielov .
spdsobu zivota Hodnotenie a
sebahodnotnie
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l. roé. | Il.roé. | lll.ro¢. | IV.ro¢. | V.roc.
Kultivovat Osobna I\R/Iggr\:s\(::)ar
hygienické hygieny Tréning 8 5 2 2 1
navyky Psychohygiena Hodnotenie
Motivaca
Pochopit Aktivacia
vyznam Prevencia ored Rozhovor
preventivne;j P Vysvetlovanie 1 2 2 2 1
: . chorobami
starostlivosti o Beseda s
svoje zdravie odbornikom
Sutaz
. Diskusia
Rozvijat
: . Rozhovor
schopnost Preventivne Vvsvetlovanie
zodpovednosti | zdravotné y 1 2 1 1 2
: . Beseda s
za svoje prehliadky dbornik
zdravie odbornikom -
Vedomostny kviz
Rozvijat: | Relaxadné Motivacia
schopnost e e
relaxovat cvienie Aktivizacia
) , Otuzovanie Tréning 2 2 1 1 2
pravidelnym . . - .
o a posifinovanie | Zaujmovy kruzok
cvicenim a ) A
organizmu Sutaz
pohybom
Pochopit Moderny Clovek | Motivacia 5 5 > > 1
Skodlivost nefaj¢i Ako Priklad
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fajCenia povedat nie Vysvetlovanie
alkoholu drogam Prezentacia
a inych drog Beseda s
odbornikom
Peer program
Vycvik
Zazitkova aktivita —
hra
Motivacia
Pochopit Priklad
vyznam Racionalna Vysvetlovanie
dodrziavania Zazitkova aktivita — 2 1 2 2 2
. .| strava
zasad zdravej hra
vyzivy Zaujmovy kruzok
Prezentacia
Motivacia
Aktivizacia
Poznat Zdravy Zivotny | Priklad
principy Styl Vycvik
zdravého Zviadnutie Tréning 2 1 8 4 2
Zivotného Stylu | stresu a zataze | Vysvetlovanie
Zazitkova aktivita —
hra
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel’ Obsah Metddy, formy . roé. | ll.roé. | lll.roé. | IV.roé. | V.ro¢.
Pochopit Porozumenie a | Beseda s
vyznam tolerancia odbornikom
zodpovednému | Prejavy tyrania | Vyjasnenie hodnét
vztahu k v rodine Diskusia
o . . 5 5 6 5 2
partnerstvu Krizové centra | Dramatizacia
Hranie roli
Zazitkova aktivita —
hra
Pochopit Rizikovy Vyjasnenie hodnét
vyznam partner Beseda s
zodpovednému | Planované odbornikom
vztahu’ rodicovstvo Hranie ’I’O|I _ 4 4 10 5 4
k sexualnemu Vysvetlovanie
Zivotu, k Rozhovor
manzelstvu, k Diskusia
rodiCovstvu Peer programy
Pochopit Vernost Vyjasnenie hodnbt
mravneé Sexualne Vysvetlovanie
aspekty kontakty Diskusia
rodinného Nasledky, Rozhovor 4 4 10 5 5
zivota zodpovednost | Beseda s
spolupraca, odbornikom
dovera Hranie roli
Rozvijat Zakladné prace | Aktivizacia 5 5 10 5 5
praktické v domacnosti Subsidiarita
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zruénosti Hospodarenie Diskusia
suvisiace s Delba prace / Vysvetlovanie
rodinnym spolupraca/ Hranie roli
Zivotom Tréning
Kurz varenia a
pecenia
Zaujmovy
krazok

EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel’ Obsah Metoédy, formy . roé. | ll.roé. | lll.roé. | IV.roé. | V.roc.
" Brainstorming
oohopt Aktivizacia
yznam x . Vysvetlovanie
aktivnej Setrenie Priklad 5 5 1
ochrany energiami Beseda s
Zivotného .
rostredia odbornikom
b Dobrovolnictvo
Rozviiat Motivacia
viat - Aktivizacia
zrucnosti pri - ! ,
.| VyuZitie Vysvetlovanie
samostatne] . ;
&innosti na neekologického | Priklad
tvorbe a odpadu Beseda s 1 1 1
Triedenie odbornikom
ochrane po
sivotného odpadu Sutaz
. Interaktivne
prostredia podujatie
” Motivacia
P,OChOP't o Vysvetlovanie
vyznam Participacia Subsidiarita
aktivnej Vlastna Cinnost Priklad 1 1 1
ochrany Projekty Beseda s
Zivotného internatu ]
- odbornikom
prostredia Sutas

Cinnosti v internate

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

1.

2.

Priprava na
vyu€ovanie ( denne)
Seba obsluzné Cinnosti
( denne)

Vychovno vzdelavacie
aktivity podla zaujmu
Ziakov (denne)
Cinnost' zaujmovych
krazkov (1-2 x
mesacne)

Cinnost Ziackych
komisii (1 x mesacne)

1. Vychovné kurzy

2. Priprava na
celointernatne
podujatia

1.

Individualna zaujmova
¢innost’ (navsteva
posilfiovne, kniznice,
pozeranie videa ,
televizie)
Celointernatne podujatia
( zhromazdenia)
Otvorené dvere
internatu pre verejnost
Celointernatne sutaze
(vedomostné, kulturne,
Sportové)
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Prelinanie kl'u€ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblastiach

Prehlad kFiéovych kompetencii

Sv

Mv
a Vkh

Pv

Ev

Rv
a Vkmar

Tv

ekv

Komunikac¢né spoésobilosti

Vykonova oblast

- Ovlada a tvorivo vyuziva informaéno-komunikaéné
technolégie

- Ovlada vSetky dostupné formy komunikacie

- Uplatiiuje techniky aktivheho po€uvania a efektivnej
komunikacie s ostatnymi fudmi

- Prebera zodpovednost za svoje komunikacné
spravanie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Vykonova oblast

- Dokaze uplatnit komunikaéné zru¢nosti
predchadzajuce konfliktom (pozitivha komunikacia,
ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby)

- Dokaze uplatnit komunikacné zru€nosti pri tvorivom
a kritickom rieSeni problémov

Socialne sposobilosti

Vykonova oblast

- Dokaze efektivne spolupracovat v skupine

- Uvedomuje si zodpovednost dodrziavania
spoloénych pravidiel a vie prijat zodpovednost za
ich porusenie

- Uplatfiuje vlastnu autonémiu v skupine, reSpektuje
ulohy skupiny

- Uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych
medziludskych vztahov

Pracovné sposobilosti

Vykonova oblast

- Uvedomuije si potrebu svojej pripravy na
vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie a
osobného rozvoja

- Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a
uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti

- Ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky

- Ovlada manualne zru€nosti potrebné pre prakticky
Zivot

- Je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo
rozvijat

Obc¢ianske sposobilosti

Vykonova oblast

- Vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych
hodnotach

- Uvedomuje si vyznam kulturneho dedi€stvo

- Pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie

- Vie participovat pri pozitivnych zmenéach v Zivote SI

- Ma informacie o principoch aktivneho obc&ianstva

- Uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu,
dodrziavania fudskych prav a boja proti rasizmu a
xenofobii

- Respektuje nazory ostatnych fudi

x
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Kultirne spdésobilosti
Vykonova oblast

Pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi ludmi
Pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety
Uvedomuije si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym
spravanim sa

Prijima kulturne podnety ( napr. navsteva kulturnych
podujati)

Respektuje iné kultury a kultdrne tradicie
Uvedomuije si potrebu prijimania kultury v beznom
Zivote kazdého Cloveka

Ma skusenosti so spolupracou na pripravovani
kultarneho podujatia v skupine

Vie sa podielat na vytvarani kulturneho prostredia

38




