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1. Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Stredné odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, 967 01Kremnica

Néazov Skolského vzdelavacieho
programu

STOLAR

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Ko6d a nazov uéebného odboru

3355 H stolar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Druh skoly Skola pre ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Datum prerokovania s PR Skoly

02.09. 2016

Datum prerokovania s Radou Skoly

11.10. 2016

Miesto vydania

SOS pre ZSPI, Kutnohorska 675/20, Kremnica

Platnost’ SKVP 01. september 2016 zacinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikéciu so Skolou:

Titul, Pracovna ) .

. o telefon e-mail
meno, priezvisko pozicia
Ing. Jozef Licko Riaditel’ 0948671103 | jlicko@skolaprespm.sk
N _ Zastupca

Ing. Cubica PapSova riaditel’a 045/6743696 | skola@skolaprespm.sk
Hlavna

Bc. Mariana Zabradyova majsterka 045/6743696 | mzabradyova@skolaprespm.sk
oV

: ) Vedulca -

Mgr. Vilma Schwarzova , 045/6742160 | internat@skolaprespm.sk
vychovy

Mgr. Milos Tatar Vychovny 045/6743696 | mtatar@skolaprespm.sk
poradca

Zriad’ovatel’:

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. . Stira 1

974 05 Banska Bystrica

+421 (48) 4306 601

Ing. Jozef Licko
riaditel’ Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeldvacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SKVP | Zaznamenanie inovéacie, zmeny, Gpravy a
Datum Datum pod.
01.09. 2016 VP schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy,

vyskumu a sportu Slovenskej republiky dna 20.
7.2016 pod ¢islom 2016 - 14674/30706:2410G0
s platnostiou od 1. 9. 2016.




2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Vizia Skoly:
¢ $kola preferujuca rovnost’ Sanci,

e Skola, v ktorej kazdy Ziak mozZe byt’ lepsim a zodpovednym za svoj rozvoj

Strategické ciele Skoly:,

Rozvinut’ u absolventov kl'i¢ové kompetencie v akademickych oblastiach ucenia sa tak, aby:

- si mohli vybrat optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podla svojich
schopnosti, potrieb a zaujmov,

- ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti samostatne tvorivo uplatiiovat’
Vv praxi a zaroven boli motivovani k ich rozvoju v priebehu d’alSieho vzdelavania

Ciele vychovy avzdelavania Skoly vychadzaju zo stratégie rozvoja Skoly, v ktorej maju
miesto tieto priority:

posilnit' vychovnu funkciu Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'noCasovym aktivitam, najméd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj vo formovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym Tludskym hodnotim ako je ucta adOvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najviacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti.

v Skolskom vzdelavacom programe:

uplatnovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,

zabezpecit’ kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykoveho laboratoria,
skvalitnit’” vyucbu informacnych a komunikaénych technologii podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani stanovenych ciel'ov
rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov

posilnit’ ulohy a motivdciu ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.



podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka so zameranim na:

e rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itelom -
Ziakom —rodi¢om,

e rozvoj timovej spolupréce medzi Ziakmi budovanim prostredia vzajomnej
tolerancie, radosti z dosiahnutych uspechov a ochoty navzajom si pomahat

e vytvaranie prostredia Skoly zaloZeného na tvorivo-humé&nnom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovanie prejavov  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

e presadzovanie zmysluplnej komunikécie a moznosti slobodného vyjadreniu svojho
nazoru,

e zapéajanie sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindch Eurdpskej Unie ak motivécii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

e nadvdzovanie spolupréce sréznymi Skolami doma a v zahrani¢i v rdmci projektovych
aktivit, scielom ziskat' neocenitelné sktsenosti vymenou informacii o sluchovo
postihnutych,

e presadzovanie zdravého Zivotného Stylu,

e vytvaranie ponuky Sportovych, zaujmovych a volnoc¢asovych aktivit,

e vytvaranie motiva¢ného systému merania vysledkov vzdelavania.

3. VSeobecna charakteristika Skoly

Skola sa nachadza v malebnom udoli Kremnickych vrchov, ktoré obklopuji mesto
Kremnica zndme svojou bohatou histériou. Tvoria ju dva zakladné atributy:

e takmer 700-ro¢na tradicia banského a kral'ovského mesta

e mekka vzdelavania sluchovo postihnutych z celého Slovenska po celé storocie.

3.1.Histdria Skoly

Historia Skoly sa zacala pisat’ v roku 1921. 1. septembra 1920 bola utvorena prva trieda
pokracovacej Skoly.

Statna pokracovacia $kola pre hluchonemych v Kremnici bola zaloZena so suhlasom MSANO
V Prahe od 11. decembra 1922, prvym riaditel'om PokraCovacej Skoly pre hluchonemych sa
stal Stefan Sobolovsky. Skola bola zaloZen4 pre vietky hluchonemé deti z celého Slovenska.
Bola to jedinedna a prva $kola svojho druhu v celej CSR vobec. Internat bol stastou skoly
od 1. februara 1920.

Od vzniku Skoly boli k dispozicii dva odbory: ddmsko-kraj¢irsky a obuvnicky.

Dna 30. oktobra 1928 bol zalozeny muzsko-krajcirsky odbor, ¢im sa pocet odborov rozsiril na
tri. 18. oktdbra 1929 bolo povolené zaloZenie stolarskeho odboru.

V roku 1932 sa vzdal spravy $koly Stefan Sobolovsky a na jeho miesto bol menovany diia 1.
januara 1933 odborny ucitel’ z hluchoneméno ustavu Véaclav Jankovec.

Nasledkom statneho prevratu bol 1. decembra 1938 menovany novy riaditel Andrej Valent.
Odchodom wucitelov Ceskej narodnosti  Skola prisla o viacerych externych odbornych
ucitel’ov.



Teoretické vyucovanie sa v Skolskom roku 1944/45 nemohlo zacat’ pre vypuknutie SNP.
Riaditel Valent bol odvolany ana jeho miesto nastipil odborny uéitel z Ustavu pre
hluchonemych v Kremnici Samuel Adamcik. S ustupujucim povstaleckym vojskom odiSiel
20 Skoly aj Samuel Adamcik a vratil sa Andrej Valent. V dielnach sa prestalo pracovat’

24. marca 1945. Andrej Valent, riaditel’ Skoly, opustil skolu 29. marca 1945.

2. aprila 1945 cely areél Skoly nemeckeé vojska vypalili.

Pomocou prikladnej st¢innosti vSetkych zamestnancov $koly za vedenia riaditela Samuela
Adamcika, ktory sa po 6 mesiacoch znovu ujal vedenia, sa podarilo §kolu znovu uviest do
chodu. Vyucovanie prebichalo v ndhradnych provizornych priestoroch po celej Kremnici.
Riaditel’ $koly Samuel Adamcik v auguste 1946 odchadza k novozriadenému divadlu ,,Nova
scéna“ do Bratislavy. Po dlhsej dobe bez riaditela bol dia 1. novembra 1946 menovany
docasnym riaditel'om pokracovacej Skoly Imrich Schmidtberger.

V 3kolskom roku 1947/48 bol zmeneny nazov 3koly na ,Statne odborné 3koly pre
hluchonemych v Kremnici“. Postupne prebichala oprava zhorenych ¢asti §koly a v roku 1948
zacala vystavba novej budovy skoly, ktord bola ukonc¢ena 20. decembra 1949 a skolaudovana
6. decembra 1950. Skola dostala pomenovanie ,Odbornd Skola pre hluchonemych
v Kremnici“. V skolskom roku 1955/56 bola znovu premenovana $kola na Uénovsku skolu
pre hluchonemych v Kremnici. Bol uréeny maximalny pocet ziakov v triede na 12. DoterajSi
instruktori boli preradeni na dielenskych ucitel'ov. V jani 1960 sa prvy krat konali zavere¢né
ucnovské skusky.

30. aprila 1972 udelil prezident republiky Ucnovskej Skole pre mladez s chybami sluchu
v Kremnici ,,Vyznamenanie za zasluhy o vystavbu® pri prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia
Skoly. 30. juna 1975 bol zruSeny obuvnicky odbor.

V Skolskom roku 1974/75 wvznikla v priestoroch u¢novskej skoly Stredna priemyselna skola
odevna pre mladez s chybami sluchu v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo postihnutl
mladez) so Studijnym odborom odevnictvo.

1. augusta 1979 sa stal riaditefom Odborného ucilista pre sluchovo postihnutd mladez
v Kremnici Juraj Fajéik,o dva roky neskor - LCubica Fuskova.

Po neznej revolucii 1. februara 1990 sa stal riaditel'om $koly Jan Vasko. V tomto obdobi sa
zaCal stavat’ novy internat a otvoril sa ucebny odbor kuchér aStudijny odbor operétor
drevarskej a ndbytkarskej vyroby.

Skolsky rok 1992/93 sa za¢al nastupom nového riaditel’a PaedDr. Miroslava Stefunku.

7. januaral993 bola skolaudovana a dana do uzivania $kolska jedalen, ktora bola po dlhych
rokoch zriadend v priestoroch skoly.

V skolskom roku 1994/95 nastupila na miesto riaditel’ky Mgr. Irena VyberCiova. 14. marca
1997 bolo otvorené nové pracovisko odborného vycviku sldvnostnym prestrihnutim pasky
ministerkou prace, socialnych veci a rodiny p. Ol'gou KeltoSovou. Tym sa rozSirili moznosti
praktického vyucovania pre odbory kuchar a maliar.

V Skolskom roku 1997/98 bolo zaloZené prvé Gymnazium pre sluchovo postihnutd mladez na
Slovensku. Tym sa poskytla sluchovo postihnutym ziakom moznost’ ziskat’ uplné stredné
vSeobecné vzdelanie. Prvykrat sa otvorili triedy nadstavbového Stadia pre odbory
nabytkarskej vyroby aodevnictva. V tom istom Skolskom roku bola uskuto¢nena
rekonstrukcia kraj¢irskych dielni atym sa skvalitnilo vyucovanie odborného vycviku
v krajéirskom odbore a zaroven sa vytvorili priestory pre novy $tudijny umelecky odbor
navrhovanie a modelovanie odevov, ktory bol otvoreny v Skolskom roku 1995/96.

V Skolskom roku 2000/01 bola tispesne ukoncend plynofikacia Skoly.

V Skolskom roku 2002/03 bol otvoreny novy odbor technické a informaticke sluzby.

Od 1. septembra 2004 bol schvaleny novy ucebny odbor umeleckého smeru: umelecky
krajcir.

Od 1. septembra 2005 bol schvaleny novy ucebny odbor ¢alunnik.



Novy zakon o vychove a vzdelavani priniesol pre Zivot Skoly d’al$iu vyznamnu zmenu, ktora
sa prejavila aj v nazve Skoly, ked zriad'ovatel' Skoly dodatkom k zriadovacej listine od
1.9.2008 meni nazov Skoly na Stredna odborna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim
internatna Kremnica. 1. augusta 2009 bol do funkcie riaditel'a Skoly menovany Ing. Jozef
Licko. Pocas svojej existencie pripravila pre odbornt prax nasa skola vySe 2950 absolventov.

K historii Skoly patri aj vzdelavanie mentélne postihnutych Ziakov, ktoré ma v Kremnici tiez
dIha tradiciu. Je to vzdelavanie hlavne na zakladnych Skolach, ale s menSimi prestavkami aj
na naSej strednej odbornej Skole.
Osobitné odborné uciliSte bolo zalozené 1. septembra 1981 v Kremnickych Baniach
a v zrekonstruovanych priestoroch byvalej 5-triednej zakladnej Skoly sa zacalo vyucovat’ 20.
novembra 1981. Prvou riaditel’kou Skoly bola LCubica Fuskova, pretoze Osobitné odborné
uciliste patrilo pod Stredné odborné uciliste pre sluchovo postihnuta mladez v Kremnici. Od
zalozenia sa vyucovalo v odboroch:

— zdravotnicke a socialne zariadenia,

— murar

— ovocinar — kvetinar, pol'nohospodarske prace v zahradnictve.
30. juna 1984 Skola zanikla a ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uéiliste v Ladcoch.
1. septembra 1992 vzniklo pri Strednom odbornom ucilisti pre sluchovo postihnuti mladez
v Kremnici Odborné udiliste pre sluchovo postihnuta mladez v Kremnici. Na Skolu boli
prijimani Ziaci s kombinovanym sluchovym aj mentalnym postihnutim v odboroch stavebna
vyroba — maliarske a natieracské prace a vyroba konfekcie — Sitie bielizne. Riaditelom bol,
tak ako na SOU pre SPM, PaedDr. Miroslav Stefunko. V $kolskom roku 1994/95 nastdpila
na miesto riaditel’ky Mgr. Irena Vyberciova.
1. septembra 2004 sa zmenil nazov $koly na Odborné u¢iliste internatne s moznost'ou prijimat’
aj ziakov bez kombinovaného postihnutia. 1. septembra 2005 sa otvoril novy uc¢ebny odbor:
obchodna prevadzka — priprava jedal, 1. septembra 2008 bol schvaleny a otvoreny novy
odbor: spractvanie dreva — stolarska vyroba.
V sk. roku 2009/2010 po odchode byvalej riaditel’ky do dochodku nastupil na miesto riaditel’a
Ing. Jozef Licko.
1.septembra 2010 bol schvéleny a otvoreny novy odbor: stavebna vyroba — murarske préce.

Najvyraznejsie historické datumy SOS pre ZSPI v Kremnici:

september 1920 - utvorena prva trieda pokracovacej Skoly

11.12. 1922 - zalozen4 Statna pokracovacia §kola pre hluchonemych v Kremnici

30. 10. 1928 - zaloZzeny muZsko-kraj¢irsky odbor

18. 10. 1929 - zaloZenie stolarskeho odboru

april 1945 - cely areal Skoly nemeckeé vojska vypalili

r. 1947- zmeneny nazov $koly na ,,Statne odborné koly pre hluchonemych v Kremnici*

6. 12. 1950 - skolaudovana nova budova Skoly, Skola dostala pomenovanie ,,Odborna

Skola pre hluchonemych v Kremnici*

r. 1955 — zmena nazvu na U¢novsku skolu pre hluchonemych v Kremnici

jin 1960 - prvykrat sa konali zaverecné uénovské skusky

30. 6. 1975 - zruSeny obuvnicky odbor

r.1974 - vznik Strednej priemyselnej Skoly odevnej pre mladez schybami sluchu

v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo postihnutd mladez) so Studijnym odborom

odevnictvo.

e 1.2.1990 - vystavba nového interntu a otvorenie u¢ebného odboru kuchar a Studijného
odboru operator drevarskej a nabytkarskej vyroby.

e 7.1.1993 - skolaudovana a dané do uZivania skolska jedalen

e 1.1995 — otvoreny novy Studijny umelecky odbor navrhovanie a modelovanie odevov



e 14.3.1997 - otvorene nové pracovisko odborného vycviku

e 1.1997 - zaloZzené prve Gymnazium pre sluchovo postihnutd mladez na Slovensku,
otvorenie nadstavbového Stadia pre odbory nabytkarskej vyroby a odevnictva,
uskuto€nena rekonstrukcia kraj¢irskych dielni

e 1.2000 - uspesne ukoncena plynofikacia skoly

e 1.9.2002 - otvoreny novy odbor technické a informatickeé sluzby

e 1.9. 2004 - schvaleny novy u¢ebny odbor: umelecky krajcir.

e 1.9. 2005 - schvaleny uc¢ebny odbor: ¢alunnik.

e 1.9.2008 — zmena nazvu Skoly na Strednd odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna Kremnica

NajvyraznejSie historické datumy OUI v Kremnici:

e 1.9.1981 - bolo zaloZene Osobitné odborné uciliste v Kremnickych Baniach

e 30.6. 1984 - Skola zanikla a ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uc¢iliste v Ladcoch
e 1.9.1992 - vzniklo Odborné uciliste pre sluchovo postihnutu mladez v Kremnici

e 1.9. 2004 - zmenil sa nazov $koly na Odborné uciliste internatne

e 1.9. 2005 - otvoreny u¢ebny odbor: obchodna prevadzka — priprava jedal

e 1.9.2008 - schvaleny novy odbor: spractvanie dreva — stolarska vyroba

e 1.9.2010 - schvéleny novy odbor: stavebna vyroba — murarske préace.

3.2.Sucasny profil Skoly
Gymnazium pre Ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou strednou Skolou pre
sluchovo postihnutych na Slovensku s moznost'ou ziskat’ Giplné stredné vSeobecné vzdelanie.
Po uspesnom zvladdnuti maturitnej skuSky maji moznost’ Studovat’ na vysokych Skolach
rozneho typu.
V naSej Skole mozu ziaci ziskat stredné vzdelanie na Styroch typoch §kol zastreSenych
jednym riaditel’stvom.
e Stredna odborna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna
e Gymnazium pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatne
e Stredna priemyselna Skola odevna pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna
e (Odborné uciliste internatne

Zékladnym predmetom ¢innosti $koly je poskytovat’ stredné a UplIné stredné vzdelanie Ziakom

so sluchovym postihnutim podl'a Vyhlasky MS SR &. 232/2016 Z. z. o $pecialnych $kolach:

e pripravovat ziakov pre Studium na vysokych skolach

e zabezpeCit' dobru troven odborného vzdelavania s prihliadnutim na danosti, schopnosti,
nadanie, talent a zaujmy Ziakov

Na Skole Studuje vo vSetkych typoch Skdl priemernel00 az 130 Ziakov v tejto Struktdre
odborov:

e gymnazium

e technické a informatické sluzby zamerané na odevnictvo
e operator drevarskej a ndbytkarskej vyroby

e nabytkarska vyroba — stolarstvo, nadstavbové Stadium
stolar

e kuchar

e obchodna prevadzka — priprava jedal

e spracUvanie dreva — stolarska vyroba

e stavebna vyroba — maliarske a natiera¢ské prace
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e stavebna vyroba — murarske prace

V nasledujicom obdobi napriek klesajucej demografickej krivke populacie a vSeobecne
klesajucemu zaujmu o Studium v strednych odbornych Skoldch na Slovensku, chceme
stabilizovat’ tento pocet Studentov a zamerat’ sa na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,
zlepSovat’ materialno — technicke vybavenia a priestorové podmienky skoly.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, ¢o
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven. Vsetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu st uvedené vo SWOT analyze, ktora
je pravidelne podl'a zmien vonkajSich a vnatornych vplyvov aktualizovana. Vysledky
uvedenej SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

e Stredna odbornd Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou
strednou Skolou pre sluchovo postihnutych v Banskobystrickom kraji a
s komplexnostou Studia
— ucebné odbory
— Studijné odbory
— nadstavbové studium,

e uspesnost’ Skoly v podavani projektov a uchadzani sa o granty

participacia Skoly na eurépskych mobilitach

zapéjanie Skoly do miestnych a medzinarodnych aktivit

reprezentécia Skoly v sut'aziach

budovanie komunika¢nych zruénosti arozvijanie ekonomického myslenia Ziakov

zapajanim do projektov

e kvalitna praca vychovného poradcu so servisom pre rodicov

e ochota pedagogickych zamestnancov vzdelavat sa

e dosiahnuta uroven vedomosti ziakov potvrdena vysledkami maturitnych skusSok,
zavereénych skusok, pokracovanim v Studiu na vysokych Skolach a umiestnenim na trhu
prace

e vyrazny posun Vv rozvijani po¢itatovej gramotnosti u ucitel'ov a Ziakov

Slabou strankou $koly je:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu priestorov skoly
slaby zaujem rodicov o dianie v Skole

nedostatocnd jazykova priprava ucitel'ov

slaba motivovanost’ Ziakov na niektorych predmetoch

nepruzné zaddvanie novych metod prace do vyucovacieho procesu
pretrvavajuci stereotyp v komunikacii so Ziakmi so sluchovym postihnutim
e rezervy v zapajani sa do diskusii s odbornou verejnostou

e socialne a ekonomicky slabsi region,

e slabsie vyuZitie Skolskej jedalne a Skolského internatu.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e dobra a funkéna spolupraca so zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepcnych a poradenskych sluzieb,

e UspeSne zaviSenie experiment na overovanie vzdelavania Ziakov so sluchovym
postihnutim so Ziakmi s naruSenou komunika¢nou schopnostou (vyvinové poruchy
ucenia, chyby reci)

e moznost ziskat’ mimorozpod&tové zdroje z projektov EU
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e rozvijanie a prehlbovanie spoluprace Skoly s réznymi intiticiami a zamestnavatel'mi
e prispdsobovanie vzdelavania modernym trendom

Ohrozenia Skoly su:

e nizke populacné rocniky

¢ ohrozenie financovania na zaklade normativu

e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly a na modernizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu,

nizka vedomostna troven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,

nizka priemernd mzda v regione,

nedostato¢né finan¢né aj moralne ohodnotenia ucitel'a v spolo¢nosti

nedostatok novych kvalitnych ucebnic prispdsobenych Staitnym vzdelavacim programom
slaba spolupraca s rodi¢mi problémovych ziakov pre ich nezaujem.

3.3.Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 podlazna, Studuje priemerne 100 aZz 130 ziakov, priemerny pocet
tried je 18 az 22. Okrem klasickych tried Skola disponuje Sirokou $kalou odbornych ucebni:
ucebna technoldgie a materidlov, uc¢ebna cudzich jazykov, ucebna pre technické kreslenie a
konstrukéné cvi€enia, ateliér pre vyucovanie umeleckych predmetov, tri ucebne vypoctovej
techniky — pre Gétovnictvo, grafické systémy a vyu¢ovanie vypoétovej techniky. Skola ma
vlastni kuchyfiu, jedalen, telocvi¢iu. Skola ma aj vlastny $kolsky 4—podlazny internat.
Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ulitelia vyuzivaju kabinety a
zboroviiu. Skola je velmi dobre vybavena IKT. K dispozicii je spolu 15 uéebni, ktoré su
ucelne vyuzité pre jednotlivé predmety. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi. Skola ma ¢iastoéne zabezpefeny bezbariérovy pristup a hygienické
zariadenia pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Dielne praktického vyucovania su stavebne pripojené k budove Skoly. Maju adekvéatne
vybavenie pre zabezpecenie odbornych ¢innosti v ramci odborného vycviku. Obsahuja
krajéirsku dielfiu, oddelenie pre rucné opracovanie dreva, dieliiu strojového opracovania
dreva, priestor pre povrchovu Upravu dreva a skladové priestory. V samostatnych priestoroch
pracoviska odborného vycviku su zriadené kuchérske dielne. V dalSich priestoroch su
vybudované dielne pre odbor murdr. Nasim cielom je postupne vybavit vSetky dielne
modernejSim strojovym zariadenim.

Skolsky internat je su¢astou skoly. Kapacita pre ubytovanie je 75 Ziakov. Samostatné bunky
obsahuju tri izby Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kdtikom (WC, 2 umyvadla).
Je to 4-podlaznéd budova. Volné kapacity interndtu s vyuzivané ako kancelarske priestory
Skoly, ale aj cudzim subjektom na ubytovanie pocas skolskych prazdnin. Pre vediicu vychovy
a vychovavatelov st vyhradené osobitné priestory. Skolsky internat ma vlastnii spolo¢ensku
miestnost’ s televizorom, internetovi miestnost, §tudoviiu a posillioviiu. Ziaci maju
zabezpeCenu celodennti stravu v jedalni Skoly. Cena za ubytovanie je 10,- €/mesiac.
Celodenna strava na jeden mesiac je priblizne za 50,- €.

Na Skole vyvija ¢innost’ Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
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3.3.1. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' vytvorit' a zabezpeéit' vietky podmienky pre skvalitnenie
zivota na Skole:

Zaujmove aktivity:

Budu prebichat’ predovsetkym uplatiiovanim vzdelavacich poukazov v zaujmovych krazkoch:
Kruzok informatiky

Stolno-tenisovy krazok

Volejbalovy krdZok

Hokejbalovy kruzok

Kruzok posilnovania

Biliardovy krdzok

Vytvarny kriazok

Dramaticky kruzok

Krazok anglického jazyka

Krazok nemeckeho jazyka

CoO~NoUR~WNE

[N

Sutaze

Skola sa so svojimi ziakmi aktivne zapaja do sut'azi obvodného a celo§tatneho vyznamu.

Nasi ziaci sa pravidelne zacastiuju CeloStatnych sutazi praktickych zruc¢nosti a odbornych
vedomosti, kde tieZz dosahuju vyborné vysledky. Preto sa chceme inadalej zapajat’ do
vSetkych sut’azi, ktoré buda podporovat’ a rozvijat’ talent a schopnosti naSich Ziakov.

Sportovo-turistické akcie

Okrem Sportovych skolskych sutazi pripravujemé pre ziakov Skoly aj rozne Sportovo-
turistické podujatia, ktoré napomadhaji rozvijat' nielen fyzicku zdatnost ziakov, ale aj
spolupatri¢nost’ a vzajomné kolektivne spolunaZivanie. Cast’ podujati vyplyva aj z uéebnych
osnov predmetov a planov predmetovej komisie telesnej vychovy Skoly a metodického
zdruzenia Skolského internatu.

SU to predovsetkym tieto podujatia:

- ucelové cvicenia zamerané na ochranu zivota a zdravia pre ziakov 1. a 2. ro¢nika,

- telovychovno-vycvikovy plavecky kurz pre Ziakov 1.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7 hodin,

- telovychovno-vycvikovy lyziarsky kurz pre ziakov 2.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7 hodin,

- realizécia kurzu na ochranu Zivota a zdravia pre ziakov 3. ro¢nikov v rozsahu 3 dni.

Exkurzie

Exkurzie st dblezitym nastrojom nielen pre fix&ciu poznatkov ziskanych na hodinach
teoretického a praktického vyucovania, ale aj pre ziskanie novych poznatkov, technickych,
technologickych rieSeni, ktoré sa uplatituju v aktudlnom Case v profesijnej praxi.

Kazdy Skolsky rok PK planuju exkuzie podla moznosti a naplne vzdelavanie jednotlivych
predmetov.

Spolocenské a kultiirne podujatia

Takéto podujatia stmel'uju spolupatricnost’ ziakov a zamestnancov Skoly a st najvyraznejSim
propaga¢nym nastrojom Skoly vo vztahu k verejnosti. Upeviiuju kulturne, estetické a etické
hodnoty, rozvijaja tvorivost’ Ziakov. Planujeme realizovat’ tieto podujatia:

- imatrikul&cie — privitanie prvakov na nasej Skole,

- viano¢na akadémia zZiakov v Skolskom internate,
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- Den otvorenych dveri ,
- propagané vystavy a prehliadky Cinnosti ucebnych a Studijnych odborov v zakladnych
Skolach a na regionalnych podujatiach — ,,STREDOSKOLAK*

Medialna propagécia

Pomaha aktualne informovat’ verejnost, rodi¢ov a ziakov Skoly o diani v skole, jej profilacii a

uspechoch. Medialna propagéacia bude realizovana nasledovnymi aktivitami :

- aktualizacia www stranky skoly,

- pravidelné ¢lanky o podujatiach o Gspechoch Skoly v regiondlnych novinach a ¢asopisoch
pre nepocujucich,

- propagacia $tudijnych a ucebnych odborov $koly v printovych dennikoch.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola bude organizovat’ a aktivne sa zilastiiovat’ besied, ktoré maji upeviiovat vysledky

vychovno—-vzdelavacieho procesu. Budl to predovSetkym besedy a pracovné stretnutia na

nasledujuce témy:

- boj proti rasizmu, diskriminacii, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

- rasova znaSanlivost’ a xenofobia

- Medzinarodny tyzden vzdelavania

- Svetovy deil boja proti AIDS

- beseda s pracovnikom OR PZ na tému protidrogova prevencia a kriminalita mladeZe

- beseda s pracovnikmi Uradu préace pre Ziakov tried kongiacich ro¢nikov

- v rdmci triednickych aktivit prednasky k vychove k manZelstvu a rodicovstvu, prevencii
drogovych zavislosti, prevencii nasilia a prevencii nezamestnanosti.

Vsetky aktivity sa budi realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi

a socialnymi partnermi,s pracovnikmi pedagogicko—psychologickej poradne a pod. Aktivity

st uréené predovsetkym ziakom, uc¢itel'om, rodicom a zamestnancom Skoly.

3.4.Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov tvori
31 pedagoégov (16 ucitelov, 12 majstrov odbornej vychovy a 3 vychovavatel’kySkolského
internatu). Vietci pedagdgovia spiiiaju poziadavky na odbornu a pedagogicka spdsobilost'.
Odborné vzdelanie je doplnené rozSirujucim Studiom Specialnej pedagogiky (surdopédie,
psychopédie). Neoddelitelnou stcastou riadiacej Cinnosti vedenia Skoly je vychovné
poradenstvo. Vychovny poradca pracuje podl'a roéného harmonogramu prace, ktory obsahuje
trvalé aterminované ulohy, Uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru,
najma s triednymi ucitelmi, s Gradmi prace, so socialnymi partnermi Skoly, s rodi¢mi ziakov,
sleduje vyvoj zamestnanosti a uplatiiovania sa absolventov v praxi.. Mnohi pedagogicki
zamestnanci uz v minulosti absolvovali r6zne formy d’al§ieho vzdelavania vratane . atestacie.
Chod skoly zabezpecuje okrem pedagogického zboru aj 14 nepedagogickych zamestnancov.
V ramci skvalitiovania procesu vzdelavania maju v systéme pedagogického a odborného
riadenia Skoly vel'ky vyznam predmetové komisie, pretoze st pomocnymi organmi vo funkcii
metodickej, usmerfiovacej, kontrolnej, ale aj organiza¢no-materialnej. Na Skole pracuje 6
predmetovych komisii a 1 metodické zdruZenie triednych ucitel'ov. V jednotlivych komisiach
pod vedenim predsedu PK posobia ucitelia vyucujici dané predmety.
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3.5.Poziadavky  na  kontinuadlne  vzdeldvanie  pedagogickych
zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je stucastou

planu kontinuélneho vzdelavania. Vedenie skoly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit™:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

e motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e sprostredkovanie najnovsSich poznatkov pedagogickym zamestnancom (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cCinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajicich ro¢nikoch), atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi softvérmi z oblasti
grafickych systémov a udrzby pocitatovych sieti,

e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu v tvorivom humanistickom duchu.

3.6.Dlhodobé projekty

Od roku 1999 sa Skola pravidelne zapaja do prace na projektoch organizovanych Narodnou
agentdrou Leonardo da Vinci a Socrates. V ramci programu Leonardo da Vinci sa
organizovali dva projekty:

e LA&manie barier — ziaci sa zGcastnili staze v Holandsku

e Dotyk buducnosti — stdZ v Belgicku, projekt zamerany na pracu s IKT

V programe Socrates Skola realizovala projekty:
e Pracovny tréning postihnutych Studentov — skdsenosti z tejto oblasti si vymenili
ucitelia a riaditelia deviatich europskych $kol
e Matematika ako spolo¢ny jazyk — vymennd stdZz so Specidlnou Skolou pre
nepocujtcich v Dansku zamerana na IKT
e Hluchi nie st hluchi — partnermi pobaltské taty a irsko.

NaSa Skola sa zapojila do medzinarodného projektu ,,Healthy People in Healthy World*
(Zdravi Tudia v zdravom svete), kde bola nadviazana spolupraca v partnerskou Skolou
v Déansku.

Skola sa zapojila do projektu INFOVEK, ktory je zamerany na skvalitnenie prace s IKT vo
vyucovacom procese.
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Projekt vramci ESF - iniciativa spolo¢enstva EQUAL - vytvorenie Socidlno -
rehabilitaného a informa¢ného centra pre sluchovo postihnutych obcanov — zaobera sa
problematickou adaptability a integracie SP obéanov na trhu prace.

Projekty v ramci regionalneho opera¢ného programu:
e Rekonstrukcia SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatne v Kremnici
(infrastruktura vzdelavania)
e LA&manie bariéer vo svete ticha — premena tradi¢nej Skoly na moderna

Projekty zo Strukturalnych fondov EU:
e KomPrax
e Erasmus+

3.7.Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spolupréace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelnd komunikéciu so svojimi zakaznikmi — Zziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodicmi

Rodic¢ia su najvyznamnej$im partnerom skoly. Bez tejto spoluprace d’alsi rozvoj Skoly nie je
mozny. Rodicia rozhoduju o umiestneni diet'at’a na nasu skolu a preto maji pravo zaujimat’ sa
o jej d’alSie napredovanie. Spolupracu Skoly s rodi¢mi si nepredstavujeme iba podporou
Skolskych aktivit, ale predovietkym aktivhou spoluprdcou pri tvorbe strategickych
dokumentov Skoly urcujucich smer napredovania $koly cez Radu skoly, v ktorej su traja
rodi¢ia. Dolezity je osobny a neustaly kontakt rodi¢a s triednym ucitelom. Prave takato uzka
spolupraca je najlepSim predpokladom predchadzania negativnych javov, zaskolactva,
zhorSovania prospechu. Spolupréca s rodiémi prebicha aj cez d’alSie aktivity organizované
Skolou, ako je Metodicky dent a Deni otvorenych dveri. Spolo¢nym cielom je spokojnost’
ziaka, rodica aj pedagoga.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organiziciami. Zameriava sa podla
profilacie Skoly na firmy a organizacie z oblasti drevospracujaceho priemyslu, odevného
priemyslu a stravovacich zariadeni.

Spolupraca je zameranad hlavne na poskytovanie odborného vycviku — prevadzkovej praxe,
tematickych prednédSok, besied, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Niektori z nich zamestnavaju aj naSich absolventov.

Ini partneri

K zivotu Skoly patri spolupraca s d’al§imi partnermi. Na prvom mieste su to zakladné Skoly:
ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna Viliama Gatiu v Kremnici, SZS
v Kremnici, SZS v Ziari nad Hronom, ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim Gejzu
Slaninku-internatna v Bratislave, Zéakladnd Skola interndtna pre Ziakov so sluchovym
postihnutim,Drotarska cesta v Bratislave, ZSI pre sluchovo postihnutych v Lugenci, 1.a 2.
ZS v Kremnici. Tieto $koly st partnermi pri priprave Ziakov pre nasu $kolu a podiel’aju sa pri
ich vybere strednej Skoly.

Dal§imi partnermi su stredné 3koly: SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim a
OU pre ziakov so sluchovym postihnutim, Kocelova ul. v Bratislave, Odborné uciliste
internatne Viliama Gatiu v Banskej Bystrici, SOS v Zarnovici, ktoré spolupracuji pri
koordinacii réznych podujati, ale aj vzdelavacich postupov.

16



Gymnazialne $tidium predpoklada pokracovanie vzdelavania na vysokych Skolach. Tu
spolupracujeme s: UK v Bratislave, JAMU v Brne, UKF v Nitre, KU v Ruzomberku
a s d’al§imi.

Dal§imi partnermi vo vychovno-vzdelavacej a poradenskej funkcii si Stkromné centrum
Specidlno-pedagogického  poradenstva v Kremnici, Centrum volného ¢asu Cvréek v
Kremnici, Centrum pedagogicko-psychologicka poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici,
zriadovatel' skoly — Okresny Urad Banska Bystrica, Mesto Kremnica, Mestske kulturne
stredisko, Pohronské osvetové centrum v Ziari nad Hronom a d’alsi. Kazdy z tychto partnerov
ma nezastupitelné miesto pri organizacii zivota Skoly.
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4. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu v u¢ebnom
odbore 3355 H stolar

Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym

Nazov a adresa Skoly postihnutim internatna, Kutnohorska 675/20,
Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho STOLAR

programu

N&zov VP Vzdglévapi program pre 2[akoy so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Koéd a nazov u¢ebného odboru 3355 H stolar

Zameranie 00

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia denné

Vyucéovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z ciel'ov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore
3355 H stolar.

V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizéciu $kolského
vzdelavacieho programu STOLAR. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a
potrieb a poziadaviek uéebného odboru, aktudlnych cielov a redlnych moZnosti Skoly.
Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude tento Skolsky vzdelavaci program
poskytovat’, si rozpracované v nasledujticich bodoch.

4.1.Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Kutnohorskej 675/20, Kremnica.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyuéovania pre u¢ebny odbor 3355 H stolar.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie zastupcu riaditel’a skoly pre teoretické vyucovanie,
kancelaria pre sekretariat,

kancelaria veducej vychovavatel’ky,

kabinet pre vychovneho poradcu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
a/ teoretické vyucovanie
zborovna,

kabinety pre ucitelov,

b) odborna vychova
kancelaria veduceho odbornej vychovy,
kancelarie majstrov odbornej vychovy,
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dielenské priestory - stolarske dielne pre ru¢né aj strojové opracovanie dreva
— krajcirske dielne
— atelier
— kucharske dielne
— maliarske dielne
— skladové priestory,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

Kancelarie pre sekretariat, ekondmov a hospodara,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna,

DalSie priestory:

Skladové priestory,

archiv skoly,

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady ué¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

sklady néradia, strojov a zariadeni,

sklady materidlov, surovin a polotovarov,

Skolska kniznica,

Makrointeriéry:

Skolska budova,

Skolsky dvor,

Skolsky internat (sudast’ $koly)

42 izieb pre Ziakov dvoj a troj—postelové — bunkovy systém stromi izbami, socialnym
zariadenim a umyvadlami — spolo¢né sprchy

Zborovia vychovavatelov

Spoloc¢enska miestnost’ s kuchynkou

Studovne

Kancelarie — psychologi¢ky a ekonomicky tsek

Skolska jedalei a kuchyiia (s celodennou prevadzkou) a socidlnym zariadenim

Vyucovacie interiéry

ucebna informatiky a vypoctovej techniky,

ucebna vypoctovej techniky a grafickych systémov,

ucebna vypoctovej techniky so zameranim na ekonomiku a uctovnictvo,

odborna ucebiia technického, odborného kreslenia a konstrukénych cvicent,
jazykové laboratérium — multimedialna uc¢ebia s vypoctovou technikou pre ziakov,
telocvicna,

posiliiovna.

Vyucovacie exteriéry

Volejbalové ihrisko,

4.2.Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je

vsulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré sii nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.
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Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov, odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitej$ich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prdva a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondom, hospodar, mzdova
uctovnicka, persondlna pracovnicka, veduca Skolskej jeddlne, kucharky, upratovacky,
udrzbari a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v
sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov suU
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktoréeho poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Préca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany vedenia strednej Skoly.

Dal§ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnétorné predpisy Skoly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

4.3.0rganiza¢né podmienky
Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli
v tomto programe dodrZané a su preukazatel'né.
Vzdelavanie a priprava ziakov v u¢ebnom odbore 3355 H stolar je organizované ako
trojro¢né Studium v Stvorrocnej priprave pre ziakov so sluchovym postihnutim.
Teoretické vyucovanie a odborny vycvik za¢ina o 7.30 hod.
Organizécia skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych
pokynov v danom $kolskom roku a Vyhlasky ¢. 314/2008 Z. z. o strednych skolach.
Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je
v sulade s platnymi predpismi. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Odborny vycvik sa vyuCuje v rozsahu stanovenom v ufebnom plane a vykondva sa
Vv Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba sa realizuje pod vedenim majstrov
odbornej vychovy. VSetky pracoviskd maju zékladné Standardné vybavenie. Odborna
vychova nadvdzuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
v teoretickom a praktickom vyudovani a priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly a
Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy denn Skolského roka a podpisuju v
osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost’ je zaznamenana aj

20



v triednych knihach. Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa
ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi
povinnostami, ale aj vzdjomne nadvdzuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a
informécie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k T'ahSiemu
zarad’ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodicmi prvakov st pldnované na zaciatku
Skolského roka v priebehu septembra, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style préace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na 3Skole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku. St obozndmeni s ich povinnostami, pradvami a postupmi.
Zaroven maji moznost’ prezriet’ si priestory Skoly (teoretické vyucovanie, dielenské priestory,
Skolské jedalen) a Skolsky internat.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sti¢ast’ uéebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitna spolocna cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienkach vykonania opravnych a zavereénych skasok st ziaci a rodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie S$tadia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zaverecnd skuska pozostdva z pisomnej, praktickej a ustnej cCasti. Prakticka
skuska trva najviac 3 pracovné dni. Uspeini absolventi ziskajii vysved&enie o zivereénej
skuske a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v rdmci Casovej rezervy v rozsahu tyzdnov
podla prehl'adu vyuzitia tyzdnov uvedenom za ucebnym planom. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajiuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu vykonavat’ aj ako
sucast odborného vycviku. Uéelové cviéenia sa realizuju v 1. a 2. roéniku v kazdom polroku
v rozsahu 6 vyucovacich hodin, Kurz na ochranu zdravia a zivota sa organizuje v tretom
ro¢niku v rozsahu 3 pracovnych dni, 7 hodin denne - externou alebo internou formou, podla
zaujmu Ziakov. Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje internou alebo externou formou
podl'a podmienok

v regione Skoly alebo aj mimo regionu. V 1. ro¢niku sa realizuje plavecky vycvik a

v druhom ro¢niku lyziarsky vycvik v rozsahu 5 dni. Organizéicia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyucovania. Zameriavajii sa na poznavanie novych vyrobnych
technologii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a
prezentacie novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku (8 — 10
hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru studia a planuje sa v rocnych
planoch préace Skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, vedenia Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami
rodiov. Su to pravidelné, planované RodiCovské zdruzenia a zasadnutia Rady skoly, v
Ktorych su zastGpeni rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a
dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou jednoduchych rocnikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyucCovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, troven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj

s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zuéastiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom
odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky zZiakov sa moZu predstavit’ verejnosti na
vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej arovni.
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4.4.Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a prakticke
vyuCovanie zodpovedaji platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a
predpisom ES.
Skola zabezpeluje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminiciu vietkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. Uc¢itelia, majstri odbornej vychovy, ziaci a rodicia st
podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat, st rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na z&klade vnatornych
predpisov Skoly, alebo sa nerealizuju v pripade, ak riziko ne je mozné eliminovat’ alebo
odstranit’. Pouzivanie tychto prostriedkov sa prisne kontroluje.
Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisand vo Vndtornom Skolskom
poriadku, povinnostiach tyzdennikov, dielenskych bezpecnostnych predpisoch a pracovnych
poriadkoch a laboratornych poriadkoch teoretického a praktického vyucovania, Ziaci ju musia
poznat' a reSpektovat. S jej obsahom s ziaci dokazatelnym spdsobom oboznédmeni.
Bezpednostné predpisy st verejne pristupné na vietkych pracoviskach a v Skolskom internéte.
Skola mé spracovani Metodickd osnovu vstupného §kolenia bezpe¢nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci si s predpismi
podrobne oboznameni na vstupnej inStruktdzi v 1. ro¢niku a nésledne na zaciatku kazdého
polroka o ¢om je urobeny zdpis v Zapisniku bezpecnosti prace. Problematikou bezpecnosti
prace sa pedagogicki pracovnici zaoberaju priebezne aj na vyucovacich hodinach s
aktualizaciou k preberanej téme.
Obsahom 3$kolenia su predpisy a normy pouZivané v odboroch, ktoré sa na Skole vyucuju,
v rozsahu ziakmi vykonadvanej ¢innosti. Na jednotlivych pracoviskach sU umiestnené
lekérni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, ziakov a
Studentov, knihy drobnych poraneni, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpe¢nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
inStruktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.
Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi priebezne dokézateI'nym
spdsobom.
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5. Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v u¢ebnom odbore 3355 H stolar

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom

o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a

pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP®). Pri

formulovani poZiadaviek na ich stadium sme vychadzali

z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu préce, analyzy povolania a

odbornych konzultacii so 3pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, CSPP, CPPPaP a

dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo

chorych, s narusenou komunikac¢nou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami uc¢enia alebo

spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu,

tiez Ziakov pochadzajldcich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uebnom odbore 3355 H stolar vzhladom k svojim $pecifikim neméze byt

poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym (okrem sluchového) a telesnym postihnutim,

ako aj Ziaci s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo

vSeobecnosti moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Podrobnosti o

zdravotnych poziadavkach su rozpracované v bode 4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka.
Skola v budiicnosti poéita aj s moznostou transformacie — rozsirenie ponuky pre Ziakov

s d’alsimi Specialnymi vzdelavacimi potrebami. Hlavné zamery Skoly v tejto oblasti:

e dat’ zdravotne znevyhodnenym ziakom rovnaké Sance, reSpektovat, ze maji Specialne
potreby pre pripravu do redlneho Zivota

e pozornost’ venovat ziakom s naruSenou komunikacnou schopnost'ou (vyvinové poruchy
ucenia, chyby reci)

e Vvhbudicnosti pocitat s moznostou vyuzitia jestvujicej kapacity Skoly s otvorenim
Studijnych a u¢ebnych odborov pre uvedené skupiny zZiakov

e pokracovat’ v schvalenom experimente na overovanie vzdelavania sluchovo postihnutych
Ziakov so Ziakmi s narusenou komunika¢nou schopnostou.

e overit moznosti uplatnenia koncepcie vzdelavania fungujucej v inych eurdpskych
Krajinach

e potvrdit’ nazor, ze spolo¢né stidium bude prinosom pre kazdi overovanu skupinu

e silnym podpornym clankom vyucby zmieSanej skupiny bude predmet komunikacné
zrucnosti

6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia u¢ebného odboru 3355
2 stolar

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

Strednd odbornd Skola povaZuje vnutorny systéem kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Zziakovi spitnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa

naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza
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z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto
neoddelite'nou sucast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako ma
ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu
budeme orientovat’ na sktsanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia ciel'ov
vyu€ovacieho procesu. Pri sktiSani vyuzijeme Siroku Skalu ré6znych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonéeni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon Zziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat vykon Ziaka na zdklade vykonového Standardu, ktory je formulovany v
uéebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DéleZitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vazby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom spatnu véazbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritérid budd vSeobecne platné pre vsSetky predmety, Specifickeé vykony Ziakov budu
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebaddvery a sebaticty zZiaka.

6.1.Hodnotenie vzdelavacich vysledkov préace Ziaka

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu vizbu o tom, ako zZiak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie
formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na GspeSnych
a nedspesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade uréitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odlisovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni vykonov ziakov sa postupuje podla Hodnotiaceho Standardu pre ucebny
odbor 3355 H stolar. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Podas $tudia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
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vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové

vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stilade s ciel'mi vyucovacieho predmetu

a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti

aich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so

spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahina hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc, analyzou

vysledkov réznych Cinnosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

8. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnt klasifika¢nt stupnicu.

9. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

10. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

11. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

12. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

NogkrwdpE

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,

rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni

teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych

a prirodnych javov a z&konitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a

tvorivost’, aktivita v pristupe k cCinnostiam, ziujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto

¢innostiam,

vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov

¢innosti, osvojené metody samostatného Stddia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

— uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a
prirodnych javov,

— preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti,

— prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’,

— mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

— preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

— preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— osvojil si u€¢inné metody a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
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v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska,

udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materiadlov a

energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritérid

hodnotenia:

— siosvojil praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuzitie,

— preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

— preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— zvladol efektivne spésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok,

— dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

— hospodéarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci,

— zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zru€nosti, ich tvorivu aplikéaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie

vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,

estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,

kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania

a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

— preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

— osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,

— prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

— preukazal kvalitu prejavu,

— preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti,

— prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastnu

pracu, vynalozené uUsilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na

rozvoj kl'icovych kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom

predmete.

a) Sebahodnotenie kl’'uc¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kl'icovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii s

ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kI'ai¢ovych

kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x

do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové

komisie v spolupraci s vychovnou poradkyinou. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ ucitel’ alebo

rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

e ViCSinou, vacSinou samostatne, obc¢as s pomocou,

e takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

¢ niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
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e potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,
e zatial’ sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
Ako mi ide ucenie?
Uc¢im sa ststredene a samostatne.
Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'adavam a triedim informécie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej préace.
e Hl'addm r6zne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat’?
e DodrZiavam dané pravidla komuniké&cie.
e Vie pocuvat’ druhych l'udi.
e Aktivne diskutujem a argumentujem.
e Pouzivam rdzne druhy neverbalnej komunikécie.
Ako spolupracuje s druhymi?
Aktivne pracujem v skupine.
Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.
e Viem ukoncit’ pracu v skupine.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma mozZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj
postojmi a vlastnost’ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej
pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto
sposobom sa budeme usilovat’ viest ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil, v
¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé poloZzky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyinou. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ind forma, ktoru chceme odskusat’ je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci buda pouzivat’ techniku vol'ného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel’ pouZije primerany komentar (dodrZiava pedagogicku etiku) iba so Ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze Ziak nasledne
vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

— Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

— Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

— Domécu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

— Préce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi¢enia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratorne cvicenia, prezentacie, sut'aze,
hry, simuldcie a situa¢né Stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

— Spravanie: v skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho

vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera

0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 - vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej
dochadzky (riaditel' $koly moZe odsthlasit skuiku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocne;j
klasifikacii rozhoduje riaditel’ skoly v zmysle platnej legislativy.

Zavereéna sktska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej
dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiechaju v sulade s
pravnymi predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel’ skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia alebo pokarhania od triedneho ucitel'a, majstra odborne;j
vychovy, od riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zdkonnym zéstupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.
Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujaci reSpektuji doporu€enia psychologickych vysetreni ziaka a uplatnuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spOsoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

6.1.1. Zaverec¢na skuska

Po ukonceni S$tudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, Kktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu STOLAR formou zavereénej skusky. Cielom zavereénej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva urceného vzdelavacimi
standardmi Statneho vzdelavacieho programu, ako st Ziaci pripraveni pouZivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych Cinnosti, na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na
skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS
ziskaji naSi absolventi na jednej strane odbornt kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti

28



v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSicho vzdelavania na vyS$om stupni.

Ziskany vyuc¢ny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich

dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zallenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii

e ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni Gloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat v slovenskom a vyufovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e aktivne pouzivat’ siasné komunika¢né a informacné technologie a ziskané informéacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

e pisomna Cast

e prakticka Cast’

e Ustna Cast’.

Jednotlivé casti zaverecnej skuSky (ZS) budi vychadzat z kompetencii schvéleného

Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal

moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov

vychadzajucich z ciel'ovych poziadaviek $tatneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ tiroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti ziakov a ich

schopnosti vyuzit ziskané teoretick¢é poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych

praktickych aloh komplexného charakteru.

Ciel'om tstnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikadciou na ucebny odbor 3355 H Stolar. Podrobnosti

0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie v spolupraci ucitelmi odbornych predmetov. Ich

priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej skuSke. Pri ZS sledujeme nielen

schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke

vzdelavania, ale aj troven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho

uplatfiovania odbornej terminologie na zaklade Kkriterialneho hodnotenia vykonov. Bude

formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplikacnu cast'.

Profilova cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urcené

v ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast’ ZS uvadza vsetky dolezité vizby a stvislosti,

ktoré dopiaju profilovi ast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré

st koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’

témy a preukdzat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude

uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa u¢ebného odboru
3355 H stolar

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),
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e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Stidia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
ZS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom
stupni vzdelania,

e podtémy a ich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplnaju informacie,
ktoré Ziak v priebehu Stadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

Sucastou tém pre prakticka ¢ast’ ZS budu aj jasne deklarované podmienky, za ktorych mdze

byt dana téma vykonana. Tyka sa to

— materialnych podmienok,

— priestorovych podmienok,

— pomadcok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém

vratane Specifickych Kkriterii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj

organiza¢né a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a

budd osobitnym dokumentom $koly, ktory bude doplnat nas kolsky vzdelavaci program.

Jeho sucast'ou bude aj

Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah tuloh zaverecnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretickej

a praktickej pripravy.

Hodnoti sa:

Ustna &ast’ ZS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

samostatnost’ prejavu,

. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

rakticka cast’ ZS

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

vol'ba postupu,

spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,

organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

ochrana Zivotného prostredia,

vysledok préace.

ForwNE

CoNo~WNE

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecni skuasku. Budi v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik uebného odboru
3355 H stolar.

Priestory

1. odborné ucebne,
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2. dielne, pracovisko odborného vycviku (podl'a u¢ebného odboru),

3. ostatné priestory podl'a konkrétneho u¢ebného odboru.

Povolené pomocky

pocitac,

kalkulacka,

odborna literatura,

vlastné pisomné a grafické prace vypracované pocas Stadia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie).

N S

6.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je i¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby

hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality

vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. VVnutorny systém

kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na

Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov

predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym

materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucCovacej hodiny s

uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich, na

uplatnovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ pedagoégov, ale aj na kontrolnu

¢innost’ nepedagogickych zamestnancov skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budi pridel'ovat

na zéaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

o Vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach s reSpektovanym vysledkov Ziakov zo
zakladnych Skol a vysledkami dosiahnutymi vstupnymi testami, UspeSnost’ prijatia ziakov
na vy$si stupei Skoly a pod.)

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSiecho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly.

e Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzidjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenia uéitel'ov ziakmi

6.3.Hodnotenie Skoly
Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako
Skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.
Doraz je kladeny na dve veci:
— konstatovanie Urovne stavu,
— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e Ciele, ktoré¢ si skola stanovila, najmi v koncepénom zamere rozvoja $koly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupeni dolezitosti
e Postdenie ako $kola spia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe
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e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni
Monitorujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
Prostredie — klimu Skoly
Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metody a formy vyucovania
Uroveti podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania
Riadenie Skoly
Uroveti vysledkov prace skoly
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7. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu u¢ebnom v
odbore 3355 H stolar

Stredna odborna Skola pre Ziakov so

Nazov a adresa Skoly sluchovym postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho STOLAR

programu

Nazov VP Vzdglévag:i program pre Zi,akO\_/ so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kéd a nazov u¢ebného odboru 3355 H stolar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

DiZka §tudia 4 roky

Forma Studia denna

7.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdeldavacom programe STOLAR v uéebnom odbore 3355 H stolar
zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie a praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v skole.

Trojroény odbor §tadia v Stvorrocnej priprave pre ziakov so sluchovym postihnutim je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek drevarskej a nabytkarskej
vyroby zameranej na technoldgie spracovania dreva a vyroby nadbytku a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon vyrobno - podnikatel'skych aktivit v oblasti drevarskej a
nabytkarskej vyroby.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa
hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a
vysledky prijimacieho konania.

Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdoro¢ne vedenim skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a klicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu

v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojujii si zaklady
matematiky, a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’ vyrobnych technoldgii, materidlov, vyrobnych
zariadeni a dodrzani zasad bezpe€nosti prace, poziarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia s dérazom na organizovanie a riadenie vyrobnych ¢innosti.

V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na tiseku vyroby a
spracovania jednotlivych materialov na finalny vyrobok. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a
hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
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amedzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Poskytuju
Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu
Ziakov

k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nézorov. Uc¢ia ich chéapat’ zlozitost’
medziludskych vztahov anevyhnutnost' tolerancie. Metddy cinnostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného typu, ktoré im poméhaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepsie,
nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivécie Ziakov, tzn. vnatorné potreby Ziakov
vykonavat’ konkrétnu cCinnost’ st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasSa Skola kladie velky doraz na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie sut'azi,
stimula¢nych a situaénych metdd, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované
metddy budi konkretizované na trovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zéklade skdsenosti
vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie a praktickd priprava prebieha v odbornych ucebniach a stolarskych
dieliach v areali Skoly na Kutnohorskej 675/20, Kremnica.

KTIacove, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uc¢ebnych osnovéch jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program STOLAR je uréeny pre uchiddzaov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri préci so Ziakmi so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami sa pristupuje s
ohladom na odporucenie lekarov, Specidlnych pedagdégov a psycholéogov vo vzt'ahu na
individualne potreby Ziaka, stupei a typ poruchy a uroveir kompenzacie poruchy. Cinnost
Skoly v oblasti spoloc¢enského a kultirneho zivota je bohatd a pestra nielen pri aktivitach
stivisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj

v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budi prezentovat na
akciach, ktoré organizuju drevarske a nabytkarske Skoly a firmy, a rozne odvetvové
organizacie. Samostatnost’, huzevnatost’ a pracovitost’ naSich ziakov bude ocenena zo strany
Skoly, pripadne aj zo strany organizatora podujatia.

V ramci pomoci a ochrany zivotného prostredia sa ziaci zapoja do akcii pri odstrafiovani
odpadu, Uprave okolia Skoly a pracovisk. Mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykoveé, Sportové
a iné) ponukaju naSim ziakom efektivne vyuzivat' svoj volny Cas.

Klasifikécia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so ziakom a
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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7.2.Z4akladné udaje o Stidiu v u¢ebnom odbore 3355 H stolar

Dizka $tadia:

4 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
stadium:

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani
na stredné 3koly. Uspesné ukondenie 9.
ro¢nika  zadkladnej Skoly.  Zdravotna
sposobilost’ uchadzaca o studium.

Sposob ukoncenia Studia:

Zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vyuény list a vysvedCenie o zaverecnej
skuske

Poskytnuty stupei vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie

Odborne kvalifikovany pracovnik

v Statnych  asukromnych podnikoch,
samostatny podnikatel v jednotlivych
profesidch  zaoberajucich sa  vyrobou,
montdZzou alebo  obnovou  nabytku,
stavebno-stolarskych, Calunnickych
vyrobkov a vyrobkov z dreva a drevnych
materialov, sukromny podnikatel’ v oblasti
drevarskej a nabytkarskej vyroby

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Studijné odbory nadstavbového Studia pre
absolventov trojro¢nych ué¢ebnych odborov
Vv Stvorrocnej priprave pre ZzZiakov so
sluchovym postihnutim, nadvézujucich na
predchadzajuci odbor Stadia - Uplné
stredne odborné vzdelania

Nadvizna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

7.3.0rganizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdeldavacom programe STOLAR v uéebnom odbore 3355 H stolar
zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Praktické vyucovanie je organizované
formou odborného vycviku v skole v odbornych stolarskych dieliiach. Na odbornom vycviku
ma ucebna skupina 1 majstra a maximalne 6 Ziakov. Ziaci pracuju pod dozorom majstra
odborného vycviku. Trojrocny odbor $tadia v Stvorro¢nej priprave je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek drevarskej a nabytkarskej vyroby
zameranej na technologie spracovania dreva a vyroby nabytku a so zakladnymi predpokladmi
pre vykon podnikatel'skych aktivit.

Ziaci sa v priebehu $tudia dostan®i na rozne pracoviska, nakol’ko ich praca sa strieda.

Ucebny odbor 3355 H stolar integruje teoretické a praktické vyucovanie. Odborny vycvik je v
1. ro¢niku zamerany na ru¢né opracovanie dreva. Od polroka druhého ro¢nika je odborny
vycvik zamerany na prace sru¢nymi elektrickymi strojéekmi na opracovanie dreva a
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osvojovanie praktickych zrucnosti s nimi. V 3. ro¢niku je odborny vycvik zamerany na
strojové opracovanie a osvojovanie praktickych zru¢nosti. V 4. ro¢niku ziaci pracuju na
findlnych stolarskych a nébytkarskych vyrobkoch formou subornych préc, ktoré st vyberané
podl'a tematickych okruhov zadanych v u¢ebnych osnovach. Dévodom takejto organizéacie je
skutoCnost’, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zrucnosti, situacie a javy, ktoré sa v
beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra
odborného vycviku.

Zavereéna sktska sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MS SR.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa tidelovych kurzov a cviéeni st stiéastou uéebného
planu.

7.4.Zdravotné poziadavky na Ziaka

Pristupnost’ povolania z hl'adiska veku absolventov strednych odbornych $kél pre oblast
spracivania dreva a vyroby hudobnych néstrojov je primerana, vyZaduje vSak urcity ¢as na
zapracovanie.

Do uc¢ebného odboru 3355 H stolar mdézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom,
ktory posudil a na prihlaske potvrdil lekar. Prijatiu uchadzacov z hl'adiska zdravotného stavu
prekdzaju zavazné nervové choroby, zachvatové ochorenia, epilepsia, poruchy zraku,
pohybového tustrojenstva znemoznujuce fyzickll pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam
srdca, chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mocovych ciest, reumatizmu a
alergiam.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti (d’alej len ,,ZPS*) uchadzaCov je potrebné
odporucanie posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia. NajCastejSimi chorobami a
ohrozeniami zdravia v doésledku vykonu povolania su: Urazy a ohrozenia zdravia pri praci na
drevoobrabacich strojoch, pripadne zhorSenie sluchu, reumatizmus, alergie a prace s
horlavymi materialmi.

7.5.Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteInou stucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujlcu pracu vychadza po dobu Stddia

z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov

Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré st sucastou
odborného vycviku a musia sa doplnit’ informéciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym
st ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach
na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rucnej
manipulécii s bremenom, rizikové faktory savisiace

s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'’az organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a vsulade s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dévodu pripravy na

povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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e dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Zziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sistavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut’,
v priebehu préce ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusSného stupiia dozoru je povereny veduci zamestnanec zodpovedny za
praktické vyuCovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku

vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Stadium sa vyzaduje:
Pracovné oblecenie

e Pracovny odev (montérky)

e Pokryvka hlavy (¢iapka)

e Pracovna obuv

e Hygienické potreby

8. Kompetencie absolventa v u¢ebnom odbore 3355 H stolar

8.1.Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného ucebného odboru v Stvorrocnej priprave pre ziakov so sluchovym
postihnutim 3355 H stolar, je kvalifikovany odborny pracovnik schopny uplatiovat’ ziskané
vedomosti a zru¢nosti v danom odbore. Je pripraveny uplatnit’ sa nielen v individualnej, ale aj
sériovej vyrobe nabytku a stavebno-stolarskych vyrobkov a d’al$ich vyrobkov z dreva. Vie
zhotovit’” jednoduché nabytkarske a stavebnostolarske vyrobky, dodrziavat' a uplatiiovat
pracovné a technologické postupy vyroby a montaze, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia,
hygieny prace o ochrany pred poziarom, orientovat sa v zdkladnych vztahoch odvetvia
vyroby k Zivotnému prostrediu a zasadach ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi, pre
kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti ma potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky odborny
profil, ktory sa zaklada na baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania s prepojenim na
integrovany zéklad buducej profesie, absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
a zrucnosti pri rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a rozhodne konat’, je
schopny pracovat’ v time a aktivne sa podielat’ na organizécii a riadeni pracoviska, ststavne
sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj novych materidlov, technologii a konat’ v sulade s
pravnymi normami spolocnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Absolvent
ucebného odboru je pripraveny na nadstavbové Stadium v Studijnom odbore 3347 L drevarska
nabytkarska vyroba dennou formou, absolvent je po niekol'komesacnej praxi pripraveny
samostatne vykonavat ¢innosti v povolaniach stolar.
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8.2.Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3355 H stolar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

8.2.1. KI'ui¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania smeruje k tomu, aby

si ziaci vytvorili na tejto irovni zodpovedajuce schopnosti a studijné predpoklady. KIicové

kompetencie sa musia zakomponovat' do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so

Spolo¢nym eurdpskym ramcom klacovych kompetencii, ako zakladnym orientanym

nastrojom pre vymedzenie klG¢ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klugové

kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a

hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolo¢ensky zivot,

ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Zziakom primerane ustne a pisomne sa vyjadrovat,

spracovavat’ a vyuzivat pisomné materidly, zndzornovat’, vysvetlovat’ a riesit’ problémové

ulohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat, rozumiet’ a vyuzivat' text. Tieto kompetencie

su velmi uzko spédté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladévania,

uchovévania, vyuZivania a vytvarania

informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat' aspoii v jednom cudzom jazyku. Ziaci

ziskanim tychto sposobilosti sa naucia akym spoésobom sa vymienaji informacie, zapamétaji

si, ze ucenie je v kone¢nom ddsledku socidlny proces prisposobovania u¢ebného prostredia

pre integraciu aj zo znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent mé:

- rozumiet’ beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretel'ne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,

- formulovat' svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

- zucastiiovat’ sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

- ovladat’ zdklady komunikécie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podl'a
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovlddania cudzich jazykov pre zivotné a spoloCenské uplatnenie
a prehlbovat’ svoju jazykovu sposobilost’,

- spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat’ odbornl terminologiu a symboliku,

- vyjadrovat’ sa a vystupovat’ v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

- vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situdcii,

- ovladat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

- ovladat’” uzivatel'ské operdcie na pocitai na urovni spotrebitela a vnimat digitadlnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

- rozvijat’ svoju tvorivost,

- vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informacidm a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

St to schopnosti, ktoré Zziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnid identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie
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vykonnosti, racionadlneho a samostatného vzdelavania a uéenia sa pocas celého Zivota,

aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej trovne zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje

regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do

medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam za seba a za pracu

inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské etické

hodnoty, uznavat 'udské prava a slobody.

Absolvent mé:

- posudzovat realne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat’ dosledky svojho konania
a spravania sa v réznych situaciach,

- vytvarat’, objasniovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spradvania zo strany
inych l'udi, prijimat’ rady a kritiky,

- plnit plan uloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat’ vlastnu ¢innost’ na dodrZiavanie osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného
ciel'a v pracovnom kolektive,

- pracovat’ v time a podiel’at’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych Cinnosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého Zivotneho Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané tlohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchaddzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie

efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,

ktoré sa objavujui v naroc¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia

zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zdkladné dopady,

napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a

osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a

pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit

jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky

vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

- vyuzivat zrozumitel'né¢ ndvody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit’ zadanie tlohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat’ informéacie potrebné
k rieSeniu, navrhnut’ jednoduchy spdsob riesSenia, zdévodnit” ho, vyhodnotit’ a
overit’ spravnost’ zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat’ pri rieSeni problému rdézne jednoduché metdody myslenia a myslienkovych
operacii,

- zhodnotit’ vyznam informacii, zhromazdovat' a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.
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d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziujii samozamestnanost, pomahaju
I'udom nachddzat’ pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné
a podnikatel'ské vykony. UcCit sa ako sa ucit, prisposobovat’ sa zmendm a vyuzivat
informacné toky, to st generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak.

Absolvent mé:

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt’ pripraveny prispdsobovat’ sa

k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat’ k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastné,
sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

vediet’ ziskavat’ a vyhodnocovat’ informécie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
vyuzivat' poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavateI'mi, prezentovat svoj odborny
potencidl a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnut’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat' zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat kritiku
druhych,

poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokézat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost'ami.

e) Sposobilost’ vyuZzivat’ informacné technolégie

Tieto spoOsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ ré6zne informacné zdroje a informdacie v pracovnhom a mimo
pracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuji ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent mé:

ovladat’ pocitac, poznat’ jeho zdkladné Casti a jednoduchy spdosob jeho obsluhy,

pochopit’ zakladné informacie o Struktire a fungovani pocitaca,

pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplika¢nymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
ucit’ sa pouzivat’ nové jednoduché aplikacie,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat' jednoduché prostriedky online a offline
komunikacie,

vyhl'addvat’ jednoduché informaéné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,

40



- ovladat zaklady grafického zndzorniovania a vediet ich podla potreby vyuzit v
praktickom Zivote,

- evidovat), triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chrénit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

St to spdsobilosti, ktoré umoznuju ziakom zit'" plnohodnotnym socidlnym zivotom a tak

prispievat’ k zvySovaniu spoloc¢enskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju

svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu

pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnl pracu a pracu ostatnych. Svojim

podielom prispievaju k zivotu a praci spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, prispievaju k

rozvijaniu demokratického systému

spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so

zodpovednostou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu Zzivota na zemi a rozvijaniu

vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je

empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent mé:

- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

- reSpektovat’, ze telesnd, citovd, rozumova i volova zlozka osobnosti si rovnocenné a
vzijomne sa doplnaji,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych T'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat’ v sulade s mordlnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat

-k uplatiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnt a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat’ rozne ndzory na svet,

- chapat’ vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzateI'ného rozvoja,

- uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i st€asnost’ v europskom
a svetovom kontexte,

- podporovat’” hodnoty miestnej, ndrodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

- orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit’ pojmy: spravodlivost’, l'udské prava, zodpovednost’ a aplikovat’ ich v globalnom
kontexte.

8.2.2. VVSeobecné kompetencie

Absolvent mé:

- plynule komunikovat’ v $tatnom jazyku, formulovat’, vyjadrit’ a tlmocit’ svoje myslienky,
pocity, fakty, koncepty a ndzory Gstnou a pisomnou formou na primeranej Grovni,

- byt schopny vyjadrovat’ sa stuvisle v pisomnom a istnom prejave,

- gramaticky a Stylisticky spravne formulovat a vyjadrovat’ myslienky a obsah Ustnou
a pisomnou formou,

- vyjadrovat sa odbornou terminolégiou v ramci svojho odboru,
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formulovat’ bezne pouzivané pisomnosti v Standardnych zivotnych situaciach,

ovladat’ zaklady komunikécie asponlt v jednom z cudzich jazykov v beznych zivotnych a
pracovnych situaciach, formulovat’ a vyjadrovat’ jednoduché myslienky, pocity a nazory,
spravne odpovedat’ na polozené otazky,

rozliSovat’ spisovné a nespisovné vyrazy a texty,

pouzivat’ jednoduché jazykové styly,

pouzivat’ jazykové prirucky a slovniky, orientovat sa v nich a korigovat podl’a nich
vlastné texty,

poznat kultiru krajin, ktoré hovoria cudzim jazykom,

pouzivat’ zdkladné matematické postupy na rieSenie problémov v kazdodennych Zivotnych
a pracovnych situaciach,

pouzivat’ vSetky druhy ¢isel a poctové vykony s ¢islami,

orientovat’ sa v matematickych tabul'kach,

znazoriovat’ jednoduché idaje na diagrame a grafe a vediet’ ich Citat’,

poznat’ zakladné geometrické itvary a vykonat’ jednoduché merania a vypocty,

pouzivat’ mapy pri orientacii v teréne, vediet’ sa v nich orientovat’,

mat’ zakladné poznatky o prirodnych javoch, ¢loveku a vediet’ ich vysvetlit,

mat’ zakladné vedomosti o principoch prirodzeného sveta, metdédach a technologickych
postupoch,

diskutovat o zékladnych prirodovednych otazkach,

vnimat’ svet a veci v pohybe a Case,

rozvijat’ predstavivost’ prostrednictvom pohybovych aktivit, vyuzivat ich v Sporte
a kazdodennom Zivote,

vyuzivat poznatky o tele ¢loveka, jeho pohyboch a ucinkoch,

mat’ zakladné zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom,

schopnost’ vyhl'adavat’, vyuzivat’ a triedit’ r6zne informacie,

vediet’ sa pisomne dorozumiet’ prostrednictvom internetu,

orientovat’ sa v Skolskej a verejnej kniznici, mlzeu, galérii a na inych spolocenskych
miestach,

poznat’ zakladné zakonitosti spolo¢enského vyvoja v podmienkach europskej kultiry a
riadit’ sa nimi pri hodnoteni beznych spolocenskych javov,

poznat’ svetové narodné kultarne dedicstvo, podmienky a motivy jeho vzniku,

osvojit’ si schopnost’ medzil'udského porozumenia a prirodzenej komunikécie,

riesit’ problémy samostatne alebo v malej skupinke,

zucCastilovat’ sa Zivota v spolo¢nosti, spolupracovat’, robit’ kompromisy a riesit’ konflikty,
zvladat’ svoje emdcie, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, byt empaticky, tolerantny
a podporovat’ pracu inych,

poznat’ a obhajovat’ svoje prava a zaujmy v sulade s pravami a zaujmami inych,
vyjadrovat’ odlisné stanoviskd a porozumiet’ im,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, 'udské prava a slobody, poznat’ a uplatiiovat’ svoje
pravo,

mat’ vS§eobecnu predstavu o svojom Zivotnom smerovani,

preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a konania,

starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

schopnost’ planovat’ jednoduché¢ ulohy a dosiahnut’ ich ciele.

8.2.3. Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti
Absolvent ma:

poznat' zakladnti odborni terminoldgiu a symboliku pouZivanu v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizécie,
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charakterizovat technickt dokumentéciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,
charakterizovat’ druhy technickych materialov z hl'adiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouZitia a technolégie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze
v rozsahu prislusného odboru,

poznat’ typologiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v odbore stolar,

poznat’ technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konStrukcie,
postupy pri ich oprave a renovacii v rozsahu odboru stolar,

poznat’ organiza¢nu Struktiuru podniku/firmy,

popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomocok, naradia, pomocnych
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v odbore,
vysvetlit a zdovodnit’ volbu a pouzitie vhodného technického a technologického
vybavenia v rozsahu odboru,

poznat' Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
odboru,

poznat’ zakladné ekonomické pojmy a zasady podnikania v odbore, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a financnych prostriedkoch

v podniku a uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materidlov, v technologickych

postupoch a pri predaji produktov,

vysvetlit’ zakladny postup suvisiaci so zaloZzenim firmy,

poznat’ zékladné pravne predpisy stvisiace s podnikanim, s pracovnopravnymi

a obCianskopravnymi vzt'ahmi,

orientovat’ sa v schémach, pracovnych néavodoch, katalégoch a technickej dokumentécii a
pouzivat’ ich v pracovnych ¢innostiach,

poznat’ zékladné pravne predpisy tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci,
hygieny prace a ochrany pred poZiarom v odbore,

poznat' zasady ochrany zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zivotného
prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

Pouzivat’ odbornu terminologiu v rozsahu odboru,

uplatnovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického
zobrazovania v rozsahu odboru,

vypracovat’ a Citat’ technicki dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho casti
v odbore,

pouzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu odboru,

rozoznat’ dreviny a ostatné materidly v danom odbore,

ovladat’ sposoby uskladnenia, oSetrovania a pripravy materialov v rozsahu odboru,

zvolit’ si a pouzivat vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie,
realizovat’ jeho nastavenie aj udrzbu v rozsahu odboru,

zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu odboru,

vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov

v rozsahu odboru,

pouzivat, resp. navrhnit vhodné spdsoby dopravy, vyroby a montaze materialov,
vyrobkov a konstrukcii v rozsahu odboru,

byt’ manualne zruény v rozsahu odboru,

robit’ Cistl, starostlivo prevedent pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu
vyrobku v odbore,

dbat’ na esteticky vzhl'ad vyrobku a pristupovat’ k praci tvorivym spdsobom,

uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu odboru,
realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,
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- dodrziavat’ zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu odboru,

- byt schopny zaistit’ odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

- poskytnut’ prvi pomoc pri néhlej chorobe alebo traze v rozsahu odboru,

- ur¢it mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou

alebo sluzbou v odbore,

- nacrtnut’ moznosti eliminacie zdrojov znec€istenia Zivotného prostredia,

- vyuZivat’ informaéné technoldgie pri rieSeni odbornych tiloh v rozsahu odboru,

- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonédvat kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché

problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.
c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach odboru stolar,

- kreativnym myslenim,

- schopnost’ou integracie a adaptability,

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom

k povinnostiam

9. Ucebny plan

9.1.Ucebny plan ué¢ebného odboru 3355 H stolar

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola pre Ziakov so
sluchovym postihnutim internatna,
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Néazov Skolského vzdelavacieho
programu

STOLAR

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kod a nazov uéebného odboru

3355 H stolar

Stupei vzdelania

stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 4 roky
Forma Stadia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
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Ramcovy ucebny plan pre 3-roéné Studijné odbory v 4-ro¢nej priprave

CiePové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin vo
vzdeldvacom programe*

Celkovy pocet
hodin za Stldium

VSeobecné vzdelavanie 37 1184
Odborné vzdelavanie 75 2400
Disponibilné hodiny 20 640
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich | Celkovy pocet

Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti

hodin vo vzdelavacom

hodin za Stldium

programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 27 1184
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatra 19 608
cudzi jazyk
Clovek a hodnoty 1 %
eticka vychova / naboZenska vychova
Clovek a spolo¢nost

» . 2 64
obcianska nauka
Clovek a priroda
fyzika 2 64
chemia
hioldgia
Matematika a préaca s informéciami
matematika 5 160
informatika
ZdraV|’e avpohyb, ] 4 128
telesné a Sportova vychova
Specialnopedagogicka podpora

AR 4 128

komunikacné zrucnosti
ODBORNE VZDELAVANIE 75 2400
Teoretické vzdelavanie 20 640
Prakticka priprava 55 1760
Disponibilné hodiny 20 640
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy / uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Uéelové cviéenia

Maturitna skiska

*minimélny pocet tyzdennych hodin je 32 (rozpatie 32 — 35 hodin)




Ucebny plan ué¢ebného odboru 3355 H stolar pre 3-ro¢né u¢ebné odbory v 4-roénej
priprave pre Ziakov so sluchovym postihnutim s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 3. 4. spolu
VSeobecné vzdelavanie 14 13 9 8 44
o slovensky jazyk a literatlra 2 2 2 1 7
Jazyk a komunikécia orvy cudzi jazyk 3 3 3 3 17
19
Clovek a hodnoty etick&/nabozenska vychova 1 1 - - 1
2
Clovek a spolo¢nost’ | ob&ianska nauka | 1 | 1| - | - 2
2
bioldgia 1 - - - 1
Clovek a priroda fyzika 1 - - - 1
- 1 - - 1
3
Matematika a praca matematika 1 1 1 1 i
S iR rEIe et informatika 1 1 - - 2
6
. - . 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
§ 8
STECEE 2R komunikacné zru¢nosti 1 1 1 1 4
podpora
4
Odborné vzdelavanie 20 22 25 26 93
ekonomika - - 1 1 2
, . 1 1 1 1 4
odborné kreslenie 1 1 1 1 )
Teoretické vzdelavanie materialy 1 1 1 1 [11
L. 2 2 1 1 6
technologia - - 1 1 >
vyrobné zariadenia 1 1 1 1 4
27
L, L 13 14 14 14 55
Prakticka priprava odborny vycvik - > 4 5 11
66
SPOLU 34 35 34 34 137
VSeobecné vzdelavanie 14 13 9 8 44
Odborné vzdelavanie 20 22 25 26 93
Z toho disponibilné hodiny 3 6 7 9 25




Prehlad vyuzitia tyzdilov

¢innost’ l.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢nik 4.ro¢nik
vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
zaverecfna skiska - - 1
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 1 -
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 1 - -
Casova rezerva (Gcelové cvicenia,

. . 6 6 6 6
opakovanie, exkurzie)
spolu tyzdnov 40 40 40 37

9.1.1. Poznamky k u¢ebnému planu

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budt vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa mézu rozsirit’ podla potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne
32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé stadium minimalne 128 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za
StGdium sa pogita priemer 32 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

c¢) Trieda sa moze delit’ na skupiny podla suCasne platnej legislativy.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v uéebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej
hodiny v 2., 3. a 4. ro¢niku.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, podl'a potreby a podmienok $koly aj
d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje v
rozsahu minimalne 3 vyucovacich hodin tyzdenne v kazdom ro¢niku. Pre Ziakov so
sluchovym postihnutim vo vyucovani cudzich jazykov sa poziadavky, ktoré vyzaduju
auditivnu sktsenost’ upravuji alebo vypustaji podla stupnia sluchového postihnutia.
Poziadavky suvisiace s vyslovnostou sa upravuju (nepresnosti vo vyslovnosti nie su
prekdzkou v komunikécii v cudzom jazyku). Druhy cudzi jazyk sa méze vyucovat’ ako
volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimélne v rozsahu 2

tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

f) Pre ziakov so sluchovym postihnutim je povinnad vyucba predmetu komunikac¢né zruc¢nosti,
ktora sa v uéebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom
roéniku vo vzdelavacej oblasti Specialnopedasgogicka podpora.

g) Stdastou vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty st predmety etickd/ndboZenska vychova
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 10 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka
sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

h) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost’ je obcianska nduka. Predmet obCianska
nauka je klasifikovany.
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j) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda st predmety chémia a biologia, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyberie sa z predmetov podla ich ucelu v
danom odbore Studia.
k) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore Studia.
1) Sucastou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
ju do viachodinovych celkov.
m) Prakticka priprava sa realizuje podl'a suc¢asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1760
hodin za s§tidium, ¢o je podmienkou vykonania zavereCnej skusky. Pre kvalitnt realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (dielnach, odbornych u¢ebniach, cvi¢nych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na cvi€eniach a odbornom vycviku sa mozu Zziaci delit’ do skupin,
najmi s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podl'a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
platnou legislativou.
n) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a stcasne na vnutornt a vonkaj$iu diferenciaciu $tiidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania. Disponibilné hodiny zohl'adiiuju zaujmy Zziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako
aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilituji profil Ziakov,
umoznuju dokladnejsiu pripravu na zaverecné skiisky a prijimacie konanie na d’alSie stidium.
Dalej umoziiuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej Grovni. Mozno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotdcie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSiecho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucfebnom pléne.
Disponibilné hodiny v uc¢ebnych odboroch sa mézu vyuzit' pre vSeobecné vzdelavanie aj pre
odborne vzdelavanie.
0) Povinnou sucastou vychovy a vzdeldavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
§kol v SR je ucivo Ochrana zivota a zdravia. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Uéelové cvigenia sa uskuto&iujii vzdy
jedno v kazdom roéniku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v teréne. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo
priestorov $koly. Je st¢ast'ou planu préace Skoly.
p) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
r) Zavere¢na skuska sa organizuje podla sticasne platnej Skolskej legislativy.
s) disponibilné hodiny v SkVP STOLAR:
e vzdelavacia oblast Clovek a hodnoty :
etickd/nabozenska vychova — 1 hodiny,
vzdelavacia oblast’ Clovek a priroda:
- fyzika — 1 hodina
oddvodnenie: prirodovedné predmety suvisia s odborom.
e vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb:
- telesna a Sportova vychova — 4 hodiny
e v odbornom vzdelavani je 18 disponibilnych hodin
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10. Ucebné osnovy — (priloha)

10.1. Ucebné osnovy vSeobecnovzdeliavacich predmetov

Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredné odborna Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna, Kutnohorska 675/20,
Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

STOLAR

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kod a nazov uéebného odboru

3355 H stolar

Zameranie 00

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie
DiZka $tidia 4 roky

Forma Studia dennd

Vyudovaci jazyk slovensky
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10.2. Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym
postihnutim internatna, Kutnohorska 675/20,
Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

STOLAR

Nazov VP

Vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym
postihnutim stredné vzdelavanie

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3355 H stolar

Zameranie 00

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie
DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky
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