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1. Uvodné identifika¢né udaje

Nazov a adresa Skoly

Odborné uciliSte internatne
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Nazov skolského vzdelavacieho
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SLUZBY A DOMACE PRACE

Nazov VP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
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Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie
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Druh skoly

Skola pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
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Détum prerokovania s PR §koly

Datum prerokovania s Radou Skoly
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. . Zastupca
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Ing. Cubica PapSova riaditel'a 045/6743696 | skola@skolaprespm.sk
. . P Hlavna
Bc.Mariana Zabradyova majsterka OV 045/6743696 | mzabradyova@skolaprespm.sk
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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Vizia Skoly:

e Skola preferujica rovnost’ Sanci,

e Skola, v ktorej kazdy Ziak méZe byt’ lepSim a zodpovednym za svoj rozvoj

Strategické ciele $koly:,

Rozvinut’ u absolventov kl'icové kompetencie v akademickych oblastiach ucenia sa tak,
aby:

- si mohli vybrat’ optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podl'a svojich
schopnosti, potrieb a zaujmov,

- ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti samostatne tvorivo uplatiiovat’
v praxi a zaroven boli motivovani k ich rozvoju v priebehu d’alSieho vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania Skoly vychadzaju zo stratégie rozvoja Skoly, v ktorej maji
miesto tieto priority:

posilnit vychovnu funkciu Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj vo formovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupréca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti.

v Skolskom vzdeldavacom programe:

e uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,

e zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykového laboratoria,

e skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii podporovanim d’alSieho
vzdeldvania ucitelov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani stanovenych ciel'ov
rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovani,
zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov

posilnit’ ulohy a motivdciu ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,

e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.



podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kaZdého Ziaka so zameranim na:

e rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu na baze skvalitiovania vztahov medzi
ucitel'om - ziakom — rodi¢om,

e rozvoj timovej spoluprace medzi ziakmi budovanim prostredia vzajomnej
tolerancie, radosti z dosiahnutych spechov a ochoty navzajom si pomahat’

e vytvaranie  prostredia Skoly zalozeného na tvorivo-huménnom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstraiiovanie prejavov Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

e presadzovanie zmysluplnej komunikdcie a moznosti slobodného vyjadreniu svojho
nazoru,

e zapajanie sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

e nadvidzovanie spoluprace s réznymi Skolami doma a v zahrani¢i v ramci projektovych
aktivit, s cielom ziskat’ neocenite'né¢ sktisenosti vymenou informacii o sluchovo
postihnutych,

e presadzovanie zdravého zivotného Stylu,

e vytvaranie ponuky Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

e vytvaranie motivacného systému merania vysledkov vzdelavania.

3. VSeobecna charakteristika Skoly

Skola sa nachadza v malebnom tdoli Kremnickych vrchov, ktoré obklopuju mesto
Kremnica zndme svojou bohatou histériou. Tvoria ju dva zakladné atributy:

e takmer 700-ro¢nd tradicia banského a kral'ovského mesta

e mekka vzdelavania zdravotne znevyhodnenych z celého Slovenska po celé storocie.

3.1.Historia skoly

Historia Skoly sa zacala pisat’ v roku 1921. 1. septembra 1920 bola utvorend prva trieda
pokracovacej skoly.

Statna pokradovacia $kola pre hluchonemych v Kremnici bola zaloZena so sithlasom
MSANO v Prahe od 11. decembra 1922, prvym riaditefom Pokratovacej koly pre
hluchonemych sa stal Stefan Sobolovsky. Skola bola zaloZena pre vietky hluchonemé deti
z celého Slovenska. Bola to jedinetna aprva $kola svojho druhu v celej CSR vébec.
Internat bol sucast’ou Skoly od 1. februara 1920.

Od vzniku skoly boli k dispozicii dva odbory: ddmsko-kraj¢irsky a obuvnicky.

Dna 30. oktobra 1928 bol zalozeny muzsko-kraj¢irsky odbor, ¢im sa pocet odborov rozsiril
na tri. 18. oktobra 1929 bolo povolené zalozenie stolarskeho odboru.

V roku 1932 sa vzdal spravy $koly Stefan Sobolovsky a na jeho miesto bol menovany diia
1. januara 1933 odborny ucitel’ z hluchoneméno ustavu Vaclav Jankovec.

Nésledkom S$tatneho prevratu bol 1. decembra 1938 menovany novy riaditel Andrej
Valent. Odchodom ucitelov ceskej narodnosti  Skola prisla o viacerych externych
odbornych ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie sa v Skolskom roku 1944/45 nemohlo zacat’ pre vypuknutie SNP.
Riaditel Valent bol odvolany ana jeho miesto nastapil odborny ugitel' z Ustavu pre
hluchonemych v Kremnici Samuel Adamcik. S ustupujucim povstaleckym vojskom
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odiSiel zo Skoly aj Samuel Adamcik a vratil sa Andrej Valent. V dieliach sa prestalo
pracovat’

24. marca 1945. Andrej Valent, riaditel’ Skoly, opustil $kolu 29. marca 1945.

2. aprila 1945 cely areal skoly nemecké vojska vypalili.

Pomocou prikladnej sti¢innosti vSetkych zamestnancov Skoly za vedenia riaditel'a Samuela
Adamcika, ktory sa po 6 mesiacoch znovu ujal vedenia, sa podarilo Skolu znovu uviest’ do
chodu. Vyucovanie prebiehalo v ndhradnych provizoérnych priestoroch po celej Kremnici.
Riaditel’ Skoly Samuel Adamcik v auguste 1946 odchadza k novozriadenému divadlu
»Nova scéna*“ do Bratislavy. Po dlhSej dobe bez riaditel'a bol dia 1. novembra 1946
menovany do¢asnym riaditel'om pokracovacej Skoly Imrich Schmidtberger.

V gkolskom roku 1947/48 bol zmeneny nazov $koly na ,Statne odborné gkoly pre
hluchonemych v Kremnici®. Postupne prebiehala oprava zhorenych casti Skoly a v roku
1948 zacala vystavba novej budovy Skoly, ktord bola ukoncena 20. decembra 1949 a
skolaudovana 6. decembra 1950. Skola dostala pomenovanie ,,Odborna $kola pre
hluchonemych v Kremnici“. V Skolskom roku 1955/56 bola znovu premenovana $kola na
Ucnovsku skolu pre hluchonemych v Kremnici. Bol ur¢eny maximalny pocet ziakov
v triede na 12. Doterajsi inStruktori boli preradeni na dielenskych ucitelov. V juni 1960 sa
prvy krat konali zavere¢né uciovské skusky.

30. aprila 1972 udelil prezident republiky Ucnovskej Skole pre mladez s chybami sluchu
v Kremnici ,,Vyznamenanie za zasluhy o vystavbu® pri prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia
Skoly. 30. jina 1975 bol zruSeny obuvnicky odbor.

V Skolskom roku 1974/75 wvznikla v priestoroch ucnovskej Skoly Strednd priemyselna
Skola odevna pre mladez s chybami sluchu v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo
postihnutti mladez) so Studijnym odborom odevnictvo.

1. augusta 1979 sa stal riaditelom Odborného ucilista pre sluchovo postihnutd mladez
v Kremnici Juraj Faj¢ik,0 dva roky neskor - Lubica Fuskova.

Po neznej revolucii 1. februara 1990 sa stal riaditelom Skoly Jan Vasko. V tomto obdobi sa
zacal stavat’ novy internat a otvoril sa ucebny odbor kuchar a Studijny odbor operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby.

Skolsky rok 1992/93 sa za¢al nastupom nového riaditel’a PaedDr. Miroslava Stefunku.

7. januaral993 bola skolaudovand a dand do uzivania Skolskd jedalen, ktord bola po
dlhych rokoch zriadend v priestoroch skoly.

V skolskom roku 1994/95 nastapila na miesto riaditel’ky Mgr. Irena Vyberciova. 14. marca
1997 bolo otvorené nové pracovisko odborného vycviku sldvnostnym prestrihnutim péasky
ministerkou prace, socidlnych veci arodiny p. Olgou KeltoSovou. Tym sa rozsirili
moznosti praktického vyucovania pre odbory kuchar a maliar.

V Skolskom roku 1997/98 bolo zaloZené prvé Gymnéazium pre sluchovo postihnutii mladez
na Slovensku. Tym sa poskytla sluchovo postihnutym ziakom moznost’ ziskat' tplné
stredné vSeobecné vzdelanie. Prvykrat sa otvorili triedy nadstavbového Studia pre odbory
nabytkarskej vyroby a odevnictva. Vtom istom Skolskom roku bola uskuto¢nena
rekonstrukcia kraj¢irskych dielni atym sa skvalitnilo vyucovanie odborné¢ho vycviku
v kraj¢irskom odbore a zaroven sa vytvorili priestory pre novy Studijny umelecky odbor
navrhovanie a modelovanie odevov, ktory bol otvoreny v Skolskom roku 1995/96.

V skolskom roku 2000/01 bola uspesne ukoncena plynofikacia Skoly.

V skolskom roku 2002/03 bol otvoreny novy odbor technické a informatické sluzby.

Od 1. septembra 2004 bol schvaleny novy uc¢ebny odbor umeleckého smeru: umelecky
krajcir.

Od 1. septembra 2005 bol schvaleny novy u¢ebny odbor ¢alunnik.

Novy zakon o vychove a vzdeldvani priniesol pre Zivot Skoly d’alSiu vyznamni zmenu,
ktora sa prejavila aj v nazve skoly, ked’ zriad’ovatel’ Skoly dodatkom k zriad’ovacej listine
od 1.9.2008 meni nézov Skoly na Strednd odbornd Skola pre Ziakov so sluchovym
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postihnutim internatna Kremnica. 1. augusta 2009 bol do funkcie riaditel’a Skoly menovany
Ing. Jozef Licko. Pocas svojej existencie pripravila pre odbornu prax nasa Skola vyse 2950
absolventov.

K historii Skoly patri aj vzdeldvanie mentalne postihnutych ziakov, ktoré ma v Kremnici
tiez dlhu tradiciu. Je to vzdelavanie hlavne na zdkladnych Skolach, ale s menSimi
prestavkami aj na nasej strednej odbornej Skole.
Osobitné¢ odborné ucilisSte bolo zalozené 1. septembra 1981 v Kremnickych Baniach
a v zrekonStruovanych priestoroch byvalej 5-triednej zakladnej Skoly sa zacalo vyucovat
20. novembra 1981. Prvou riaditel’kou Skoly bola Lubica Fuskova, pretoze Osobitné
odborné uciliste patrilo pod Stredné odborné uciliste pre sluchovo postihnutd mladez
v Kremnici. Od zaloZenia sa vyucovalo v odboroch:

— zdravotnicke a socialne zariadenia,

—  murar

— ovocindr — kvetinar, pol'nohospodarske prace v zdhradnictve.
30. juna 1984 skola zanikla a Ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uciliste v Ladcoch.
1. septembra 1992 vzniklo pri Strednom odbornom ucilisti pre sluchovo postihnuti mladez
v Kremnici Odborné uciliste pre sluchovo postihnuti mladez v Kremnici. Na skolu boli
prijimani ziaci s kombinovanym sluchovym aj mentilnym postihnutim v odboroch
stavebnd vyroba — maliarske a natieracské prace a vyroba konfekcie — Sitie bielizne.
Riaditel'om bol, tak ako na SOU pre SPM, PaedDr. Miroslav Stefunko. V $kolskom roku
1994/95 nasttpila na miesto riaditel’ky Mgr. Irena Vyberciova.
1. septembra 2004 sa zmenil ndzov Skoly na Odborné uciliSte internatne s moznost'ou
prijimat’ aj ziakov bez kombinovaného postihnutia. 1. septembra 2005 sa otvoril novy
ucebny odbor: obchodna prevadzka — priprava jedal, 1. septembra 2008 bol schvaleny
a otvoreny novy odbor: spracuvanie dreva — stoldrska vyroba.
V sk. roku 2009/2010 po odchode byvalej riaditel’ky do dochodku nastupil na miesto
riaditel’a Ing. Jozef Licko.
l.septembra 2010 bol schvaleny a otvoreny novy odbor: stavebna vyroba — murarske
prace.

Najvyraznejsie historické datumy SOS pre ZSPI v Kremnici:

september 1920 - utvorena prva trieda pokracovacej skoly

11.12. 1922 - zaloZena Statna pokradovacia $kola pre hluchonemych v Kremnici

30. 10. 1928 - zaloZeny muzsko-kraj¢irsky odbor

18. 10. 1929 - zaloZenie stolarskeho odboru

april 1945 - cely areal skoly nemecké vojska vypalili

r. 1947- zmeneny nizov $koly na ,Stitne odborné Skoly pre hluchonemych

v Kremnici*

6. 12. 1950 - skolaudovana nova budova skoly, Skola dostala pomenovanie ,,Odborna

Skola pre hluchonemych v Kremnici*

r. 1955 — zmena nazvu na Ucnovsku Skolu pre hluchonemych v Kremnici

jun 1960 - prvykrat sa konali zavere¢né ucnovské skusky

30. 6. 1975 - zruSeny obuvnicky odbor

r.1974 - vznik Strednej priemyselnej Skoly odevnej pre mladez s chybami sluchu

v Kremnici (od roku 1979 pre sluchovo postihnuti mladez) so Studijnym odborom

odevnictvo.

e 1. 2. 1990 - vystavba nového interndtu a otvorenie ucebného odboru kuchar
a Studijného odboru operator drevarskej a nabytkarskej vyroby.

e 7.1.1993 - skolaudovana a dana do uzivania Skolska jedalen

e 1.1995 — otvoreny novy Studijny umelecky odbor navrhovanie a modelovanie odevov



e 14.3.1997 - otvorené nové pracovisko odborného vycviku

e 1.1997 - zalozené prvé Gymnazium pre sluchovo postihnuti mladez na Slovensku,
otvorenie nadstavbového S$tidia pre odbory nabytkarskej vyroby a odevnictva,
uskuto¢nena rekonstrukcia kraj¢irskych dielni

r. 2000 - uspesne ukoncend plynofikacia skoly

1.9. 2002 - otvoreny novy odbor technické a informatické sluzby

1.9. 2004 - schvaleny novy u¢ebny odbor: umelecky krajéir.

1.9. 2005 - schvéleny u¢ebny odbor: ¢altinnik.

1.9.2008 — zmena nazvu Skoly na Stredna odborna Skola pre ziakov so sluchovym
postihnutim internatna Kremnica

Najvyraznejsie historické datumy OUI v Kremnici:

1.9. 1981 - bolo zalozené Osobitné odborné uciliSte v Kremnickych Baniach

30.6. 1984 - skola zanikla a Ziaci boli presunuti na Osobitné odborné uciliste v Ladcoch
1.9. 1992 - vzniklo Odborné u¢iliste pre sluchovo postihnuti mladez v Kremnici

1.9. 2004 - zmenil sa nazov Skoly na Odborné uciliSte internatne

1.9. 2005 - otvoreny uc¢ebny odbor: obchodna prevadzka — priprava jedal

1.9. 2008 - schvaleny novy odbor: spracuvanie dreva — stolarska vyroba

1.9. 2010 - schvéleny novy odbor: stavebna vyroba — murarske prace.

3.2.Sucasny profil Skoly
V nasej Skole mozu ziaci ziskat’ stredné vzdelanie na Styroch typoch $kol zastreSenych
jednym riaditel'stvom.
Strednd odborna Skola pre ziakov so sluchovym postihnutim internatna
Gymnéazium pre ziakov so sluchovym postihnutim internatne
Stredna priemyselna skola odevna pre ziakov so sluchovym postihnutim internatna
Odborné uciliste internatne

Zakladnym predmetom cinnosti Skoly je poskytovat stredné a uplné stredné vzdelanie

ziakom so sluchovym postihnutim podla Vyhlasky MS SR ¢&. 232/2016 Z. z. o $pecialnych

Skolach:

e pripravovat ziakov pre Studium na vysokych skolach

e zabezpeCit dobri uroven odborného vzdelavania s prihliadnutim na danosti,
schopnosti, nadanie, talent a zaujmy ziakov

Na skole Studuje vo vSetkych typoch §kol priemerne az 100ziakov v tejto Strukture
odborov:

obchodna prevadzka — priprava jedal

spracuvanie dreva — stolarska vyroba

stavebna vyroba — maliarske a natieracské prace

e stavebnd vyroba — murarske prace

V nasledujucom obdobi napriek klesajucej demografickej krivke populacie a vSeobecne
klesajicemu zaujmu o Stadium v strednych odbornych Skolach na Slovensku, chceme

e gymnazium

e technické a informatické sluzby zamerané na odevnictvo
e operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

e nabytkarska vyroba — stolarstvo, nadstavbové stadium

e stolar

e kuchar

[ ]

[ ]

[ ]
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stabilizovat’ tento pocet Studentov a zamerat’ sa na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,
zlepsSovat’ materidlno — technické vybavenia a priestorové podmienky Skoly.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu priace a analyzy prace sSkoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nd$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu
kvalitativnu urovenl. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené vo
SWOT analyze, ktord je pravidelne podla zmien vonkajSich a vnatornych vplyvov
aktualizovana.

Vysledky uvedenej SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e Strednd odborna skola pre ziakov so sluchovym postihnutim v Kremnici je jedinou

strednou Skolou pre sluchovo postihnutych v Banskobystrickom kraji a

s komplexnost'ou Studia

— ucebné odbory

— Studijné odbory

— nadstavbové Stadium,

uspesnost’ Skoly v podavani projektov a uchadzani sa o granty

participacia Skoly na eurdpskych mobilitach

zapajanie Skoly do miestnych a medzinarodnych aktivit

reprezentacia Skoly v sutaziach

budovanie komunikanych zru€nosti arozvijanie ekonomického myslenia Zziakov

zapajanim do projektov

kvalitna praca vychovného poradcu so servisom pre rodicov

e ochota pedagogickych zamestnancov vzdelavat sa

e dosiahnutd uroven vedomosti ziakov potvrdend vysledkami maturitnych skusok,
zaverecnych skusok, pokracovanim v stadiu na vysokych Skolach a umiestnenim na
trhu prace

e vyrazny posun v rozvijani pocitatovej gramotnosti u ucitel'ov a ziakov

Slabou strankou skoly je:

slaby zaujem rodiCov o dianie v skole

nedostato¢na jazykova priprava ucitelov

slaba motivovanost’ ziakov na niektorych predmetoch
rezervy v zapajani sa do diskusii s odbornou verejnost'ou
socialne a ekonomicky slabsi region,

slabsie vyuzitie Skolskej jedalne a Skolského internatu.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e dobra a funkéné spolupraca so zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepénych a poradenskych sluZzieb,

e UspeSne zaviSenie experiment na overovanie vzdeldvania ziakov so sluchovym
postihnutim so ziakmi s narusenou komunika¢nou schopnost'ou (vyvinové poruchy
ucenia, chyby reci)

e moznost ziskat’ mimorozpo&tové zdroje z projektov EU

e rozvijanie a prehlbovanie spoluprace skoly s réznymi inStiticiami a zamestnavatel'mi

e prispdsobovanie vzdelavania modernym trendom

Ohrozenia Skoly su:
e nizke populaéné rocniky
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e ohrozenie financovania na zaklade normativu

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly a na modernizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,

nizka priemerna mzda v regione,

nedostatocné finan¢né aj moralne ohodnotenia ucitel’'a v spolo¢nosti

nedostatok novych kvalitnych ucebnic prisposobenych Statnym vzdeldavacim
programom

e slaba spolupraca s rodi¢mi problémovych ziakov pre ich nezaujem.

3.3.Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 podlaznd, Studuje priemerne 100 ziakov, priemerny pocet tried je
14 az 16. Okrem klasickych tried Skola disponuje Sirokou Skalou odbornych ucebni:
ucebna technologie a materialov, u¢ebna cudzich jazykov, ucebna pre technické kreslenie a
konstrukéné cvicenia, ateliér pre vyuCovanie umeleckych predmetov, tri ucebne
vypoctove] techniky — pre uctovnictvo, grafické systémy a vyucCovanie vypoctovej
techniky. Skola ma vlastnt kuchyiiu, jedalen, telocviéiu. Skola ma aj vlastny Skolsky 4—
podlazny internat. Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, uditelia
vyuzivajii kabinety a zboroviu. Skola je vel'mi dobre vybavend IKT. K dispozicii je spolu
13 ucebni, ktoré su ucelne vyuzité pre jednotlivé predmety. Vychovny poradca ma k
dispozicii kabinet, kde sa stretdva so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod.
Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi. Skola ma Giastoéne zabezpedeny
bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Dielne praktického vyucovania su stavebne pripojené k budove Skoly. Maju adekvatne
vybavenie pre zabezpecenie odbornych cinnosti v ramci odborného vycviku. Obsahuju
krajCirsku dieliiu, kuchdrsku dieliiu, oddelenie pre ru¢né opracovanie dreva, dielitu
strojového opracovania dreva, priestor pre povrchovu tpravu dreva a skladové priestory. V
d’alSich priestoroch st vybudované dielne pre odbor murar. NaSim cielom je postupne
vybavit’ vSetky dielne modernej$im strojovym zariadenim.

Skolsky internat je sucastou koly. Kapacita pre ubytovanie je 20 Ziakov. Pre vediicu
vychovy a vychovavatel'ov su vyhradené osobitné priestory. Skolsky internat ma vlastnu
spologenskil miestnost’ s televizorom a internetovi miestnost. Ziaci majui zabezpeéenii
celodennt stravu. Cena za ubytovanie je 10,- €/mesiac. Celodenna strava na jeden mesiac
je priblizne za 55,- €.

Na Skole vyvija Cinnost Rada Skoly, ktorda ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a
organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3.3.1.  Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezenticia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpetit vietky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:
Zaujmové aktivity:
Budt prebiehat’ predovsSetkym uplatiovanim vzdelavacich poukazov v zaujmovych
krazkoch:
1. Hokejbalovy krizok
2. Krazok posiliiovania
3. Dramaticky krazok
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4. Kruzok anglického jazyka

Sut'aze

Skola sa so svojimi ziakmi aktivne zapaja do sut'azi obvodného a celo§tatneho vyznamu.
Nasi ziaci sa pravidelne zucastiuju Celostatnych sut’azi praktickych zru¢nosti a odbornych
vedomosti, kde tiez dosahuji vyborné vysledky. Preto sa chceme inadalej zapdjat do
vSetkych sut’azi, ktoré budu podporovat’ a rozvijat’ talent a schopnosti nasich ziakov.

Sportovo-turistické akcie

Okrem Sportovych Skolskych sitazi pripravujeme pre ziakov Skoly aj roézne Sportovo-

turistické podujatia, ktoré napomahaju rozvijat' nielen fyzicku zdatnost’ ziakov, ale aj

spolupatriénost a vzajomné kolektivne spolunazivanie. Cast podujati vyplyva aj z

ucebnych osnov predmetov a planov predmetovej komisie telesnej vychovy Skoly a

metodického zdruzenia Skolského internatu.

St to predovsetkym tieto podujatia:

- Ucelové cviCenia zamerané na ochranu zivota a zdravia pre ziakov 1. a 2. ro¢nika,

- telovychovno-vycvikovy plavecky kurz pre Ziakov 1.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7
hodin,

- telovychovno-vycvikovy lyziarsky kurz pre ziakov 2.ro¢nika v rozsahu 5 dni po 7
hodin,

- realizacia kurzu na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nikov v rozsahu 3 dni.

Exkurzie

Exkurzie st dblezitym nastrojom nielen pre fixaciu poznatkov ziskanych na hodinach
teoretického a praktického vyucovania, ale aj pre ziskanie novych poznatkov, technickych,
technologickych rieSeni, ktoré sa uplatiuju v aktualnom case v profesijnej praxi.

Kazdy skolsky rok PK planuju exkurzie podl'a moznosti a naplne vzdelavanie jednotlivych
predmetov.

Spolocenské a kultirne podujatia

Takéto podujatia stmelujii spolupatricnost’ Zziakov a zamestnancov Skoly a su

najvyraznej$Sim propagacnym nastrojom skoly vo vztahu k verejnosti. Upeviiuji kultirne,

estetické a etické hodnoty, rozvijaju tvorivost ziakov. Planujeme realizovat’ tieto

podujatia:

- imatrikulacie — privitanie prvakov na nasej Skole,

- viano¢na akadémia ziakov v Skolskom internate,

- Den otvorenych dvert ,

- propagacné vystavy a prehliadky ¢innosti u¢ebnych a studijnych odborov v zakladnych
$kolach a na regionalnych podujatiach — ,,STREDOSKOLAK*.

Medialna propagacia

Pomaha aktudlne informovat’ verejnost’, rodiCov a ziakov Skoly o diani v skole, jej

profilacii a uspechoch. Medialna propagacia bude realizovana nasledovnymi aktivitami :

- aktualizacia webovej stranky skoly,

- pravidelné clanky o podujatiach o tuspechoch Skoly v regiondlnych novinach
a Casopisoch,

- propagacia Studijnych a u¢ebnych odborov skoly v printovych dennikoch.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola bude organizovat’ a aktivne sa zii¢astiiovat’ besied, ktoré maju upeviovat’ vysledky
vychovno—vzdelavacieho procesu. Budu to predovSetkym besedy a pracovné stretnutia na
nasledujuce témy:
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- boj proti rasizmu, diskriminacii, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

- rasova znaSanlivost’ a xenofobia

- Medzinarodny tyzden vzdelavania

- Svetovy deni boja proti AIDS

- beseda s pracovnikom OR PZ na tému protidrogova prevencia a kriminalita mladeze

- beseda s pracovnikmi Uradu prace pre Ziakov tried konéiacich roénikov

- v ramci triednickych aktivit predndsky k vychove k manzelstvu arodiCovstvu,
prevencii drogovych zavislosti, prevencii nasilia a prevencii nezamestnanosti.

Vsetky aktivity sa buda realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi

a socidlnymi partnermi, s pracovnikmi pedagogicko—psychologickej poradne a pod.

Aktivity st ur¢ené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodicom a zamestnancom Skoly.

3.4.Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov
tvori 24 pedagogov (12 uditelov, 9 majstrov odbornej vychovy a 3 vychovavatel’ky
skolského internatu). Vietci pedagdgovia spifiaju poziadavky na odbornii a pedagogicku
sposobilost’. Odborné vzdelanie je doplnené rozsirujacim Stadiom Specialnej pedagogiky
(surdopédie, psychopédie). Neoddelitel'nou stcastou riadiacej Cinnosti vedenia Skoly je
vychovné poradenstvo. Vychovny poradca pracuje podla roéného harmonogramu prace,
ktory obsahuje trval¢ aterminované tulohy, Uzko spolupracuje s ostatnymi clenmi
pedagogického zboru, najma s triednymi ucite'mi, s iradmi prace, so socialnymi partnermi
Skoly, srodicmi ziakov, sleduje vyvoj zamestnanosti a uplatiiovania sa absolventov
v praxi.. Mnohi pedagogicki zamestnanci uz v minulosti absolvovali rézne formy d’alSieho
vzdelavania vratane 1. atestacie. Chod skoly zabezpecuje okrem pedagogického zboru aj 10
nepedagogickych zamestnancov. V ramci skvalitiovania procesu vzdelavania maji
v systéme pedagogického a odborného riadenia Skoly velky vyznam predmetové komisie,
pretoze st pomocnymi organmi vo funkcii metodickej, usmeriiovacej, kontrolnej, ale aj
organiza¢no-materialnej. Na Skole pracuje 4 predmetové komisie a 1 metodické zdruzenie
triednych ucitel'ov. V jednotlivych komisiach pod vedenim predsedu PK pdsobia ucitelia
vyucujuci dané predmety.

3.5.Poziadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je

sucast’ou rocného planu skoly. Vedenie Skoly povazuje za prioritnti ulohu zabezpecit™:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e sprostredkovanie najnovSich poznatkov pedagogickym zamestnancom (inovacie)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
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tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
roc¢nikoch), atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi softvérmi z oblasti
grafickych systémov a udrzby pocitacovych sieti,

e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu v tvorivom humanistickom duchu.

3.6.Dlhodobé projekty

V programe Socrates Skola realizovala projekty:
e Pracovny tréning postihnutych Studentov — skusenosti z tejto oblasti si vymenili
ucitelia a riaditelia deviatich eurdpskych §kol
e Matematika ako spolo¢ny jazyk — vymenna stdz so Specidlnou Skolou pre
nepocujucich v Dansku zamerana na IKT
e Hluchi nie st hluchi — partnermi pobaltské §taty a Irsko.

Nasa Skola sa zapojila do medzindrodného projektu ,,Healthy People in Healthy World*
(Zdravi T'udia v zdravom svete), kde bola nadviazand spolupraca v partnerskou Skolou
v Dénsku.
Skola sa zapojila do projektu INFOVEK, ktory je zamerany na skvalitnenie prace s IKT vo
vyucovacom procese.
Projekt vramci ESF - iniciativa spoloCenstva EQUAL - vytvorenie Socidlno —
rehabilitaéného a informaéného centra pre sluchovo postihnutych obCanov — zaobera sa
problematickou adaptability a integracie SP obCanov na trhu prace.
Projekty v ramci regionalneho opera¢ného programu:

e Rekonstrukcia SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatne v Kremnici

(infraStruktara vzdelavania)

e Lamanie bariér vo svete ticha — premena tradi¢nej Skoly na moderna
Projekty zo Strukturalnych fondov EU:

e KomPrax

e Erasmus+
Projekt ,,ZniZenie energetickej ndro¢nosti verejnych budov® — zateplenie obvodového
plasta skoly aj s vymenou okien, bezbariérovy vstup do budovy, tepelné cerpadlo.

3.7.Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi,
ich rodiémi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodicmi

Rodicia st najvyznamnejSim partnerom Skoly. Bez tejto spoluprace d’alsi rozvoj skoly nie
je mozny. Rodi¢ia rozhoduji o umiestneni dietata na nasu Skolu a preto maji pravo
zaujimat’ sa o jej d’alSie napredovanie. Spolupracu Skoly s rodi¢mi si nepredstavujeme iba
podporou Skolskych aktivit, ale predovSetkym aktivnou spolupracou pri tvorbe
strategickych dokumentov Skoly urcujucich smer napredovania Skoly cez Radu Skoly,
v ktorej su traja rodic¢ia. Dolezity je osobny a neustaly kontakt rodica s triednym ucitel'om.
Prave takato uzka spoluprica je najlepSim predpokladom predchadzania negativnych
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javov, zéaskolactva, zhorSovania prospechu. Spoluprica s rodi¢mi prebieha aj cez d’alSie
aktivity organizované Skolou, ako je Metodicky deii a Den otvorenych dveri. Spolo¢nym
cielom je spokojnost’ ziaka, rodica aj pedagoga.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organiziciami. Zameriava sa podla
profilacie Skoly na firmy a organizacie z oblasti drevospracujuceho priemyslu, odevného
priemyslu, stavebného priemyslu a stravovacich zariadeni.

Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku — prevadzkovej praxe,
tematickych prednasok, besied, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Niektori z nich zamestnavaju aj nasich absolventov.

Ini partneri

K zivotu Skoly patri spolupraca s d’alSimi partnermi. Na prvom mieste st to zakladné
$koly: Spojena §kola interntna Viliama Gafiu v Kremnici, Spojena $kola v Kremnici, SZS
v Ziari nad Hronom, ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim Gejzu Slaninku-internatna
v Bratislave, Zakladna Skola internatna pre Ziakov so sluchovym postihnutim,Drotarska
cesta v Bratislave, ZSI pre sluchovo postihnutych v Ludenci, 1.a 2. ZS v Kremnici. Tieto
Skoly su partnermi pri priprave ziakov pre nasu Skolu a podielaja sa pri ich vybere strednej
Skoly.

Dal§imi partnermi s stredné §koly: SOS pre Zziakov so sluchovym postihnutim a
OU pre ziakov so sluchovym postihnutim, Kocel'ova ul. v Bratislave,Odborné uciliste
internatne Viliama Gatu v Banskej Bystrici.

Gymnazialne Stadium predpoklada pokraCovanie vzdeldvania na vysokych Skolach. Tu
spolupracujeme s: UK v Bratislave, JAMU v Brne, UKF v Nitre, KU v Ruzomberku
a s dalSimi.

Dal§imi partnermi vo vychovno—vzdelavacej a poradenskej funkcii s Sukromné centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva v Kremnici, Centrum volného casu Cvréek v
Kremnici, Centrum pedagogicko-psychologickd poradenstva aprevencie v Banskej
Bystrici, zriad’'ovatel’ Skoly — Okresny trad Banska Bystrica, Mesto Kremnica, Mestské
kultarne stredisko, Pohronské osvetové centrum v Ziari nad Hronom a daldi. Kazdy z
tychto partnerov mé nezastupitelné miesto pri organizacii zivota Skoly.

4. Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v
uc¢ebnom odbore 6494 G 00sluzby a domace prace

Nazov a adresa Skoly Odborné ué’iliéte internétng
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho SLUZBY A DOMACE PRACE

programu

Nazov VP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru 6494 Gsluzby a doméce prace

Zameranie 00sluzby a domdca préaca

Stupeii vzdelania niz§ie stredné odborné vzdelanie

Dizka §tidia 3 roky

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych

16




pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v
ucebnom odbore 6494 GO0 sluzby a domace prace.

V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Sluzby a domace prace. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a
konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného odboru, aktudlnych cielov a redlnych
moznosti Skoly. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude tento Skolsky
vzdelavaci program poskytovat’, su rozpracované v nasledovne:

4.1.Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove $koly na Kutnohorskej 675/20, Kremnica.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v stlade s Normativom
zéakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre u¢ebny odbor 6494 G 04
sluzby a domace prace.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie zastupcu riaditel'a Skoly pre teoretické vyucovanie,
kancelaria hlavnej majsterky

kancelaria sekretariatu,

kancelaria vedtcej vychovy,

kabinet vychovného poradcu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
a/ teoretické vyucovanie
zborovna,

kabinety ucitel’ov,

b) odborna vychova
kancelaria vediceho odbornej vychovy,
kancelarie majstrov odbornej vychovy,
dielenské priestory - stolarske dielne pre ru¢né aj strojové opracovanie dreva
— krajcirske dielne
— kuchérske dielne
— murarske dielne
— skladové priestory,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

Kanceldarie pre sekretariat, ekonomov a hospodara,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna,

DalSie priestory:

skladové priestory,

archiv Skoly,

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,
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Skolska kniznica,

Makrointeriéry:

Skolska budova,

Skolsky dvor,

Skolsky internat

Kancelarie — ekonomicky usek

Skolska jedalei a kuchyiia a socidlnym zariadenim

Vyucovacie interiéry

ucebna informatiky a vypoctovej techniky,

ucebna vypoctovej techniky a grafickych systémov,

ucebna vypoctovej techniky so zameranim na ekonomiku a uctovnictvo,

odborna ucebna technického, odborného kreslenia a konsStrukénych cviceni,
jazykové laboratorium — multimedialna ucebna s vypoctovou technikou pre ziakov,
telocvicia, posiliiovia.

Vyucovacie exteriéry

Volejbalové ihrisko,

4.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsSich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, hospodar, mzdova
uctovnicka, persondlna pracovnicka, vedica Skolskej jedalne, kucharky, upratovacky,
udrzbari a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v
stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany vedenia strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

4.3.0rganizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rédmcové rozvrhnutie
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obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli

v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

Vzdelavanie a priprava ziakov v u¢ebnom odbore 6494 G 04 sluzby a domiace praceje
organizované ako trojro¢né Studium pre ziakov s mentadlnym postihnutim.

Teoretické vyucovanie a odborny vycvik za¢ina o 7.30 hod.

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov

v danom skolskom roku a Vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z.. o strednych Skolach.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v stulade s platnymi
predpismi. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v ucebnom pléne a vykonédva sa
v Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba sa realizuje pod vedenim majstrov
odbornej vychovy. VSetky pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborna
vychova nadvizuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v
teoretickom a praktickom vyuéovani a priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku §koly a
Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den skolského roka a podpisuja v
osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana
aj v triednych knihéach. Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa
ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi
povinnostami, ale aj vzajomne nadvdzuji kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a
informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k I'ahSiemu
zarad'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodicmi prvakov st planované na
zacCiatku Skolského roka v priebehu septembra, kde sa zoznamujua s ucite'mi, kolektivom v
triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizécii vyucovania a odborného
vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a
osobitnymi predpismi odborného vycviku. St obozndmeni s ich povinnostami, pravami a
postupmi. Zaroveni maji moznost' prezriet' si priestory Skoly (teoretické vyucovanie,
dielenské priestory, Skolskéa jedalen) a Skolsky internat.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a
ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienok vykonania opravnych skasok st ziaci a rodi¢ia vopred informovani.
Ukoncenim Stadia mdze ziak s mentalnym postihnutim ziskat nizsie stredné odborné
vzdelanie, ktoré¢ sa podl'a stupna zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania
kvalifikacie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:

a) zaSkolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,

b) zauéenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedCenie o zaucenti,

¢) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedcenieo
zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske a vyucny list. Zaverecna
skuska sa riadi platnym legislativnym predpisom. Pozostava z pisomnej, praktickej a tstne;j
Casti. Prakticka skuska trva najviac jeden den.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujii v rdmci ¢asovej rezervy v rozsahu tyzdilov
podla prehladu vyuzitia tyzdnov uvedenom za ucebnym planom. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat’ aj
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ako stcast odborného vycviku. Uelové cviGenia sa realizuju v 1. a 2. ro¢niku v kazdom
polroku v rozsahu 6 vyucovacich hodin, Kurz na ochranu zdravia a zivota sa organizuje v
tretom ro¢niku v rozsahu 3 pracovnych dni 7 hodin denne externou alebo internou formou
podla zaujmu ziakov. Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje internou alebo externou
formou podl'a podmienok v regione Skoly alebo aj mimo regionu. V 1. ro¢niku sa realizuje
plavecky vycvik a v druhom ro¢niku lyziarsky vycvik v rozsahu 4 dni. Organizacia
exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania. Zameriavajli sa na poznavanie
novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych
technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaji v
kazdom ro¢niku (8 — 10 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ufebnych osnov odboru
Studiaa planuje sa v rocnych planoch prace skoly.

Spolupréca s rodi€émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, vedenia Skoly a jednotlivych vyucujacich vSeobecno-vzdeldvacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodicmi, pripadne zakonnymi
zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované Rodicovské zdruzenia a zasadnutia Rady
Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia. Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch a
dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.
Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych rocnikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa mozu zucastiiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a
medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov sa mdzu predstavit’ verejnosti na vystavach a
prezentaciach na miestnej, regionalnej, ndrodnej 1 medzinarodnej urovni.

4.4.Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a
praktické vyu€ovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhldskam, technickym
normdm a predpisom ES.
Skola zabezpetuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najméa s odbornym vycvikom. U¢itelia, majstri odbornej vychovy, ziaci a rodicia
su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaju eliminovat’, si rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji bezplatne na zaklade
vnutornych predpisov Skoly, alebo sa nerealizuji v pripade, ak riziko nie je mozné
eliminovat’ alebo odstranit’. Pouzivanie tychto prostriedkov sa prisne kontroluje.
Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisand vo Vnutornom Skolskom
poriadku, povinnostiach tyzdennikov, dielenskych bezpecnostnych predpisoch a
pracovnych poriadkoch a laboratornych poriadkoch teoretického a praktického
vyuc€ovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat. S jej obsahom st ziaci dokazatelnym
sposobom obozndmeni. Bezpecnostné predpisy su verejne pristupné na vSetkych
pracoviskach a v Skolskom internate.
Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s
predpismi podrobne oboznameni na vstupnej instruktazi v 1. ro¢niku a nésledne na
zaCiatku kazdého polroka o Com je urobeny zdpis v Zapisniku bezpeCnosti prace.
Problematikou bezpe€nosti prace sa pedagogicki pracovnici zaoberaju priebezne aj na
vyucovacich hodinach s aktualizaciou k preberanej téme.
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Na jednotlivych pracoviskach st umiestnené¢ lekarnicky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov a Studentov, knihy drobnych
poraneni, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov. a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi priebezne
dokézateI'nym sposobom.

5. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v u¢ebnom odbore 6494 G 04 sluzby a
domace prace

Vzdeldvanie ziakov prebicha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zikonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich $tadium sme vychéadzali

z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a
odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami CSPP, CPPPaP a dorastového
lekéra.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikac¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia
alebo sprévania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske
etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.
Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Podrobnosti o
zdravotnych poziadavkach su rozpracované v bode 4.4Zdravotnépoziadavky na ziaka.

Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’
platny zdravotny preukaz. Zdravotni spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi
dorastovy lekér, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia
socidlneho zabezpecenia.

6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia uc¢ebného odboru
6494 G 00sluzby a doméce prace

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

Ziaci Odborného ugilidta internatneho su hodnoteni a klasifikovani podla platného
metodického pokynu ¢.33/2011, ktory podrobne upravuje postup realizacie hodnotenia
a klasifikacie ziakov odbornych ucilist v procese vychovy a vzdeldvania v sulade so
zdkonom 245/2008Z.Z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) azmene a doplneni
niektorych zékonov a podl'a platného skolského poriadku.

Povazujeme vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spédtni vizbu, prostrednictvom ktorej

21



ziskava informécie o tom, ako dantl problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v Com sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z
jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d& jeho vykon zmerat’. Preto
neoddelite'nou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportacanie alebo rada, ako
ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na sktiSanie a hodnotenie Ziakov.

Skisanie

Pocas sktsania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a
postupov — individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy,
pisomné cviCenia a ulohy, a pod.). SkuSanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska
jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom).
Pri kazdom skuasani budeme preverovat vykon Zziaka na zdklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyufovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Doélezitou stcastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej
viazby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnu vdzbu o
tom, ako ziak zvladol dani problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy.
Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ hlavne znamkou a ako rozsirenie hodnotenia d’alSie
formy: slovom, percentami a pod. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
¢innosti ziakov podla ur¢enych kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vSetky
predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

6.1.Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziaka

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodiCom spitnu vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky,
kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alse;j
prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov zZiakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych vysledkov sa suastredime na
rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou hodnotiaceho portfolia.
Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a netispesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zdklade urCitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni vykonov ziakov sa postupuje podl'a Hodnotiaceho Standardu pre ucebny
odbor 6494 G 00sluzby a domice prace. Definuje stbor kritérii, organizacnych a
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metodickych postupov na overenie dosiahnutychvykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie:
Pocas Stidiahodnotime vsetky olakavané vzdeliavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérida hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.
Nasledujice pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v stlade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.
Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.
Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.
Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi
a podl’a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.
7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢n stupnicu.
Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie

stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ISARRANE N

S

Pri hodnoteni ziakov pocas Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat’ osvojené poznatky a

zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najmd praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni

spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a

vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ ustneho a pisomného

prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

— Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

— Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti v rdmci svojich moznosti.

— Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym cinnostiam.

— Preukazal primerane vystizny, odborny a jazykovo spravny tstny a pisomny prejav.

— Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

— Osvojil si t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
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praktickych zrucnosti a navykov, ovladdania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie

ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, tvorivost’, iniciativa

v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace a

pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zzivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie

surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vsSeobecné kritéria

hodnotenia:

— Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuZitie.

— Preukazal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu a
tvorivost’.

— Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

— Zvladol efektivne spOsoby prace a organizdciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

— Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

— Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekézky v praci.

— Zvléadol obsluhu nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a

zrucnosti, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti,

kvalitu prejavu, vztah ziaka k cCinnostiam a jeho zdujem o tieto Cinnosti, estetické

vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,

kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho

diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vsSeobecné kritéria

hodnotenia:

— Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

— Osvojil si potrebné vedomosti, skiisenosti, Cinnosti a ich tvorivl aplikaciu.

— Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

— Preukazal kvalitu prejavu.

— Preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

— Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov
ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiami:
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1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskiiSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v
sulade s pravnymi predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym
predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia alebo pokarhania od triedneho ucitel’a, majstra odbornej
vychovy, od riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zdkonnym zéastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka.
Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujtci reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikécii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiujii také formy a sposoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom mé Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

6.1.1. Zaverecna skuska

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského

vzdelavacieho programu formou zaverecnej skusSky. Cielom zaverecnej skusky je

overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti v rozsahu uciva uréené¢ho vzdelavacimi

standardmi  Statneho vzdelavacicho programu, ako su Ziaci pripraveni pouZivat

nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych Ccinnosti, na ktoré sa

pripravuji. Zaverecna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom hodnotenia naSich

absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a

kompetenciu vykondvat® pracovné cCinnosti v danom povolani. Ziskany vyucny list a

vysvedcenie o zavereénej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie

— odbornu kvalifikaciu.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zacClenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii

e ovladat kompetencie vyplyvajlice z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom zivote,

e aplikovat a vyuzivat nadobudnut¢ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat’ v slovenskom a vyucovacom jazyku ako podmienky pracovnej mobility,

e pouzivat’ sucasné komunikac¢né a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
pouzit’

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:
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e pisomna Cast’

e prakticka cast’

e Ustna Cast’.

Jednotlivé casti zaverecnej skuSky (ZS) budi vychadzat z kompetencii schvéalené¢ho
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal
moznost’ preukédzat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.
Cielom pisomnej casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychédzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov
a ich schopnosti vyuzit’ ziskané teoretick¢ poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 6491 2 01 obchodna
prevadzka - praca pri priprave jedal. Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi
MS SR.

Témy zaverecnej skusky
Témy ZS pripravuju predmetové komisie v spolupraci ucitel'mi odbornych predmetov. Ich
priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zavere¢nej skuSke. Bude formulovand v
podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplikacnu Cast’. Profilova cast’
témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st ur€ené v ramci
profilovych predmetov. Aplikacna cast’ ZS uvadza vSetky dolezité viazby a suvislosti, ktoré
dopliiaju profilova ¢ast’. Kazda profilova a aplikatna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré sii
koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’
témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy. NasSa Skola bude
uplatnovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skusky dané pravidla:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa ucebného
odboru 6494 G 00sluzby a doméce prace

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informadcie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti ziskané pocas Stadia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroCnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a
zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

Stcastou tém pre prakticktl ¢ast’” ZS budu aj jasne deklarované podmienky, za ktorych

mdze byt dand téma vykonana. Tyka sa to

— materidlnych podmienok,

— priestorovych podmienok,

— pomocok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém

vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného ro¢nika Stidia.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skuSky zahfila komplexny ucebny obsah teoretickej
a praktickej pripravy.

Hodnoti sa:
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Pisomna cast’ ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminologie,

3. vecnost, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

Ustna &ast’ ZS

4. porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

samostatnost’ prejavu,

. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast’ ZS

pochopenie ulohy,

vol'ba postupu,

spravny vyber naradia, materidlov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

ochrana Zivotného prostredia,

vysledok prace.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skisky

Budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre zaverecnu skusku. Buda v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik u¢ebného
odboru 6494 G 00sluzby a domace prace.

Priestory

1. odborné ucebne,

2. dielne, pracovisko odborného vycviku (podla u¢ebného odboru),

3. ostatné priestory podl'a konkrétneho u¢ebného odboru.

Povolené pomécky

1. kalkulacka,

2. odborna literatira,
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6.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je UCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-

vzdelavacieho procesu a d’alsich skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné

sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na

zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na

rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na

dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na =zabezpecCenie vyuCovania

didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie

ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a

recovu kulturu vyucujicich, na uplatnovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku ¢innost’

pedagdgov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body sa budu

pridelovat’ na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

o Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach s reSpektovanym vysledkov Ziakov zo
zékladnych §kol a vysledkami dosiahnutymi vstupnymi testami, UspeSnost’ prijatia
ziakov na vys$i stupen skoly a pod.)

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a
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e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly.

e Vzijomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

6.3.Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o

tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela,

ako §kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na dve veci:

— konstatovanie urovne stavu,

— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie §koly je zamerané na:

e C(Ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a
v Skolskom vzdelavacom programe a ich redlnost’” a stupeni délezitosti

e Postidenie ako kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe

e Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim skoly a ucite'mi

Prostredie — klimu Skoly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metody a formy vyucovania

Uroveii podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace $koly
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7. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v u¢ebnom
odbore 6494 G 00sluzby a domace prace

Nazov a adresa Skoly Odborné uciliste internatne
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu SLUZBY A DOMACE PRACE

Nazov VP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ucebneho odboru 6494 G 00sluzby a doméce prace

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna

7.1.Popis skolského vzdelavacieho programu

Vychova avzdelavanie ziakov s mentdlnym  postihnutim sa uskutociuje
v §pecidlnych strednych Skolach pre ziakov s mentalnym postihnutim — v odbornych
ucilistiach.

Vzdelavaci program pre skupinu 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby je
orientovany na vychovu avzdelavanie Ziakov s mentdlnym postihnutim alebo ziakov
s mentalnym postihnutim v kombindacii inym zdravotnym znevyhodnenim.

Skolsky vzdelavaci program v uéebnom odbore 6494 G 00sluzby a doméace prace
vytvara predpoklady pre ziskanie vSeobecnych a odbornych kompetencii potrebnych pre
vykon povolania jednoduchych c¢innosti v oblasti danychodboroch vzdelania. Odborné
vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti Rozhodujici vyznam pre
odbornu pripravu ziakov ma praktickd priprava, kde Ziaci ziskavaju potrebné zrucnosti pre
vykon buduceho povolania. Neoddelitelnou sti¢astou odbornej pripravy je aj teoretické
vzdelavanie.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit zakladné vSeobecné vedomosti
ziakov, ich osobnostné a socidlne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni rozhodovat’
0 svojom pracovhom a obcianskom Zzivote. Tato oblast’ vzdeldvania je zamerand na
uplatnenie tvorivosti, rozvijanie schopnosti Ziakov spravne vyjadrovanie v materinskom
jazyku a ovladanie zakladov uciva z matematiky.

Vzdelavaci program spristupiiuje ziakom zakladné principy etickej/nabozenskej vychovy,
zékladné vedomosti o zdravom sposobe zivota a vyvoji l'udskej spolocnosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele st v Skolskom vzdeldvacom programe rozpracované ako
kompetencie absolventa.

Ciel'om odborného vzdelavania ziakov v u¢ebnom odbore je vytvarat' predpoklady pre
ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej €innosti.
Odborné vzdelavanie je v skolskom vzdelavacom programe rozclenené na vzdelavacie
oblasti:

e teoretické vzdelavanie

e praktické vzdelavanie
Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie zZiakov k porozumeniu zékladnych
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pracovnopravnych vztahov na trhu prace, k dodrziavaniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a k ekologickému spravaniu. Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah teoretickej
pripravy pre vykon povolania osvojenymi technologickymi postupmi v sulade s
poziadavkami zédkaznika a estetickymi zdsadami. Poskytuje ziakom nevyhnutné vedomosti
a zrucnosti z oblasti pouzivanych druhov materidlov, technologii, strojov a zariadeni s
doérazom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, ktord je najdolezitejSou Castou pripravy na
povolanie, si ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych
¢innosti na useku sluzieb a domacich préc.

7.2.7Z4kladné udaje o Studiu

DiZka $tudia: 3 roky
Forma §tudia: dennd
Nevyhnutné vstupné poziadavky na e 7ziak s mentalnym postihnutim
Stadium: e ziak s mentalnym postihnutim
v kombinacii s inym zdravotnym
znevyhodnenim

e 7ziak ukoncil vzdelavanie v poslednom
roc¢niku ZS alebo ukonc¢il povinnu

Skolsku dochadzku
Sposob ukonéenia Stiudia: e zavereCna skuska
e odborné hodnotenie
Doklad o dosiahnutom vzdelani: Osvedcenie o absolvovani Casti

vzdelavacieho programu:

e osvedcenie o zaSkoleni,

e osvedcenie o zauceni.

Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny

list
Poskytnuty stupen vzdelania: Nizsie stredné odborné vzdelanie
Moznosti pracovného uplatnenia Vykon jednoduchych a pomocnych
absolventa: kvalifikovanych prac v oblasti sluzieb
a domadcich prac
Nadvizna odborna priprava: Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre
dospelych

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vychovy a
vzdelavania v odbornom ucilisti, méze ziak s mentalnym postihnutim ziskat’ nizsie stredné
odborné vzdelanie, ktoré sa podl'a stupnia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a
posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:

a) zaSkolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,

b) zauéenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedCenie o zaucenti,

¢) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikécii je vysvedCenie

o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedCeniu o zaverecnej skuske a vyucny list.

Ziak s mentalnym postihnutim, ktory absolvoval 1-roénii zakladnii odbornt pripravu

v reedukac¢nom centre na urovni 2C, ziskava osvedCenie o absolvovani Casti vzdelavacieho
programu. Absolvent moZze vstlpit’ priamo na trh prace ako pracovna sila s minimalnou
odbornou kvalifikaciou alebo pokracovat’ v d’alSom Studiu a ziskat’ osvedcenie o zaSkoleni,
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osvedcenie o zauceni, pripadne vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list v danom
odbore.

7.3.0rganizacia vyucby

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch skoly. Pre ziakov odborného ucilista
je kdispozicii 12 klasickych tried vybavenych interaktivnymi tabul'ami, v ktorych sa
vyucuju v§eobecno- vzdelavacie 1 odborné predmety, a 3 triedy su kompletne vybavené
pocita¢mi s napojenim na internet. Vyucovanie telesnej vychovy sa uskutociiuje v skolske;j
telocvicni a posiliiovni.

Praktické vyucovanie ziakov u¢ebného odboru sluzby a doméace prace sa uskutocnuje
formou odborného vycviku:

e v sSkolskej kuchyni - v budove $koly,

e krajcirskej dielni — v budove skoly

e na pracovisku odborného vycviku Langsfeldova 718/4

Stadium konéi zavereénou skuiskou, ktora sa kona v sulade s platnymi predpismi

a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR a odbornym hodnotenim.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajiice sa uéelovych kurzov a cviéeni su sucast'ou
ucebného planu.

7.4.Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru 6494 G 00sluzby a doméce pracemdzu byt prijati uchadzaci
s dobrym zdravotnym stavom, ktorych zdravotny stav posudil a potvrdil vS§eobecny lekar.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti sa vyzaduje od uchadzacov postudenie
zdravotnej spdsobilosti lekarom, psycholégom a Specidlnym pedagdégom.
Uchédzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin,
prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému,
prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby),
prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka ,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi
mat’ platny zdravotny preukaz.

7.5.Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je
neoddelite'nou stcast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
V priestoroch ur¢enych na praktickt pripravu je potrebné podl'a platnych technickych
predpisov:
e vytvorit podmienky na bezpecnu pracu,
e dokladne a preukazatel'ne oboznamit’ ziakov:
- s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
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- s hygienickymi a technickymi predpismi,
- s technickymi normami, s pravidlami bezpec¢nej obsluhy technickych
zariadeni,

- s pouzivanim ochrannych prostriedkov,

e dodrziavanie tychto predpisov pravidelne kontrolovat

e ak praca vyzaduje priamy dozor, majster povereny priamym dozorom musi
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia ziaka
bezprostredne zasiahnut,

e 7iaci maju zakdzané vykonavat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyZaduje:
1. Pracovné oblecenie

- kucharska ¢iapka

- biele tricko

- kucharska pracovna bluza

- kuchérske pracovné nohavice

- pracovna obuv s protiSmykovou podrazkou
- biele ponozky

2. Zdravotny preukaz

8. Kompetencie absolventa v u¢ebnom odbore 6494 G 00 sluzby
a domace prace

8.1.Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6494 G 00sluzby a doméce prace je pracovnik s kvalifikéciou
robotnickeho povolania.Je pripraveny na jednoduché profesie tak, aby bol schopny
samostatne pracovat’ na Sijacom stroji. Pre pracu v kuchyni je pripraveny samostatne
zvladnut’ pomocné prace. V penzidnoch a rekreanych zariadeniach dokaze samostatne
zvladnut’ upratovanie izieb a spolo¢nych priestorov, pomocné prace pri prestierani stolov,
ale aj pranie a zZehlenie. DokaZze samostatne zhotovit’ r6zne vySivky a pletené vyrobky.
Ma nevyhnutné zékladné vedomosti a zru¢nosti pre vykon svojho povolania, pri praci je
schopny pouzivat’ Standardné jednoduché technologické postupy, predpisané materialy,
suroviny, stroje a zariadenia. Je dostatocne adaptabilny, vie uplatiovat’ jednoduché
spOsoby prace, konat’ v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti. Pocit'uje potrebu Zit’ a
pracovat’ v kultirnom prostredi, dba o svoje zdravie, mé osvojené zdsady ochrany
zivotného prostredia, bezpecnosti prace a hygieny svojho pracoviska.

8.2.Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 6494 G O00sluzby adomace prace po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

8.2.1.  Klucové kompetencie

Vzdelavanie vo vzdeldvacom programe pre ziakov s mentalnym postihnutim v sulade s
cie'mi nizSieho stredného odborného vzdelavania smeruje k tomu, aby Ziaci s mentalnym
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postihnutim ziskali na tejto trovni zodpovedajlice schopnosti a zrucnosti. KI'ai¢ové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolo¢enské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas svojho celého
zivota. KI'aicové kompetencie ako Specifické ciele sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a
hodnotia bud’ na trovni $koly, odboru alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'a¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie VP pre ziakov s mentalnym postihnutim vymedzil nasledovné kl'ai¢ové
kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientéacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciel'avedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota Jednotlivci
si potrebujul vytvarat’ svoju osobntl identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spoloc¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

- vyjadrit’ svoje nazory, zdovodnit’ svoje konania a rozhodnutia,

- vymenovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vyjadrit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a

potreby.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v §tdtnom a materinskom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za i€¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Grovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk, disponovat’ ¢itatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v §taitnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ I'ahSie matematické priklady a rozne situacie vyuzivajiice matematiku,

- identifikovat’, vyhl'adéavat), triedit’ a spracovat’ jednoduché informécie,

Navrh odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady o kl'a¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie. 2006.

Vzdelavaci program pre skupinu odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
pre ziakov s mentalnym postihnutim

- pracovat’ s elektronickou postou.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupiniach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndro¢nejsSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov Pudi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zédklade ziskanych vedomosti, socidlnych
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zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoznuju
stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané
poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne sklony,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvéraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchaddzat osobnym
konfliktom.

8.2.2.  VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- riesit’ jednoduché situdcie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj imysel, prezentovat’ sim seba,
podavat’ a ziskavat’ ustne alebo pisomne jednoducht pozadovanu informaciu vSeobecného
charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na dant tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom $tyle, ovladat’ zdklady
jednoduchého a nendro¢ného administrativneho a odborného §tylu,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

- zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania vedomosti a zru¢nosti po
cely zivot,

- mat’ primerané schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie, potrebné pre
styk s 'ud’'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zaklady spoloc¢enského spravania,

- hodnotit’ celospolocenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé choroby

- riadit’ sa vSeobecne uzndvanymi mravnymi a pravnymi zdsadami a normami,

- rozvijat’ troven svojho pravneho vedomia, vediet’ ako a kam sa obratit’ pri vymahani si
svojich prav,

Vzdelavaci program pre skupinu odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
pre ziakov s mentalnym postihnutim

- rozvijat moralne a vol'ové vlastnosti, akymi st kritickost’, huzevnatost’, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

- vytvorit si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane,

- rozumiet’ zakladnym matematickym pojmom, poznat’ zékladné vztahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

- vyhladavat’, triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu
profesnt situdciu,

- ovladat’ a pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieSeni tlloh budtcej praxe,

- mat’ zakladné poznatky o ¢islach,
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- poznat’ zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného
Stylu,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonal’ovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia, l'udskych vztahov,

- prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivnu spolupracu a vzajomnt pomoc, najméa
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ urazu a poskytnut’ prva
pomoc pri Uraze.

8.2.3.  Odborné¢ kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e poznat zasady bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
vedomosti o potrebe dodrzania a zaviaznosti technologického postupu,
poznat’ normy a normalizaciu pouzivané pri priprave jedal,

vyhodnotit’ kvalitu prace, vykonat’ zaverecnu kontrolu prace a jej spravnosti,
poznat’ zékladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred
moznymi negativnymi vplyvmi,

poznat’ druhy a pouZitie nastrojov a pomdcok pouzivanych pri priprave jedal,
poznat’ zakladné sposoby ochrany surovin a materialov,

poznat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

pomenovat’ a uviest’ spdsoby aktivnej socialnej komunikacie,

orientovat’ sa v pravnych formach podnikania,

pochopit’ tlohu ¢itania a literatary v spolo¢nosti, kultare a vzdelavani.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

e citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi,

jednoduché spdsoby spracovania materidlov vo svojom odbore,

pracovat so Standardnym ru¢nym ndradim pouzivanym vo svojom odbore,

pracovat’ s mechanickym néaradim pouzivanym vo svojom odbore,

vediet’ vyrobit’ a expedovat’ jednoduché vyrobky vo svojom odbore ,

aplikovat zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

dodrziavat’ zasady bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

uplatnovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

aplikovat’ ziskané teoretické poznatky a vyuzivat’ ich pri rieSeni pracovnych

problémov,

vyuzivat informac¢né média pri vyhl'adavani pracovnych prilezitosti,

e zosuladovat’ vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznost'ami
rozSirovania kvalifikdcie absolvovanim rekvalifika¢nych kurzov.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e samostatnost’ou a vynaliezavostou

e zodpovednostou, doslednost'ou a presnost’ou,

e manualnou zru¢nost’ou

¢ koordinaciou pohybov, iniciativou vykonavania pracovnych ukonov,
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e vytrvalostou, odolnost’ou voci pracovnej zatazi,

¢ iniciativnost’ou a adaptabilnost'ou

9. Ucebny plan

9.1.Ucebny plan uc¢ebného odboru 6494 G 00sluzby a domace prace

Nézov a adresa Skoly

Odborné uciliSte internatne
Kutnohorska 675/20, Kremnica

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

SUZBY A DOMACE PRACE

Nazov VP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6494 G 00sluzby a domace prace

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

3 roky

Forma S$tadia

denna
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Ramcovy ucebny plan pre 3-ro¢né uc¢ebné odbory odbornych

ucilist’
Pocve t tyz,d ennyc!l Celkovy pocet
o e (. vyucovacich hodin ;
Ciel’ové zlozky vzdelavania . hodin za
vo vzdelavacom .
Studium
programe
Vseobecné vzdelavanie 12 384
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 15 480
CELKOM 93 2976
Minimalny pocet
tyZdennych Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovacich hodin hodin za
vo vzdelavacom Stadium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 12 384
Jazyk a komunikacia
i . . 3 96
* slovensky jazyk a literatiira
Clovek a hodnoty 1 32
e eticka vychova / naboZenska vychova
Clovyek a spolocnost’ 3 96
coblianska nauka
Matematika a praca s informaciami
. 3 96
* matematika
Zdravie a pohyb
. L 3 96
otelesnd a Sportovd vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 60 1920
Disponibilné hodiny 15 480
SPOLU 90 2976

Ucelové kurzy / uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Zavereéna skuska
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Skolsky vzdelavaci program — uéebny plan

Vzdelavacia oblast’ Predmet/roénik 1. 2. 3. spolu
Vseobecné vzdelavanie 6 6 6 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatiura 1 1 1 3
Clovek a hodnoty etickd/nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ ob&ianska nauka 1 1 1 3
Matematika a praca matematika ! ! ! 3
s informaciami informatika _ 1 - 1
finan¢na gramotnost’ - - 1 1
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova } } ;
Odborne 27 | 27 | 28 82
vzdelavanie
ekonomika - - 1 1
rucné prace 2 1 1 4
, ) ) 1 1 2
technolégia odievania
Teoretické vzdelavanie 1 2 3
technologia pripravy jedal a 1 1 1 3
stolovanie 1 1 1 3
praca v rekreacnych 1 1 1 3
zariadeniach
Prakticka priprava odborny vycvik 210 210 210 630
63
SPOLU 33 33 34 100
Vseobecné vzdelavanie 6 6 6 18
Odborné vzdelavanie 27 27 28 82
z toho disponibilné hodiny 6 7 8 21
Ukelové kurzy
Ucelové cvicenia - Ochrana Zivota a zdravia 6 6 6
Kurz pohybovych aktivit v pri - 30% -
pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18
Spolu 6 36 24
C o (o Pocet tyZdennych Celkovy pocet
CieFové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin hodin za $tudium
Vseobecné vzdelavanie 18 576
Odborné vzdelavanie 82 2622
Disponibilné hodiny 21 669
Celkom spolu 96 3867
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*miniméalny po&et tyzdennych hodin je 30 (rozpitie 30 — 34 hodin)

9.1.1.  Poznamky k u¢ebnému planu

a) Ucebny plan pre trojrocné ucebné odbory odbornych ucilist pre ziakov s mentadlnym
postihnutim vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budua
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa mézu rozsirit' podla potrieb odborov a
zémerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Studium minimalne 90 hodin, maximalne 102 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku v
rozsahu 33 tyzdilov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium
sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poctu hodin za $tidium bude predmetom skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva, na §portovo-
vzdelavacie kurzy atd’. a v poslednom ro¢niku aj na absolvovanie zaverecnej skusky.

c¢) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

d) Stcastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su vyudovacie predmety eticka vychova
v alternative s nabozenskou vychovou. Vyucovacie predmety etickd vychova a naboZenska
vychova sa vyucuju podl'a zdujmu ziakov v skupinach s poctom ziakov v stilade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

e)Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je vyucovaci predmet obéianska
nauka.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* je vyucovaci predmet
matematika, ktory sa vyucuje podla jeho ti€elu v danom odbore Studia.

g) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je vyucovaci predmet telesna a Sportova
vychova. Vyucovaci predmet telesnd a Sportova vychova sa vo vsetkych ro¢nikoch vyucuje
spravidla oddelene pre chlapcov a dievCatd, priCom mozno utvarat’ skupiny zo Ziakov
najblizSich ro¢nikov. Najvyssi pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede.
Tento predmet mozno vyucovat aj v popoludiiajSich hodinéach a spéjat’ ho do viachodinovych
celkov.

h) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

1) Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvieniach a odbornom vycviku najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky, sa trieda s viac ako 7 Ziakmi deli najviac na dve
skupiny s minimalnym poc¢tom 4 Ziaci. Ak je v triede so ziakmi s viacndsobnym postihnutim
viac ako 5 Ziakov, trieda sa deli najviac na dve skupiny s minimalnym poc¢tom 3 Ziaci. Pocet
ziakov na jedné¢ho majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

j) Disponibilné¢ hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia v odbornom
ucilisti. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
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Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zédkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny sa mdézu vyuzit’ na v§eobecné vzdelavanie alebo na odborné vzdeldvanie.
k) Sacastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v uc¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmove¢ technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku Studia a trva tri
dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.
Ucelové cvitenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuje sa
jedno v kazdom ro¢niku stidia, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden, v 1. alebo 2. ro¢niku stadia.
1) Zaverec¢na skuska sa kona v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
m) disponibilné hodiny v SkVP:
- vSeobecné vzdelavanie:

e Vzdelavacia oblast:Clovek a hodnoty — 1 hodiny(eticka/nabozenska vychova)

e Vzdeldvacia oblast: Zdravie a pohyb — 3 hodiny
-odborné vzdelavanie:

e Teoretické vzdelavanie: 13 hodin
e Prakticka priprava: 3 hodiny
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